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FISA POSTU

formatii generale privind postul
1V elul postului: post contractual de executie
Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
Gradul/Treapta profesionalé; asistent social specialist
Scopul principal al postului: informare si consiliere sociald: identificarea familiiior
;:'-.fwi“:or care se afld intr-o situatie de dificultate $i prevenirea separdrii copilului de familic
legrareay reintegrarea in familie a copiilor care beneficiazd de o mésurd de proteciic
eL a 'ii; identificarea §i monitorizarea copiilor ai ciror périn{i sunt plecati in stramatate
cipd la preluarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului d
itd stabilit de insiania de judecatd
onditii specifice pentru ocuparea postului
S-, dii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licenta In asistentd sociald
Perfectionari (specializiri): -
unostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): -
LLimbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitat, calititi si aptitudini necesare: abilitdfi sociale §i competenfe necesare muncii i
cchipd, abilitdti de formare profesionald; abilitditt de comunicare. integritate.
responsabilitate, flexibilitate, rezistent la stres, orientat pe obiectiv, finalizarea aciivitafilos
Cerinte specifice: -
Competenta manageriald: -
. Atributiile postuiui:

acordd informatii/sprijin/consiliere sociald solicitantilor care se adreseazi serviciului cu privire o
iciile si prestatiile sociale de care poate beneticia, conform legisiatiei in vigoare:
asio

urd consilierea sociald st informarea familiilor cu copii n intretinere asupra drepturilor 3

ligatiilor acestora, asupra drepturilor copiilor §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

s.'-;':’}l seazé la domiciliul copilului/familiei In vederea efectudirii evalufirii initiale a situafie
p. ului

ocmmd Fisa de observatie (FO), Fisa de identificare a riscurilor (FIR), (in maxim 3 zilc
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critoare de la inregistrarea solicitarii/sesizérii) impreund cu echipa multidisciplinari:

iocmeste/ participé la intocmirea documentelor in vederea evaludrii initiale conform legislatie

A

coare. si comunicd familiei continutul acestora si decizia luatd in baza acestuia ;
nainteazd documentele intocmite spre avizare sefului de serviciu;
in cazul confirméarii cazului de competenta DAS Brasov, participd la evaluarea detaliata a situaiies

il
npreu

mo

lui prin intélniri cu cei implicati. atdt la domiciliul acestora. cét §i la sediul DAS Bragov.
n4 cu echipa multidisciplinra;

c14 etapele managementului de caz;

¢ activ copilul st familia/reprezentantui legal in procesul de evaluare;

sarticipd la consilierea psiho-sociald a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului
2o

a] acestuia, impreuni cu echipa multidisciplinira;

aboreaza cu alfi profesionisti (asistenti sociali, psihologi, consilieri scolari. medici, polifisii

pedagogl, etc.) in functie de situatia si natura cazului;
semneazd informatiile obtinute Tn rapoarte de vizitd, rapoarte de discufie, note de constalare |
inteazd spre avizare Sefului de serviciug



- comunicd continutul acestor rapoarte familiel §i copilului, care iau cunostinid de zscestez prin

sempdtuwd, cu exceptia situatiei in care aceasta ar putea aduce prejudicii deruldril procesului Ge

evaluare §i cu respectarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

- stabileste de comun acord cu familia si copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate

efectus vizite neanuntate daci existd motive temeinice si cu acordul sefului de serviciu:

- solicitd farailisil si copilului o lista de perscane care pot da referinge despre situaia in care se aflé,

dacd esic necesar;

- informeaza familia si copilul despre contactarea altor persoane decét cele desemnate de acestia Tn

vedsrea obtinerii de referinte;

- identificd serviciile si prestafiile care pot 1 oferite familiel §i copil

separdrii copilului de familie, Impreund cu echipa de interventie;

- intocmeste/participi la intocmirea Raportului de Evaluare Detaliatd (RED) In care sunt propuse
modelititile de solutionare a cazului, participd la intocmirea planului dé servicii, daci sl

impune {in maxim 48 ore de la ultima evaluare /vizitd), impreuna cu ,hpa ultidisciplinard ;

- inainteazd raportul de evaluare detaliatd spre avizare sefulul de serviciu;

- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestatii si servicii adecvate situaticicazului;

- implic3 activ familia/reprezentantul legal §i copilul (In funciie de vérstd §i gru, ul de matu ‘t" te) in

procesul de planificare a prestatiilor §i serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- transmite Planui de Servicii membrilor echipei, familiel/reprezentantului legal si coptiull

functie de varsta si de gradul siiu de maturitate) si DGASPC (dupd caz).

- intecmeste Rapoarte de monitorizare privind situstia copilutui ori de cte ori este nevoie s

tnainieazs sore avizare sefului de serviciu;

- paricipi la re-evaluares situafiei copilului si la intocmirea Raportuiui de re-evaluare/intocn

Raporiul de re-evaluare pe care 1l Tnainteazi spre avizare sefulu de serviciy;

- particing la intocmirea Figei de monitorizare a situatiel copilului/intocmeste Figa de monitorizare 2

situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a intocmit planul de servicii si ¢ Inainteazé spre

avizere sefului de serviciu g o transmite DGASPC (dup caz);

- participz la intocmirea raportului de monitorizare post-servicii/intocmeste raportul Ge monitorizeare

lui in scopul prevenirii

¥

post-servicii junar sau ori de cate ori este nevoie, pe. care il inainteazd spre svizare gefulul de
se*“\'i“i”
- partic 'z evaluarea situatiei familiei copiluiui la domiciliul parntilor s&i in cazurile de

inicgrare rel tegrare a coptivlui in familie;
- se denlaseaza la domiciliul familiei in vederea evaludrii situatiel familiel, intocmind documenteie
aferente, ‘n conformitate cu legislatia in v1g0arsa:

- solicitd familiel acte doveditoare de stare civild, adeverinie medicale, adeverinfe de

spaiiu, declaratii privind intengia farniliei si crice alte documente justificative priv vind solufionare
cazuiai: ‘
- consemneazd informatiile obtinute Tn urma evaludeli cazulu in rapoarte de vizitd, rapoarie de

discuiie, raposrte de discutie telefonicd, note de constatare;

- participd la ‘ntocmirea rapoartelor de monitorizare lunard /. Intocmeste rapoariele de moniorzare
lunard privind implementarea planului de servicii §i progreselor Inregistrate dupd reimtegrarca
copiluiu ia familie, impfeuqé cu echipa multidisciplinaré;

- pariic’v4 la intocmirea figel de monitorizare a situaglel copiivius /m‘tocmegzs fisa de monit
sitwaties copilului, Impreund cu echipa multidisciplinard, o *nainteazd spre avizare
serviciit sl © iransmite DGASPC;

- pariicipd la elaborarea Planului de monitorizare post-servicii/elaboreazd Planul de monitorizare
posi-servici . in vederea consoliddrii rezultatelor obfinute in urma implementdri: planulul de
sevivi:

- paricipd la Tntocmirea rapoartelor de monitorizare posi-servicil/intocmeste rapoaric oe
moritorizare post-sexrvicii lunmar sau ori de céte ori esie nevoie, impreunZ cu echipa
multidisciplinard;

- pariicipd lu efectuarea evaludrii imitisle pentru copiil ai céror pér ﬁ‘g n
straindilzic prin inocmirea documentelor prevazote de legislatia in vige ileste

™~



indlnirt cu copilul si/sau persoana/ familia in grija céruia se afld copilul. la domiciliul persoanc
familiel si la sedinl DAS:

- consemneazd aceste Intilniri in rapoartele de vizitd sau in rapoartele de discufie §i l¢ inainteasa
setului ierarhic spre avizare;

- ntocmeste Dovada care certificd faptul ci parintele a comunicat DAS ci pleacd (la muncd) in

- elibereaza (la cerere), RED/ancheta sociala

privind situagia socio-economica de la domiciliul copilului ai céror parinte/parinti pleaci la mun:
";‘[ate necesar la Intoemirea dosarulur pentru delegarea autoritifii parintesti, prin intermediu
mtel de judechta;

fici yt la monitorizarea, la interval de 3 luni, a copiilor ai ciror parinti sunt p]ecau in stréipatate
silieaza pe copii st persoanele care 11 au n ingrijire;

icipd la preluarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de viziij;
ntocmeste raportul de monitorizare la preluarea minorului/minorilor in cazurile de divorl.
conform programului de vizitd si a prevederilor legaie in vigoare;

- monitorizeazd gravida in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate si efectueazs
vizite lunare la domiciliul acesteia tn ultimele doud luni de sarcini;

- completeazi rapoartele de monitorizare pentru copiii pentru care a fost stabilitd masura de tutela
patticipd la completarea rapeartelor de monitorizare pentru copili pentru care a iosi stabilitéd mésura

- participd la elaborarea Planului de servicii care are ca scop prevenirea abuzului, neglijirii
xploatirii si a oriciror forme de violentd asupra copilului sau separiirii copilului de lamili
impreund cu Responsabilul de caz prevenire (RCP);
1icipd, la solicitarea sefului ierarhic, Tmpreund cu alt membru al echipei mobile din cadrul
Politiei Locale. 1a interventiile de urgentd in cazurile de violentd domesticé:
- verificd semnaldrile situatiilor urgente de violentd domesticé;
- cfectueazd evaluarea initiald din prisma acordorii serviciilor sociale adecvate;
-realizeazi demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat, constidnd in: Uansport la
unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile n care victima necesitd Ingrijiri medicale. sesizaresa
vanelor de cercetare penald, sesizarea organelor competente pentru emiterea unui ordin de
.-;ie provizoriu, orientarea citre DGASPC, sau, dupi caz, la SPAS, in vederea gazduirii in

nire rezidentiale adecvate nevoilor si aplicéirii managementului de caz pentru victime st agresort:
- orienteazd si conduce agresorul citre Centrul Servicii pentru Prevenirea Marginaliziri Sociale:
- muliiplici la xerox documentele necesare bunei desfasurdri a activitatii serviciului:
resnectd ordinea ierarhicd In institutie. In ceea ce priveste intocmirea lucrérilor, documentelor.
transmiterea $i primirea sarcinilor;
punde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea termeneior
stabilite prin lege si/sau de céatre geful serviciului;
- asiguri realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic:

sicurd securitatea documentelor si confidentialitatea informagiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciulni;
- respectd cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de muncd si programul individual de
activitate:
- respectd procedurile de sistem in vigoare din cadrul DAS Brasov, si cele operationale din cadrul
serviciului, in vigoare ;
- desfAsoard activitatea in limitele legii cu cinste si corectitudine;
- intocmeste corect si la timp documentele care i-au fost repartizate;
- foloseste cu maxim de eficientd timpul de lucru:
- participd la arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Asistentd Sociald a Familier si
Copilulul, conform legii;
- participi la sedintele de supervizare externs dacé este cazul;
- participd la cursuri de formare profesionali;
- oferd ajutor colegilor din cadrul serviciului ori de céte ori este nevoie;
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- contribuie activ la promovarea muncii in echipi;

-participd la campaniile organizate de serviciu sau alte structuri din cadrul DAS Brasov,

- ‘ndeplineste i alte atributii la cererea sefului ierarhic/superior, pentru bunul mess al activilaty
cadrul serviciului si DAS;

- réspu*ci: de buna gestionare a bunurilor serviciului;

- Jespecid p prevederile sistemului de control intern/managerial fn vigoare Tn cadrul institutier;

- respectd Codui etic de conduitd al DAS si Codul de conduit3 specific profester de asistent soc
contorm prevederilor legale in vigoare , ROF aflat in vlgoare in cadrul DAS Bragov,

o

2o
:

- oamcipa iz instructajele la locul de muncd si la cele peno&cn pentru protectia munci st P31,

orgarizate conform legii, respectd normele de protecfie a muncii si PS{;
Obli gaﬂr_ generale privind securitatea si sindtatea in munci

a} si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregat;rea si instruires, precum si cu
nstructiunile primite din partea angajatoru‘m, astfel Incét sd nu se expund la pericol de

accidentare sau imbolndvire atht pe sine, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiuniie nersongle in timpul procesului de munci.
)) sd uiilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele pericuioase, echipamenieie

ransoort 51 alte mijloace de productie;

w o~y s

°) s utilizere corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, 34 7 inapoieze
I * ,

sau 57 7l puni la locul destinat pentru pastrare;

1) s3 cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a mijlcacelor individuale de proteciie ¢
dotare, previizute in instructiunile de utilizare;

*) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard
disp—-..,atlfn:lor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, une!l Lelo:. instalatii
tehnice si ciddirilor, s1 sd utilizeze corect aceste dispozitive;

) 53 comunice imediat angajatorulul si/sau Tucritorilor Gesemnati orice situatie de munc:
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitates §i sanatatea lugrs
precum & orice deficientd a sistemelor de protectie;

a

]

g) s& aduca & cunogtingd conducitorului focului de munca si/sau angaiatorulul accidenteie suterin

de propria persoand;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritoril desemmnat:, atét timp cit este necesar, pes
face posibilé realizarea oricAror maisuri sau cerinte dispuse de ciire inspectoril de murce
mspectorii sanitari, pentru proteciia s¥ndtagii si securitdfil lucritoriior;

) sE coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul $1/<au cu lucritorii desemnati, peniru a
permite angaiatorului s se asigure ¢ mediul de muncl si conditiile de Jucru sunt s-f gure si fara
riscuri peniru securitate si sindtate, In domeniui sdu de activitate;

1) s# 95l insuseascd si s& respecte prevederile legisiafiei din domeniul securitdtin gi s@nidli 1
mnunci 3 misurile de aplicare a acestora;

~) s3 ofere relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitars;

) si se orezinte la examenele medicale de supraveghere a sindtitil la locul de munci, couform
olanificHinii efectuate de ciire medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Ohligatil specifice privind securitatea si sandtatea in muncd

a) n cezul in care utilizeazé unele subSIame si preparate chimice periculoase are obligatia sé lg

manevreze, si le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarca conditiilor de secwv‘t.:.ze sl a

instructiunilor de lueru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupd caz.

b} 88 vu pétrundi In zonele de restrictie sau in jocuriie de mL,nca pentru care nu a fost s si

autorizat si s nu efectueze interventii la tablourile electrice, ipamentele tehnice alime
erergie <lectricd sau la alie echlpameme tehnice, dacd nu este calificat In acest sens, chiar ¢
acestea nu sunt active;

¢) & nu execute lucrdri si s nu exploateze echipamentele de munci pentru care nu €8t pregan

profesional, nu posedd autorizafiile prevdzute de reglementdrile in vigoare, nu poseds avize
madicale necesare si nu este instrui pe linie de securitate 2 muncii.

d) 5& nu ntroduci, si nu péstreze sd nu consume bauturi alcoo’iice sau aite substanie toxice car

afecteazs reflexele normale, in perimetrele st sediile institufiel

o

L)



) 5@ nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoohce sau a altor substante toxice

1'6

1fecteaza reflexele normale.

n cazul in care utilizeazdi autovehiculele institutiel pentru Indeplinirea sarcinilor de servicn

e
1

s detindi avizele necesare pentru desfdgurarea acestei activititi, sd nu conducs

autovehiculele din dotarea nstitutiei dupa ce a consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecicazd reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, pracum si
ire de oboseala:

S& nu piraseasca locul de muncd fird aprobarea conducitorului locului de munca si s& meniina
nanent locul de munci i echipamentele de munci 1n perfectd ordine si curatenic,

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: seful Serviciului Asistenta Socialad a Familiei si Copiiulus:
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu tofi colegii din serviciu, din DAS si centrele subordonate DAS
¢) Relatii de control: - pe baza delegérii de competenti;
d) Relatii de reprezentare: ..............cccccvvevrrvvricveennnnn.
2. Sfera relationals externi:

(e

cu autorititi si institutii publice: reprezintd Serviciul Asistentd Sociald a Familiei si

Copilulut /DAS in relatia cu autoritéfi si instituii publice (locale/nationale). daci este

delegat in acest sens;

b) cu erganizatii internationale: fundatii/ONG-uri care activeazd in domeniul asistentei
sociale, dacd este delegat In acest sens;

¢) cu persoane juridice private: ...............

3. Delegarea de atribuili si competentd: In situatia in care salariatul se afli in
imposibilitatea indeplinirii atributiilor de serviciu (concediu de odihna. concediu pentrt
mncapacitate de muncd, delegatii, concediu f{ard platd, suspendare. defasare eic.
atributiile acestuia sunt preluate de céire titularul/titulari care ocupd un post de asisten
social/sau are atributii In asistenid sociald in cadrul SASFC, conform unei comunicir
scrise catre cel in cauzi din partea sefului de serviciu in care se precizeaza atributiile
delegate temporar.

Intocmit de:

. Numele si prenumele: Moane loana

Functia de conducere: Sef serviciy
3. Semmnitu
Data intocm

F

Luat la cunostinta de efitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semniitura:

3. Data:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Gitein Anca
Functia: Director General Adjunct
Semnitura:
4. Data:

(3]
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