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ANUNT PENTRU ANGAJARI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV angajeaza personal fira concurs,
pentru o duratd determinaté ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alerta, in baza
. Legii nr.55/2020 cu modificarile si completérile ulterioare, Cap.Il, Sectiunea 2, Art. 27, alin. (1) sia
HG nr. 668/2020 cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
vacante in cadrul Serviciului Asistentd Medicala in Unititi de Invatdmant:

- 8 posturi de asistent medical PL principal
- 3 posturi de asistent medical PL
- un post de medic dentist

I. Cerinte comune pentru ocuparea posturilor scoase la concurs

Conform art.542 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, poate ocupa un post contractual persoana care indeplineste urmatoarele
cerinte:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) indeplineste conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) indeplineste conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) s nu fi fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

II. Cerinte specifice pentru ocuparea posturilor:

1) Asistent medical PL principal: diploma scoald sanitard postliceald sau echivalentd, minimum 5

ani vechime in specialitate, atestarea gradului profesional principal;

2) Asistent medical PL: diplomi scoald sanitard postliceald sau echivalentd, minimum 6 luni

vechime in specialitate;

3) Medic dentist: diploma de medic stomatolog promotie anterioarad anului 2005 si un an vechime
ca medic stagiar sau diploma de licentd de medic dentist promotia 2005 si ulterioare; drept de libera
practica.

in vederea ocupirii postului ales, candidatii vor depune urmitoarele documente:
a) cerere de angajare adresatd directorului general al institufiei, care se completeaza pe un formular
tipizat, pus la dispozitie de Serviciul Resurse Umane;
b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si dupi caz ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, solicitate de institutie pentru postul in cauz;
d) carnetul de munca si/sau dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in copie;




e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de
a completa dosarul de candidaturd cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péani la data
desfasurarii interviului;
f) certificat de integritate comportamentald sau adeverinta, eliberate in aceleasi conditii ca si cazierul
judiciar de citre Politia Municipiului Brasov, in baza art.16, art.18 alin.1 si art.23 din Legea
nr.118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, (...), sau, pana la eliberarea unuia dintre
aceste acte, o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente sub aspectele legii mentionate,
care s&-1 facd incompatibil cu postul, urménd ca originalul si se depund pand cel tarziu la data
desfasurarii interviului;
g) adeverinti medicald eliberatd cu cel mult 6 luni anterior angajrii, care s ateste faptul ca persoana
care candideaza este apta din punct de vedere medical si psihologic pentru angajare pe postul vizat;
atestarea starii de sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitétior specializate
acreditate in conditiile legii. Adeverinta va confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
h) declaratie pe propria raspundere ci nu este incadrat la o altd institutie publica sau privata i nu se
afli in situatia de carantind sau de izolare la domiciliy;
i) curriculum vitae (studii efectuate, locuri de munca ocupate).
i) Pentru posturile de asistent medical se completeazd documentele necesare in dosarul de candidatura
cu Certificatul de membru OAMGMAMR insotit de avizul anual iar pentru postul de medic dentist
se completeazd documentele necesare in dosarul de candidaturd cu Certificatul de membru al
Colegiului Medicilor Dentisti cu viza pe anul in curs.
Actele prevazute in copie la lit.b), ¢), d) sij) vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformititii copiilor cu originalul. Dupa verificarea conformitafii copiilor, originalele se returneaza.
Daci solicitantul nu poate depune personal cererea de Inscriere va imputernici notarial un
reprezentant.
De asemenea actele care nu pot fi inaintate in original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu
acte in copie, autentificate notarial.
Procesul de selectie pentru ocuparea posturilor va presupune urmadtoarele activitafi si termene
de finalizare :
1) Perioada in care se depun dosarele de concurs: 03-08.09.2020, intre orele 8,30- 16,00, la
sediul institutiei din Bragov, str. Panselelor nr.23. ‘
2) Selectia dosarelor si afisarea rezultatului selectiei: 09.09.2020
3) Interviul: 10.09.2020, incepand cu ora 08,30;
4) Afisarea rezultatelor: 11.09.2020. '
Admiterea pe post, sau, in cazul in care se depun doud sau mai multe candidaturi pentru acelasi
post, departajarea candidatilor se va face {inand seama de urmatoarele criterii:
a) prestagia candidatului la interviu, pentru a proba indeplinirea cerintelor specifice postului
b) experienta profesionald in domeniul postului pentru care candideaza,
¢) nivelul studiilor si calificarile absolvite.
Candidatii declarati admisi vor fi incadrati cu contract de munca pe perioadd determinata pe
postul pentru care au candidat, pana la data de 14.10.2020, cu posibilitatea prelungirii termenului in
functie de prevederile legale.

Sef serviciu Resurse Umane Inspector superior ,.
Adina Ti% Butnaru Anca ) [~
.

[,



