Anexa la Anuntul de concurs nr. 53478/09.06.2022

1. Atributiile prevazute in fisa postului vacant de inspector, clasa I, gradul superior la
Serviciul Monitorizare, Programe, Strategie:
l. Atributii privind Programele de finantare:

1. Identifica si disemineaza informatiile cu privire la programele de finantare aplicabile in cadrul
institutiei;

2. Alcatuieste baza de date privind sursele de finantare disponibile;

3. Intocmeste cereri de finantare, fundamenteaza, dupa caz, bugetul pentru accesarea de proiecte
cu finantari nerambursabile, cu aprobarea Directorului general.

4, Participa in cadrul in cadrul unor proiecte pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor de
asistenta sociala;

5. Acorda asistentd si consultantd serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, interesate

in elaborarea si implementarea de proiecte din domeniul social, inclusiv in vederea accesarii sau
participdrii in parteneriat la programele e finantare;

6. Elaboreazd rapoarte de specialitate, proiecte de hotarare si referate privind aprobarea
proiectelor initiate si le transmite spre aprobare Consiliului Local;

7. Intocmeste referat si Decizie de Director General privind numirea persoanelor care fac parte
din echipele de implementarea ale proiectelor;

8. Asigura corespondenta cu institutiile abilitatea pentru initiere, depunerea si implementarea
proiectelor;

9. Participa la depunerea si implementarea proiectelor in care Directia de Asistentd Sociala
Brasov are calitatea de membru sau partener.

10.  Comunica cu furnizorii publici si privati de servicii sociale in vederea colaborarii pentru

identificarea si realizarea unor proiecte de dezvoltarea si diversificare a serviciilor sociale.

Il. Atributii privind evaluarea periodica a indeplinirii standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in cadrul institutiei

1. Efectueaza trimestrial sau de cate ori se impune vizite de evaluare a indeplinirii standardelor
minime de calitate la sediu unitatilor care acordd servicii sociale din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald Brasov;

2. Monitorizeaza elaborarea documentelor aferente activitatii curente desfasurate in unitatile
care acorda servicii sociale, in conformitate cu prevederile standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate;

3. Intocmeste rapoarte de monitorizare elaborate in urma vizitelor periodice efectuate si
inaintarea lor catre directorul general.

III. Atributii privind relatia cu furnizorii de servicii sociale si alte institutii din municipiul Brasov

1. Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
2. Mentine legatura cu ONG-urile din municipiul Brasov, prin intocmirea de adrese si raspunsuri

la solicitarile venite din partea acestora si elaboreaza documentele necesare pentru evidentierea
acestei activitati;

3. Intocmeste conventii/protocoale de colaborare cu furnizorii de servicii sociale si alte institutii
din municipiul Brasov, dupa consultarea cu structurile organizatorice ale DAS, dupa caz si
monitorizeaza atingerea obiectivelor stabilite;

4. Participa la intalnirile de lucru organizate cu furnizorii de servicii sociale din Municipiul
Brasov si cu alte institutii de la nivel local;
5. Creeaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan local

care activeazd in domeniul social, informeaza conducerea institutiei in legatura cu situatia licentierii
de noi servicii sociale, asigura legatura cu aceste organizatii cu acordul Directorului general.

IV. Atributii privind colaborarea cu structurile organizatorice ale DAS Brasov



1. Solicit structurilor si centralizeazd documentele pe baza carora redacteaza raportul anual privind
activitatea in domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, alte rapoarte solicitate de Directorul General sau de alte institutii;

2. Identifica la nevoie sponsori pentru demararea unor activitati specifice serviciului si Intocmeste
documentele necesare;

3. Respectd prevederile sistemului de control intern managerial al institutiei, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

4. Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce revin
conform deciziei Directorului general.

5. Intocmeste la timp, corect si inregistreaza care decurg din desfisurarea activitatilor sale (rapoarte
de convorbiri telefonice, rapoarte de discutie, procese verbale etc.);

6. Intocmeste raspunsuri la solicitarile repartizate de seful de serviciu si le prezintd acestuia spre
verificare;

7. Reprezintd institutia la evenimente, conferinte din sfera serviciilor sociale conform deciziei
Directorului General,

8. Inregistreaza in Registrul de deplasari fiecare deplasare realizati in afara institutiei in interes de
serviciu;

9. Contribuie activ la promovarea si desfasurarea muncii in echipa;

10. Participa la campaniile organizate in cadrul directiei de Asistentd Sociald Brasov;

11. Urmareste sd fie la curent cu legislatia in vigoare, literatura de specialitate;

12. Se implica in actiunile desfasurate la nivelul institutiei (distribuire tichete sociale, etc);

13. Participa la cursuri de formare continud, organizate prin initiativa institutiei, conform planului
anual de formare;

14. Participa activ la sedintele de lucru organizate periodic in cadrul serviciului;

15. indeplineste toate sarcinile de serviciu si alte atributii trasate de superiorul ierarhic;

16. Intocmeste la solicitarea sefului rapoarte cu privire la activitatea sa in cadrul serviciului si il
prezinta sefului ierarhic.

2. Atributiile previzute in fisa postului vacant de inspector, clasa I, gradul principal la
Serviciul Monitorizare, Programe, Strategie
I Atributii in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile
st completarile ulterioare:
1. Raspunde de realizarea sarcinilor care-i revin in cadrul Directiei de Asistenta Sociala (DAS) Brasov
privind activitatile prevazute de lege in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistentd sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea acordarii de la bugetul local al
Municipiului Brasov a unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica,
pentru infiintarea si administrarea unor unitati de asistentd sociala in Municipiul Brasov.
2. Intocmeste, dupi caz, decizia privind numirea persoanelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Brasov care vor face parte din Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor care
solicitd acordarea de subventii de la bugetul local pentru infiintarea si administrarea de unitdti de
asistentd sociald si care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul Brasov,
3. Intocmeste dupi caz, decizia privind constituirea Comisiei de analizi a modului de acordare a
serviciilor de asistenta sociald si de utilizare a subventiei de catre asociatii si fundatii, in baza Legii
nr. 34/1998),
4. Intocmeste referatele si deciziile de Director general, rapoartele de specialitate si proiectele de
hotarari ale Consiliului Local Brasov cu privire la crearea cadrului de acordare a subventiilor in baza
Legii nr. 34/1998, cu modificarile si completarile ulterioare. Hotérarile Consiliului Local Brasov
avute in vedere sunt urmatoarele:

. anual, H.C.L privind aprobarea asociatiilor, fundatiilor, cultelor care administreaza unitati de
asistentd sociald indreptatite sa primeasca subventie de la bugetul local,
. anual, H.C.L. privind acordarea subventiei catre asociatiile, fundatiile si cultele care

desfasoara



activitati de asistenta sociala,

. anual, H.C.L privind raportul de acordare si utilizare a subventiei acordate in anul anterior,

. cand este cazul, H.C.L privind Metodologia/Regulamentul de acordare a subventiilor de la
bugetul local pentru asociatiile si fundatiile romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul
Brasov

. cand este cazul, H.C.L privind Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor care solicitd acordarea de subventii de la bugetul
local pentru infiintarea si administrarea de unitati de asistentd sociala in Municipiul Brasov.

5. realizeaza demersurile necesare In vederea organizarii dezbaterii publice referitoare la acordarea
subventiilor In baza Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Acorda informatii si indrumari fundatiilor si asociatiilor locale, in vederea accesarii de subventii
in baza Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare. Pastreaza o evidentd a acestor
informari (email-uri printate, completari dupa caz intr-un registru de convorbiri telefonice, registru
de discutii).

7. Informeaza imediat seful ierarhic asupra oricarui incident care are loc pe parcursul procesului de
selectare, atribuire si platd lunard a subventiilor Tn baza Legii nr. 34/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare si asupra eventualelor contestatii aferente activitatilor organizate si
desfasurate In vederea aplicarii legii .

8. Intocmeste comunicirile citre asociatiile, fundatiile si cultele din Romania acreditate ca furnizori
de servicii sociale pentru care nu s-au acordat subventii, cu motivele care au stat la baza respingerii
de acordare a acesteia, conform legii, urmarind si asigurand transmiterea in termenele legal prevazute.
9. Publica in Monitorul oficial lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor din Romania, pentru care au
fost incheiate conventii de acordare a serviciilor de asistenta sociala.

10. Intocmeste conventiile provizorii si definitive de acordare a serviciilor de asistenta sociald, cu
asociatiile si fundatiile indreptatite sa primeasca subventii de la bugetul local.

11. Intocmeste alte documente previzute de lege in vederea acordarii unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta
sociala, la solicitarea sefilor ierarhic superiori.

12. Elaboreaza si actualizeazd dupa caz procedura operationald de acordare a subventiilor catre
asociatii/fundatii/ culte recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale in baza
Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completdrile ulterioare.

13. In cazul controalelor desfasurate de institutiile abilitate in acest sens, pune la dispozitia acestora
documentele privind activitdtile desfasurate in vederea acordarii unor subventii asociatiilor si
fundatiilor roméane 1n baza Legii nr. 34/1998 cu modificarile si completarile ulterioare.

—

I.1. Atributii Indeplinite in Comisia de verificare a modului de acordare a serviciilor de
asistenta sociala si de utilizare a subventiei de catre asociatii si fundatii, in baza Legii nr.34/1998, in
calitate de membru:

a) Analizeaza continutul documentatiei depuse lunar de catre asociatii/fundatii si verificd respectarea
termenului de depunere pentru acordarea lunard a subventiei, respectiv pana la data de 5 a fiecdrei
luni.

b) Verifica lunar la sediul asociatiei/fundatiei beneficiare de subventie daca acordarea serviciilor de
asistentd sociald si utilizarea subventiei s-a realizat cu respectarea clauzelor prevazute in conventia
incheiata, pe baza documentelor justificative si a inregistrarilor financiar-contabile, a cererilor lunare
st a rapoartelor privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si de utilizare a subventiei intocmite
de fiecare asociatie/fundatie. La momentul vizitei intocmeste un proces-verbal care se semneaza de
catre persoana responsabild din cadrul asociatiei/fundatiei si de catre membri comisiei.

c) Asigurd comunicarea cu asociatiile/fundatiile beneficiare de subventie si solicitd, dupa caz,
clarificari privind datele cuprinse in documentele justificative.

d) Intocmeste Raportul privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si Raportul privind utilizarea
subventiei in termen de 10 zile lucrdtoare de la data depunerii cererii.

e) Informeaza 1n scris asociatia/fundatia cu privire la diminuarea categoriilor de cheltuieli, in cazul in
care constata neregularitdti, in urma verificarii efectuate.



f) In situatia in care constati nerespectarea prevederilor HG nr.1153/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a clauzelor prevazute in conventia incheiata, propune suspendarea
sau Incetarea acordarii subventiei.

g) Transmite cererile lunare de acordarea a subventiei pentru luna in curs persoanei desemnate pentru
aplicarea vizei de ,,Bun de plata”.

h) Intocmeste referatul privind plata subventiilor lunare la care anexeazi Cererea de acordare a
subventiei, Raportul privind acordarea serviciilor de asistentd sociald si Raportul privind utilizarea
subventiei, pe care le preda Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget.

[.2. Atributii conform celor stabilite in baza deciziei directorului general privind numirea
persoanelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov care vor face parte din Comisia de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala
care se adreseaza persoanelor cu domiciliul in municipiul Brasov si solicitd acordarea de subventii
din bugetul local, in calitate de secretar:

a) Asigurd conditiile pentru buna desfasurare a sedintelor Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor care solicitd acordarea de subventii de la bugetul local pentru infiintarea si
administratea de unitati de asistenta sociald in municipiul Brasov.
b) Preia de la seful ierarhic solicitarile pentru acordarea de subventii pentru anul urmator si le
pastreazd nedesfacute pand cand Comisia le va prelua de la secretar si va incepe activitatea.
¢) Inregistreaza intr-un registru special toate documentele privind activitatea Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor care solicitd acordarea de subventii de la bugetul local pentru
infiintarea si administratea de unitati de asistentd sociald in municipiul Brasov.
d) Organizeaza sedintele Comisiei periodic, pentru aplicarea legii, sau la solicitarea presedintelui
acesteia.
e) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si orice alt act legat de activitatea acesteia, la
solicitarea presedintelui.
f) Intocmeste evidenta documentelor primite si emise de citre Comisie si raspunde de pastrarea in
conditii de siguranta a acestora.
g) Intocmeste orice document solicitat de sefii ierarhic superiori in legatura cu activitatea Comisiei.
h) Redacteazd Rapoartele de oportunitate privind acordarea subventiei asociatiilor/fundatiilor care au
depus documentatia in termenul legal in conditiile Legii nr. 34/1998, in urma procesului de evaluare
si selectie, inclusiv in urma evaluarii realizate de catre Comisie la sediul acesto
i) Intocmeste lista asociatiilor, fundatiilor si cultelor din Romania acreditate ca furnizori de servicii
sociale conform legii, a unitdtilor de asistentd sociala ale acestora evaluate cu un punctaj de 60 puncte
minim prevazut de lege, pe care o inainteaza spre semnare membrilor si presedintelui Comisiei.
J) Pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul Comisiei.

II. Atributii cu privirefundamentarea/ elaborarea si urmdrirea Strategiei locale de dezvoltarea
a serviciilor sociale.
a).Organizeaza sesiuni de consultare cu reprezentantii organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
de actiune.
b).Elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia.
c).Intocmeste PHCL, Rapoartele de specialitate si referate privind aprobarea Strategiei locale de
dezvoltarea a serviciilor sociale;
d).Transmite catre serviciul public de la nivel judetean strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale 1n termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora.
e).Urmareste realizdrea obiectivelor prevazute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in
concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale identificate.

II1. Alte atributii :
1. Centralizeaza documentele pe baza carora redacteaza raportul anual privind activitatea in
domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, alte rapoarte solicitate de Directorul general sau de alte institutii.



2.Participa sau initiaza dupd caz, organizarea de campanii privind promovarea centrelor/serviciilor
existente la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Brasov.

3.Participa in cadrul unor proiecte pentru dezvoltarea/diversificarea serviciilor de asistenta

sociald, elaboreazd documentatia necesara, dupa caz.

4.Participd 1n colaborare cu serviciile/compartimentele din cadrul institutiei si a altor specialisti la
realizarea unor studii si analize sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale
locale.

5.Elaboreaza referate de specialitate pentru emiterea deciziilor de director, precum si a rapoartelor de
specialitate si a proiectelor de hotarare cu privire la activitatea serviciului.

6.Elaboreaza raspunsuri la corespondenta adresata serviciului si repartizata de seful serviciului, cu
respectarea termenelor prevazute de lege.

7.Comunica responsabilului desemnat cu administrarea site-ului institutiei, materialele necesare
mediatizdrii pe site-ul institutiei a evenimentelor/noutatilor cu privire la activitatea institutiei, pentru
evenimentele/informatiile initiate.

8.Participa Tmpreuna cu reprezentantii serviciilor din Directia de Asistenta Sociala Brasov la activitati
ale institutiei, deplasandu-se la evenimente, conferinte din sfera serviciilor sociale.

9.Intocmeste minute care rezuma continutul acestor activitati si le prezinta sefului de serviciu

spre vizare.

10.Intocmeste la timp si corect si inregistreaza documentele care decurg din desfasurarea activitatilor
sale (adrese, note interne, rapoarte de convorbire telefonica, rapoarte de discutie, procese verbale,
minute, etc.)

11.Urmareste sa fie la curent cu legislatia in vigoare, literatura de specialitate.

12. Participa la cursuri de formare continud, organizate din initiativa institutiei.

13. Intocmeste planificarea lunara a activitatii.

14.Intocmeste situatii statistice si rapoarte la solicitarea sefului ierarhic.

3. Atributiile prevazute in fisa postului de inspector, clasa I, gradul superior la Serviciul
Contabilitate, Financiar, Buget (SCFB):

1.Elaboreaza statele de plata pe modulele: asistenti personali si personal contractual din

SAMUI si asistenta medicald comunitard, care necesitd derularea urmatoarelor operatiuni:

- pregatirea fisierelor pentru stabilirea bazei de calcul a concediilor medicale si pentru retinerile
salariale (CAR, sindicat si alte retineri stabilite prin hotarari judecatoresti);

- deschiderea lunii pentru care se efectueaza calculul salariilor;

- preluarea pontajului completat in programul informatic de catre Serviciul Resurse Umane, la care
se verifica, in baza adresei transmise de SRU care contine modificarile efectuate in cursul lunii,
corectitudinea dreptului de plata brut acordat, numarul de angajati in plata si numarul de angajati
suspendati, numarul de persoane aflate in intrefinere, pentru calculul corect al deducerii suplimentare
st integral rubrica “alte drepturi” acordate in luna pentru care se intocmesc salariile, conform
deciziilor aprobate de catre ordonatorul de credite;

- operarea concediilor medicale brute si confruntarea cu fisierele pregatite anterior in acest sens;

- operarea retinerilor salariale;

- verificarea formulelor de calcul din programul informatic privind calculul concediilor de odihna,
concediilor medicale, contributiilor angajatului i angajatorului, sporului de conditii deosebite;

- listarea statelor de platd, centralizatorul salariilor si al certificatelor medicale, listelor de concedii
medicale, listelor de semnaturi si a fluturasilor;

- actualizarea programului de card-uri pentru viramentele bancare;

- generarea $i elaborarea listelor pentru plata salariilor nete, pe banci;

2.Efectueaza rectificari de salarii atunci cnd intervin erori care conduc la necesitatea corectarii
statelor de plata pentru asistentii personali si personalul contractual din SAMUI si asistenta medicala
comunitara;

3.Elaboreaza borderourile de banci pentru plata indemnizatiilor persoanelor cu handicap care se
bazeazd pe efectuarea urmatoarelor operatiuni:

- introducerea in baza de date a conturilor bancare ale beneficiarilor de indemnizatie de handicap
care se puncteaza cu evidentierea acestora in statul de plata emis de Serviciul de Asistenta Sociala
pentru Persoane cu Dizabilitati,



- efectuarea punctajului angajatilor cuprinsi in statul de platd, cu angajatii cuprinsi in borderourile de
banci emise pe fiecare dintre bancile la care angajatii au deschise conturile pentru plata salariilor sau
prin mandat postal, astfel incat totalul valoric al acestor borderouri sd fie egal cu totalul statului de
plata;
4. Elaboreaza proiectele de hotarare de consiliu local pentru aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale acordate in centrele de servicii sociale;

5.Lunar inregistreaza platile si cheltuielile de functionare efectuate pentru pe fiecare centru social,
in format Excel, conform creditelor bugetare aprobate

6.Trimestrial elaboreaza rapoarte privind incadrarea/neincadrarea in standardele minime de cost
respectiv in standardele aprobate prin hotarare de consiliu local;

7.Aplica Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug, care consta in:
-Inregistrarea anuala si periodica conform rectificarilor bugetare a bugetului aprobat in sistemul
national de raportare Forexebug, verificarea recipiselor si listarea documentelor;

-inregistrarea angajamentelor bugetare si a receptiilor bugetare in sistemul de control al

angajamentelor;

-accesarea Punctului unic de acces al site-ului Ministerului de Finante pentru a constata
inregistrarea posibilelor blocaje sau erori dupa efectuarea de plati sau incasari, in vederea intocmirii
corectiilor CAB.

8.Aplica Ordinul nr.1026/10.07.2017 privind modulul Completarea si depunerea formularelor din
sfera raportarii situatiilor financiare ale institutiilor publice, Forexebug, care constd in depunerea in
sistemul national de raportare Forexebug a formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare,
indiferent daca au sau nu valori, pana la data de 20 inclusiv a lunii urmatoare celei de raportare, si
anume, lunar: PIati restante si situatia numarului de posturi, Contul de executie non-trezor inaintea
depunerii formularului balantd de verificare, Balanta de verificare si trimestrial si anual pe langa
formularele lunare alte formulare solicitate prin ordin;

9.Inregistreaza in programul informatic debitorii din salarii, indemnizatii de handicap, ajutoare
sociale acordate necuvenit, din derularea unor operatiuni comerciale (contributii datorate de catre
beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber tip Club Noua) precum si
incasarea acestora, stabilind lunar componenta soldului contului de debitori si informeaza trimestrial
serviciile implicate asupra acestora in vederea ludrii de masuri de stingere a debitelor.

10.Participa la efectuarea inventarierii anuale a elementelor de activ si de pasiv din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala.

11.Inregistreazd documentele proprii emise/primite in aplicatia informatici de management al
documentelor;

12. Elaboreaza proceduri pentru activitatile proprii conform Listei activitatilor procedurale asumate
la nivelul SCFB;

13. Lunar pregdteste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate;

14. Colaboreaza cu angajatii Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget la realizarea oricarei alte
situatii care trebuie efectuata in regim de urgenta, precum si cu angajatii din cadrul celorlalte structuri
organizatorice pentru realizarea atributiilor ce-i revin;

15. indeplineste alte sarcini pentru buna desfasurare a activititilor din cadrul DAS Brasov, stabilite
de catre seful ierarhic in limita competentelor;

16. Intocmeste situatii in functie de solicitarile sefului ierarhic;

17. Contribuie activ la promovarea si desfasurarea muncii 1n echipa;

18. Promoveaza scopurile si obiectivele institutiei,

19. Se implica in actiunile desfasurate la nivelul institutiei;

20. Intocmeste planificarea activitatii si rapoartele cu privire la activitatea desfasurati in cadrul
serviciului, la termenele stabilite si le prezinta sefului ierarhic spre verificare;

21. Participa activ la sedintele de lucru organizate periodic in cadrul serviciului.



