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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV DII
Compartimentul Prevenire Situatii de Urgenta

FISA POSTULUI Nr.

Denumirea postului: Inspector de specialitate SI
Nivelul functie] |  Personal contractual de conducere
LXJ Personal contractual: Nivel studii : Superioare  Grad/Ireapta prof.: SI

Scopul principal al postului: Responsabil in domeniul apararii impotriva incendiilor si a
situatiilor de urgentd in cadrul D.A.S. Brasov

Conditii specifice:

L Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratid, absolvite cu diplomi de licen(i:

L Cunostinte I['T: operare nivel mediu

% Abilitati, calitati si aptitudini generale: adaptabilitate, rezistentd la stres. atentic la detalii,
gindire analiticd, abilitatea de a lucra cu termene limitd, identificarca problemelor,
respectarca obligatiilor, relationare, munca in echipd, comunicare, integritate.

U Cerinte specifice: Vechimea minimi pe posturi ec presupun studii superiorare 3.5 ani:

% Perfectioniri (specializiri):
- curs cadru tehnice cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:
- permis conducere categoria B.

Limite de competenti:

i"ﬁelcgarc de atributii:

Sfera relationala:
1. INTERN
a) Relatit ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul General
- Superior pentru:
b) Relatii functionale: cu serviciile/birourile/compartimentele D.A.S. Brasov
¢) Relatii de control: cele prevazute de legislatic pentru personalul de specialitate cu atributii
in domeniul apérérii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta.
d) Relatii de reprezentare: cu delegare
2. EXTERN
4) cu autoritifi si institutii publice: Priméria Municipiului Brasov, alte institutii cu atributii
in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in domeniul situatiilor de urgentd si al protectici
civile. '
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoanc juridice private: furnizori care au contracte incheiate cu D.A.S. Brasov.
pentru desfasurarca activititilor din slera de competenta a postului, altele cu delegare.




A) Atributii in domeniul apiaririi impotriva incendiilor:”

1) Este numit prin decizic scrisd a angajatorului, responsabil pentru a s¢ ocupa cu activitiile in
domeniul  apardrii  Impotriva  incendiilor, a situatiilor de urgentd in cadrul Dircctici de Asistenta
Sociala (DAS) Brasov.

2) Participd la claborarca si aplicarca conceptici de apdrarc impotriva incendiilor la nivelul
institutici;

3) Face propuncri de reglementdri tehnice i organizatorice a activitatii de apdrare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

4) Controleaza aplicarca normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;

5) Propunc includerea in bugetul institutici a fondurilor nccesare organizirii activitatii dc
apararc impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apirarca impotriva incendiilor si
cchipamente de protectie specifice;

6) Indrumi si controleazi activitatea de apdrarc Tmpotriva incendiilor;

7) Prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

8) Acordd sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta
in indeplinirca atributiilor;

9) Stabileste responsabilitatile si modul de organizare pentru apdrarca impotriva incendiilor in
institutic, le actualizeazd ori de céte ori apar modificari si le aduce la cunostinid salariatilor si
utilizatorilor; '

10) Asigura identiflicarca, cvaluarca si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite:

I'1) Tine evidenta avizelor/autorizatiilor de securitate la incendiu, previzute de lege si asigura
respectarca condititlor care au stat la baza cliberarii acestora; ~

12) Participa in conditiile legii, la exccutarca controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezintd documentele si informatiile solicitate;

13) Intocmeste daca cste cazul, actualizeazi permanent si transmite Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd, lista cu substaniele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in institutic cu
mentiunt privind: proprictétile fizico-chimice, codurile de identilicare, riscurile pe care le prezinta
pentru sdndtate si mediu, mijloacele de protectic recomandate, metodele de interventic §i prim ajutor.
substantele pentru stingere. neutralizare sau decontaminare;

14) Iilaboreaza instructiuni de apdrarc impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

15) Llaborcazd masuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare
sau sceeloase;

16) LElectucaza si tine evidenta exercitiilor de evacuare:;

'17) Efectucazd si tine evidenta exercitiilor de interventie, avind ancxate concluziile rezultate
din efectuarea acestora;

18)  Intocmeste grafice de  Intretinere i verilicare, conform  instructiunilor
producatorului/furnizorului, pentru diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera
incendii sau care se utilizeazd in caz de incendiu;

19) Intocmeste rapoartc in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritafii de stat
compelente;

20) Intocmeste planuri cuprinzind masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor
autoritdtilor de control pentru respectarca reglementérilor in domeniu;

21) Verilica dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de aparare
impotriva incendiilor i verificd respectarea acestor masuri semnalate corespunzdtor prin indicatoare de
avertizare de catre persoancle din exterior care au acces in institutic:

22) Propune intocmirea documentatici tehnice specifice, conform legii, scenarii de sceuritate la
incendiu. identificarca si analiza riscurilor de incendiu si intoemeste solicitdrile pentru obtincres
avizclor st autorizatiilor de securitate la incendiu dupa caz;



23) Asigura identificarea, monitorizarea si cvaluarea factorilor de risc specifici, gencratori de
cvenimente periculoase respective a riscurilor de incendiu din institutie.

24) Asigurd intocmirea si actualizarca planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarca
acestora, in orice moment;

25) Intocmeste si actualizeazi documentele previzute de legislatia in vigoare in domeniul
prevenirii si stingerii ineendiilor si a situatiilor de urgenta:

26) Lifcctucazd instruiri in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgenta,
conform prevederilor legislatici in vigoare;

27) Elaborcaza si propunc actualizarea dispozitiilor scrise, a resposabilitatilor si a modului de
organizare pentru apdrarca impotriva incendiilor din institutie, ori de cite ori este cazul:

- dispoxitia privind stabilirca modului de organizare si a responsabilitatilor privind
apdrarca impotriva incendiilor:

- dispozitia privind reglementarca lucrului cu foc deschis si a fumatului;

- dispozitia privind organizarca instruirii personalului;

- dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii Tn
domeniul apirdrii impotriva incendiilor.

28) Elaborecaza si supunc aprobirii {ematicile pentru toate fazele de instruire, instructiunile de
aparare impotriva incendiilor;

29) Intocmeste si completeaza registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

30) Aduce la cunostintd utilizatorilor continutul documentelor si a actelor de autoritate privind
apar dl‘Ld 1mpotrwd incendiilor;

31) Verificd respectarea instructiunilor si a masunlm de apararc impotriva incendiilor stabilite
la nivel de institutic si intocmeste daci este cazul rapoarte privind neconformitatile constatate;

37) Intocmeste rapoarte asupra activitatii la solicitarca sefului icrarhic;

33) Asigurd buna gestionare a bunurilor repartizate compartimentului;

34) Verificda mentinerca in stare de functionare a mijloacelor de alarmare si a mijloacclor
tehnice proprit destinate interventiilor, tine evidenta acestora §1 propune conduceril institutici masurile
si dotdrile necesare, pentru functionarea acestora, in conditiile legii.

35) Reprezinta institutia si asigurd prezentarca documnetelor si a informatiilor solicitate pe
timpul controalclor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor;

36) Asigurd prezentarca documentelor si a informatiilor solicitate pe timpul controalelor si a
inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor:

37) Informeazd de indatd conducerea institutici si prin orice mijloc [.S.U. Brasov despre
izbucnirea si stingerca cu forle st mijloace proprii a oricarui incendiu;

38) Sprijind si indrumd conducétorii locurilor de muncd si salariatii din cadrul institutici, in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si a situatiilor de urgent;

39) Asigurd Intocmirea si ecmiterea in termenele legale prevazute, a comunicdrilor scrise dupa
caz gia 1*éspunsuri[0r la cererile si sesizdrile primite:

40) Exccutd obligatiile, sarcinile si activitatile repartizate prin nominalizare in Decizii ale
Directorului General, despre care a luat la cunostinta pe baza de semndtura;

41) In cadrul activitdtii desfasurate. pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, conduce

autovchiculele institutici (cind este cazul);

- C) Obligatiile salariatiilor

1. Obligatii generale privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directici de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sd respecte reglementirile
tchnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s nu primejduiasca, prin deciziile si faptele
lor, viata, bunurile si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conduccrea
institutiei, serviciile de urgentd si sa ia masuri dupa posibilitatile sale, pentru limitarca §i stingerca
incendiului.



¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinid sau fdrd motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuiclile ocazionate de deplasarca for(elor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutici.

d) Orice salariat trebuic sa acorde ajutor, cand si cat cste rational posibil, colegilor aflati in
pericol sau Tn dificultate, din propric initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii
instituticl, precum si a personalulur serviciilor de urgenta.

¢) Sé@ permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanclor carc acorda ajutor;

[} S& permitd nccondifionat utilizarca apei, a materialelor gi a mijloacelor pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a clectelor incendiilor produse la bunurile institutici ori ale altor
persoanc;

£) Sa pund in aplicare masurile stabilitc de comandantul interventiei sau conducerca institutici
pentru degajarca terenurilor, demolarca unei constructii sau a unei parti din constructic. oprirca
temporard a activitatilor sau cvacuarca din zona periclitata si sd acorde sprijin pentru realizarca acestor
masuri.

h) sd cunoasca si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducitorul
institutici;

1) s intrefind si sd foloscascd, n scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarca
impotriva incendiilor, puse la dispozitic de conducatorul institutici;

J) sa respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizcara sau lc desfasoara:;

k) sa aducé la cunostinia conducdtorului institutici orice defeetiune tehnicd ori alta situatic care
constituic pericol de incendiu.

2. Obligatii specifice privind prevenirea situatiilor de urgenta:

I'iccare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incenditlor, aduse la cunostinid, sub
orice forma, de conducatorul institutici sau de reprezentantii desemnati;

b) sd utilizerze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
cchipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutici.  sau de
reprezentantii desemnati; ;

¢) sa nu cfectueze mancvre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncd orice incdlcare a
normelor de apararc impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducétorul institutici, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici
oricdrui pericol iminent de incendiu;

8) sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerca incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia si le manevreze, utilizeze si depoziterze numai cu respectarea prevederilor privind securitatca
la incendiu i a instructiunilor de lucru;

i) si nu patrundad in zoncle de restrictic sau in locurile de muncé pentru care nu au fost instruiti
sau autorizati i s nu efectucze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
dc orice tip sau naturd ar {1 ele, chiar daci nu sunt active:

1) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzdtor, stingdtoarcle de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a
incendiilor;



k) s& nu introducé in institutic sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile
care pot produce un incendiu.

3. Obligatii generale ca lucritor, privind securitatea si sindtatea In munca.

Ficcare lucrdtor trebuic sé isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirca si instruirca
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol dc
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoanc care pot [i afcctate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

[Lucrdtorii din cadrul institutici au urmétoarele obligatii:

- 84 utilizeze coreet maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productic:

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, si inapoicze
sau sd Il pund la locul destinat pentru pastrare:

- 8@ cunoascd caracteristicile st modul corect de utilizare a mijloacclor individuale de protectic
din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

- s nu procedeze la scoaterca din functiune, la modificarca, schimbarca sau inldturarca
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltelor, instalatiilor
tchnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive:

- 54 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de muncé despre
carc au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdlorilor, precum
st orice deficientd a sistemelor de protectic;

- sd aducd la cunostinid conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

- §@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atdt timp ct este necesar. pentru a
lace posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cditre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari. pentru protectia sandtatii si securitatii lueritorilor;

- §4 coopereze. atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu luerditorii desemnati. pentru a
permite angajatorului sa sc asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure $i [ard  riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

- 5d 151 Tnsuscascd si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

- s& dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- arc obligatia sd se¢ prezinte la examencle medicale de supraveghere a sanititii la locul de
muncd, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului:.

4. Obligatii specifice ca lucriitor, privind sccuritatea si sanitatea in munca

- utilizatorii unor substante $i preparate chimice periculoase au obligatia sd le manevreze. si le
utilizeze st sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lueru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectic dupa caz.

- §d nu patrunda in zoncle de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si
autorizati si sa nu cfectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
cnergie clectricd sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea
nu sunt active;

- 58 nu exccute luerdrt si sd nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu sunt pregdtiti
prolesional, nu posedi autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare. nu posedi avizele medicale
necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

- sa nu introducd, sd nu péstreze, sd nu consume bauturi dlcoo lice sau alte substante toxice carce
afecteara reflexcle normalc. in perimetrele si sediile institutiei.

- s nu se prezinte la postul de lucru. sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteazi reflexele normale.

- lucratorii care utilizeazd autovehiculele institutici pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu



trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, si nu conducl avtovehiculel
din dotarca institutici dupa cc au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazi reflex lc
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboscala:
~Sd"nlndnrsa»udio@uldcJnuncafﬁlddplobalcuconducaﬂnLHUIlocuinldrxnuncds1adlvcnnna
pCHﬂdﬂCﬂlIOCUldC]ﬂUﬂCdSlCthpdﬁKﬂHCk)dC[nunLdJripcrkiidtndlncslLLHdiN]k
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