ANEXA la Contractul individual de mUnCANr......vvvvveiveeneinenennns

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT
BRASOV DIRECTOR GENERAL
Mari =~

Centrul Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip

Ambulatoriu ..Sf. Nicolae” // c
= .
e

9
FISA POSTULUI e
Nr.

Informatii generale privind postul _
Nivelul postului: post contractual de executie

A.
1
2. Denumirea postului: Kinetoterapeut
3. Gradul/Treapta profesionala:

4. Scopul principal al postului: Acordarea de servicii de terapie prin miscare persoanelor cu:

dizabilitdti, beneficiare ale Centrului Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu = - -

.5f. Nicolae™.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma la Facultatea de medicina,

specialitatea kinetoterapie -

Perfectionari (specializéri): -Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- MICROSOFT OFFICE — nivel mediu,

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ascultare activad, atentie la detalii, gandire critica, "
comunicare, relafionare, respectarea obligatiilor, creativitate, responsabilitate, autonomie, spirit
de initiativa, abilitati de lucru in echipa, auto-control, integritate

5. Cerinte specifice: - vechime minim 6 luni

6. Competenta manageriala: -
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C. Atributiile postului:
cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului, precum si
toate procedurile in vigoare privind activitatea Centrului;
efectueaza terapia prin migcare folosind tehnicile kinetoterapeutice de specialitate;
identifica nevoile in materie de readaptare a capacitatilor fizice ale beneficiarilor;
alcatuieste programe individuale de recuperare in functie de afectiunile beneficiarului, tindnd cont de
recomandarile medicului, daca exista.
executd practic manevrele si exercitiile cuprinse in figele individuale ale beneficiarului; _
va Indruma membrii familiei In ceea ce priveste metodele si tehnicile de recuperare pentru beneficiarii
serviciilor de terapie prin miscare; '
tine evidenta sedintelor de terapie efectuate de beneficiarii centrului; _
stabileste obiectivele, intocmeste planul individual de recuperare functionald si executd cu ajutorul -
metodelor g1 mijloacelor specifice, programul de tratament si recuperare functionala;
tine evidenta procedurilor efectuate de beneficiari in registrele speciale;
supravegheaza beneficiarul in timpul aplicarii procedurilor specifice; 7
aplicad programele de terapie fizicd, recuperare medicald, de comunicare verbald si nonverbald atit

inrelatia cu beneficiarul cat si cu ceilalti membri din echipa, cu respectarea regulilor de eticd

si deontologie medicala.



insoteste dupa eaz in timpul vizitei, beneficiarii/ reprezentantii legali/conventionali/membrii de familie
pentru a oferi informatiile solicitate, cu acordul sefului ierarhic;

participd dupd caz la informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali la admitere cu privire la serviciile
de recuperare/reabilitare acordate in Centru. Informarea beneficiarilor este consemnata in Registrul de
evidentd privind informarea beneficiarilor;

participa la evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarului;

identifica nevoile in materie de readaptare a capacitatilor fizice ale beneficiarilor;

participd la evaluarea solicitantilor de servicii si la stabilirea unui plan personalizat pentru fiecare
beneficiar;

ofera dupéd caz informatii/explicatii suplimentare beneficiarilor in raport cu rezultatele evaludrii, la
solicitarea acestora;

deruleaza activitati/ofera servicii in baza planului personalizat;

asigura monitorizarea situafiei beneficiarului si utilizeaza o fisd de monitorizare servicii. Consemneaza
in fisa de monitorizare servicii activitétile de recuperare/reabilitare functionali;

elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si de grup ale pacientilor, in sala de
kinetoterapie;

pregéteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat, avertizdnd asupra efectelor terapeutice pozit’
dar s1 asupra celor negative posibile; -
creeazd un climat de securitate fizica si afectiva pentru beneficiar in cadrul orelor de terapie:

realizeaza un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarului, bazat pe respect, toleranta.
acceptare. incurajarre si sprijin;

are un mod de adresare calm, amabil, adecvat persoanelor cu dizabilitati:

asigurd prevenirea accidentdrii beneficiarului in timpul desfasurarii sedintelor de kinetoterapie:

tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitdgilor. desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate;

rispunde de completarea unui registru de evidentd zilnicd a programelor de recuperare/reabilitare
functionald in care consemneazd numele beneficiarului, nr. fisei de monitorizare servicii si semnitura
acestuia;

respectd regulile de etica si deontologie profesionala;

participa la elaborarea si aplicarea de chestionare, privind evaluarea gradului de satisfactie al
beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor de care beneficiazid in Centru;

participa la reevaluarea nevoilor beneficiarilor conform unui calendar prestabilit, precum si atunci —
cand situafia o impune, respectiv dacd apar modificari semnificative ale stirii de sanitate si ale
statusului functional fizic gi/sau psihic al beneficiarului.

incurajeaza $1 sprijind beneficiarii in vederea participarii la activitagile cotidiene din Centru, in scopul
prezerviril autonomiei functionale si a unei vieti independente;

incurajeaza beneficiarii si promoveazi un stil de viati independent si activ;

cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor.

participd la sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

cunoaste modalitétile de abordare si relationare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in
care acestia se afld, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare.
comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale
acestora.

in rAndurile beneficiarilor, fiind luatd in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si
orice formd de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus beneficiarul de
catre personalul Centrului/alti beneficiari, eventual membri de familie/ reprezentanti legali.
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incurajeaza si sprijind beneliciarii pentru a sesiza orice forma de abuz. neglijare sau tratament
deuradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact. atdt in Centru. cat si in familie sau
in comunitate:

participd la sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz. modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant. cunoasterea si
combaterea formelor de abuz si neglijare:

cunoaste si respectd procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude. inumane sau
degradante.

participd la sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea situatiilor/formelor de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante.

incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea Centrului,
aspectele si situatiile care nemultumesc beneficiarii fiind cunoscute astfel incat sa poati i remediate
in timp util:

cunoaste si respectd procedura privind sesizérile si reclamatiile in cadrul Centrului.

participd la sesiunile de instruire a personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in Centru;
asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate:

se supune controalelor medicale periodice prevazute de lege:

efectueazd alte activitdti incredintate de seful ierarhic, in limita competentelor profesionale.

respectd termenele stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, conform procedurilor valabile
in cadrul Centrului:

contribuie activ la buna destasurare a activitatilor din cadrul Centrului. la promovarea i desfasurarea
muncii in echipé:

respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS:

Atributii generale
verifica zilnic starea aparaturii si echipamentelor medicale din dotare. pentru a preveni orice accident in
lucrul cu beneficiarii. Sesizeazd functionarea defectuoasd a acestora. anuntd seful ierarhic si solicita
interventia personalului specializat in vederea remedierii:
in cazul constatdrii unor situatii care au periclitat sau au afectat sub o forma securitatea beneficiarilor.
angajatilor, vizitatorilor, etc.. urmare a nerespectirii sarcinilor de serviciu rezultate din fisa postului, din
proceduri de lucru sau din alte reglementéri interne de care a luat cunostintd. contribuie proportional cu
raspunderea proprie. pentru plata daunelor solicitate dupa caz de beneficiari. apartinatori sau terti, in
conditiile legii:
respectd regulile de eticd si deontologie profesionala;
cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de ordine
Interioara. Codului etic al angajatilor. aflate in vigoare in cadrul DAS:
respectd prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS:
raspunde de gestionarea si exploatarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru §i a aparaturii
care o deserveste:
respectd normele generale de S.S.M. si P.S.1., stabilite in cadrul Centrelor si al DAS.
pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legiturd cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.
raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deterioririi acestora.
manifestd interes continuu pentru instruire si perfectionare.
nu solicita si nu acceptd foloase necuvenite in cadrul raporturilor de munca.
nu manifesta in nicio situagie un comportament abuziv din punct de vedere moral, fizic sau psihic fata de
cetateni, colegi. beneficiari sau apartinatori ai acestora.
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- nu manifestd in nicio situatie un comportament discriminatoriu. ori tratament degradant sau inuman fata
de colegi. beneficiari sau apartinatori ai acestora.

- respectd cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport cu
responsabilitatile ce Ti revin in cadrul Centrului.

- respectd regulile de colectare si depozitare a deseurilor conform prevederilor legale in vigoare;

Obligatii generale privind securitatea si saniitatea in munca

In calitate de lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa.
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
in calitate de lucritor are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile. aparatura. uneltele. substantele periculoase. echipamentele de transport si alte
mijloace de productie. ;

b) S& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupi utilizare. sa il inapoieze  sau
sa il pund la locul destinat pentru pastrare.

¢) Sa cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie din dote=
prevazute in instructiunile de utilizare.

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. uneltelor. instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

e) Si comunice imediat angajatorului orice situatiec de munci despre care au motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

f) S& aduci la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

) Sa coopereze cu angajatorul. atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor. ,

h) Sa coopereze. atdt timp cét este necesar. cu angajatorul. pentru a permite angajatorului sa se asigure c¢a
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sanatate. in domeniul
sau de activitate.

i) S& isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in muncs -
masurile de aplicare a acestora.

1) Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanitatii la locul de munca. conform
planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca
a) In situatia utilizarii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia sa le maneyvrese. <2 ¢
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de luc-.
folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.
b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu este instruit si au:

sd nu efectueze interventii la tablourile electrice. la echipamentele tehnice alimentate cu enerzic - - - .
sau la alte echipamente tehnice. daca nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt a.° - -

¢) 5a nu execute lucriri si s nu exploateze echipamente de munci pentru care nu este pre.s
profesional. nu posedéd autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare. nu posed: =
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.



d) Sa nu introduca. si nu péstreze. sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteaza
reflexele normale. in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru. sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie si
detind avizele necesare pentru desfdsurarea acestei activitati. sanu  conducd autovehiculele din dotarea
institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul
de concentrare necesar pentru aceastd activitate. precum si in stare de oboseala.

¢} S& nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munci si s3 mentini
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si  curitenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sa respecte reglementdrile tehnice si
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s nu primejduiasca. prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile
si mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligatia s anunte prin orice mijloc conducerea institutiei,
serviciile de urgenta si sd 1a masuri dupa posibilitatile sale. pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credintd sau fira motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie. precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sd acorde ajutor. cand si cét este rational posibil, colegilor aflati in pericol
sau in dificultate. din proprie initiativa ori la solicitarea victimei. a reprezentantilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenta.

¢) sd permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acordi ajutor;

f) s permita neconditionat utilizarea apei. a materialelor si a mijloacelor pentru operatiuni  de
salvare. de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor
persoane:

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor. demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie. oprirea temporard a

activitdtilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin pentru realizarea  acestor mésuri.

h) sd cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor. stabilite de conducatoruil
institutiei:

1) sd intrefind si s foloseascd. in scopul pentru care au fost realizate. dotirile pentru apirarea
impotriva incendiilor. puse la dispozitie de conducdtorul institutiei;

J) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor. specifice activitigilor pe care le organizeazi
sau le desfasoara:

k) sd aduca la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenti:

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
formd, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substantele periculoase. instalatiile, utilajele, maginile. aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de conducitorul institutiei. sau de reprezentantii
desemnati:

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor:

d) s comunice. imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu. precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat. care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) s& actioneze. in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci. in cazul aparitiei oricarui
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pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinté. referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia si le manevreze. utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la
incendiu si a instructiunilor de lucru;

i) sd nu patrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si si nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor. de orice
tip sau naturd ar fi ele. chiar daca nu sunt active;

j) sa nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzitor, stingatoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor:

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Coordonator personal de specialitate:
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov:
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare
2. Sfera relationala externa:
a) cu autorititi si institutii publice: Politia locala. spitale. biserici. alte institutii cu delegare
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: medici de familie, ONG-uri. asociatil. alte persoane juridice cu
delegare
3. Delegarea de atributii si competenta:

Intoemit: Luat la cunostinta de ocupantul postului:
Director general adjunct Kinetoterapeut
_Anda Giteiu_
Data:
Data: 09.01.2023 E— J




