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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
BRASOV
Centrul Recuperare Medicala ,,DasMed”

FISA POSTULUI .
- a@e@.a:t- 2093

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: post contractual de executie
Denumirea postului: infirmier
Gradul/Treapta profesionala:
Scopul principal al postului: Sprijinirea personalului de specialitate si a beneficiarilor In acordarea de servicii
de recuperare medicald in cadrul Centrului de Recuperare Medicala ,,DasMed”.

. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: Curs de calificare absolvit cu diploma de infirmier
Perfectiondri (specializari): -
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute; -
Abilitati, calititi si aptitudini necesare: Empatie, sensibilitate sociali — mésura in care intelege
sentimentele si gandurile celorlalti. ascultarea activa, atentie la detalii, identificarea problemelor,
flexibilitate, rabdare si rezistenta fizica, stabilitate emotionald, responsabilitate, integritate, munca in
echipa. .
Cerinte specifice: - vechime minim 6 luni

6. Competenta manageriala: -
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C. Atributiile postului:
A. Informatii generale privind postul

C. Atributiile postului:

- Insoteste beneficiarii in vederea efectudrii tratamentului de recuperare.

- Indruma beneficiarii care au la dispozitie spatii speciale pentru pistrarea obiectelor de valoare si actelor
personale, un spatiu de depozitare (pentru medicamente, bani sau alte valori, acte personale) care se inchide
cu cheie, aflata in posesia beneficiarului.

- Respecta cerintele de mentinere a unor spatii igienico-sanitare adecvate si adaptate accesului beneficiarilor.
- Respecta cerintele de a se mentine libere spatiile igienico-sanitare, pentru a se evita riscul de lovire sau
cédere, de utilizare a unor materiale care permit o igienizare adecvata, precum si a unor materiale sau covorase
antiderapante, de a fi functionale instalatii electrice bine izolate.

- Ajutd personalul de specialitate, daci este cazul, sd efectueze procedurile de recuperare recomandate..

- Acordd ajutor partial sau integral beneficiarilor pentru mobilizarea pasivi sau activa.

- Schimba lenejeria, prosoapele utilizate in cadrul procedurilor, dupa fiecare beneficiar.

- Réspunde de dezinfectarea aparaturii si echipamentelor folosite in cadrul centrului.

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile, aparaturd, echipament, etc.
- Efectueaza transportul beneficiarilor, daca este cazul in incinta, cu respectarea tehnicilor de ingrijire.

- Réspunde de asigurarea transportului lenjeriei a altor materiale si echipamente textile, folosite in cadrul
procedurilor de recuperare in vederea spalarii si dezinfectarii.



- Aplica in centru masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
beneficiarii fiind protejati contra riscului infectiilor prin respectarea normelor legale.privind manipularea
echipamentelor si a instrumentarului medical, manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a deseurilor
clinice si altele.

- Respecta cerintele ca in centru sa se realizeze colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale
in vigoare, in containere pentru deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora, ludnd toate masurile de
sigurantd pentru prevenirea infectiilor posibil sa fie transmise prin manevrarea sau depozitarea defectuoasi a
deseurilor.

- Cunoaste modalititile de abordare §i relajionare cu beneficiarii, in functie de situatiile particulare in care
acestia se afla, participa la sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare
si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora.

- Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii, integritatii
si sandtdtii beneficiarilor.

- Efectueaza alte activitati incredintate personalul de specialitate sau seful ierarhic, in limita competentelor
profesionale, cu conditia ca acestea sa nu contravini prevederilor legale.

- Respecta programul de lucru stabilit prin grafic si va semna condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

- Cunoagste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului etic al angajatilor,
aflate in vigoare in cadrul DAS.

- Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS.

- Respecta cerintele ca materialele igienico-sanitare si cele pentru dezinfectie sa fie pastrate in conditii de
siguranta, in spatii speciale la care au acces personalul de curitenie si cel care asigura aprovizionarea.

- Respectd intocmai instructiunile privind modul de folosintd a produselor sanitare (detergenti, dezinfectanti,
etc).

Obligatii generale pentru_lucritori, privind securitatea si sinitatea in munca

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afec-tate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoascd caracteristicile §i modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de pro-tectie din dotare,
prevdzute in instructiunile de utilizare;

d) S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea ar-bitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

€) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s@ o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

2) 5a coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror méasuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnattii si securitatii lucratorilor;

h) S& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fiira riscuri pentru securitate
si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

i) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

J) Sé dea relaiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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k) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul
de muncd, conform planificirii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru_lucritori. privind securitatea si sanitatea in muncd

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, si le utilizeze si
sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost in-struiti si autorizati
si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice ali-mentate cu energie electrica
sau la alte echipamente tehnice, dacad nu este calificat in acest sens, chiar dacid acestea nu sunt active;
¢) Sa nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregétiti profesional,
nu posedi autorizatiile previazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avi-zele medicale necesare si nu sunt
instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sd nu pastreze, sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteaza
reflexele normale, In perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteazi reflexele normale.

f) Lucrétorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie s detina
avizele necesare pentru destasurarea acestei activitati, sd nu conducd autovehiculele din dotarea institutiei
dupd ce au consumat béuturi alcoolice sau alte substante care afecteazd reflexele normale si nivelul de
concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sd nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducitorului locului de munci si sd mentind permanent
locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curatenie.

Obligatii generale privind securitatea si sfinfitatea in munci

In calitate de lucrator trebuie sa isi desfasoare activilatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale In timpul procesului de munca.

In calitate de lucrétor are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie.

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il Tnapoieze sau sa 1l
pund la locul destinat pentru pastrare.

¢) S cunoascd modul corect de utilizare si caracteristicile mijloacelor individuale de protectie din dotare, prevazute
in instructiunile de utilizare.

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive.

¢) Sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

f) Sd aduca la cunostinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

g) Sa coopereze cu angajatorul, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau
cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii
lucrétorilor.

h) Sd coopereze, atédt timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul
de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate.

i) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sdnatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora.

j) S dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munci, conform
planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.
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Obligatii specifice privind securitatea si sindtatea in munci

a) In situatia utilizarii unor substante $i preparate chimice periculoase are obligatia sd le manevreze, sd le
utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarca conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de muncd pentru care nu este instruit §i autorizat i sd nu
efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte
echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucrdri si sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregitit  profesional,
nu posedd autorizatiile prevazute de reglementarile n vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu este
instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introduca, sd nu pastreze, s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteazd
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care afecteaza
reflexele normale.

f) Lueratorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie sa detind
avizele necesare pentru desfisurarea acestei activititi, s nu conduci autovehiculele din dotarea institutiei
dupé ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare
necesar pentru aceastd activitate, precum i in stare de oboseald.

g) Sa nu pardseasca locul de munca fard aprobarea conducdtorului locului de munca si sd mentind
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curdtenie.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Brasov sunt obligati sa respecte reglementérile tehnice §i
dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu primejduiascd, prin deciziile §i faptele lor, viata, bunurile si
mediul.

b) Salariatul care observa un incendiu are obligafia sd anunie prin orice mijloc conducerea institutiel,
serviciile de urgenta si sa ia masuri dupd posibilitdgile sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a facut cu rea-credinfa sau fird motiv intemeiat, autorul raspunde
contraventional sau penal potrivit legii si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de interventie,
precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie si acorde ajutor, cénd si cat este rational posibil, colegilor aflai in pericol sau n
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor conducerii institutiei, precum sia
personalului serviciilor de urgenta.

e) sd permita neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

£) si permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor i a mijloacelor pentru operatiuni de salvare,
de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale altor persoane,

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din constructie, oprirea temporara a
activitagilor sau evacuarea din zona periclitatd si sd acorde sprijin pentru realizarea acestor masuri.

h) si cunoascd si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul institutiei;

i) sd intretin si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul instituiei,

j) si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitagilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

k) s aducd la cunostinta conducdtorului institutiei orice defectiune tehnicd ori altd situatie care constituie
pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de conducatorul institugiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sa utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei, sau de reprezentantii desemnati;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
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impotriva incendiilor;

d) sd@ comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de munci orice incilcare a normelor de
apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele gi instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atribufii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munea, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au obligatia si
le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea la incendiu si a
instructiunilor de lucru;

1) sd nu pdtrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti sau
autorizati si si nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de orice tip sau
naturd ar fi ele, chiar daci nu sunt active;

J) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate corespunzitor,
stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd nu introducd in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care pot
produce un incendiu.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: sef serviciu;

- superior pentru: -
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov:
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu delegare .

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritidti si institutii publice: cu delegare

b) cu organizatii internationale: cu delegare

¢) cu persoane juridice private: juridice cu delegare

3. Delegarea de atributii si competenta:

E. intocmit de:
[. Numele si prenumele: Luana Madalina Criciun
2. Functia de conducere: DjrectorGentral Adjunct
3. Semnétura:

4. Data Tntocmirii:

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
I. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data:



