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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER
LA CERERE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE LA BIROUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE

Directia de Asistenta Sociala Brasov, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art.
506 alin.(1), lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de
transfer la cerere, pentru ocuparea a 2 functii publice de executie vacante de consilier achizitii
publice, grad profesional superior, la Biroul Achizitii Publice, Aprovizionare.

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/personalului
contractual si cu aprobarea Directorului general al Directiei de Asistentd Sociala (DAS) Brasov. in
situatia aprobarii transferului la cerere al solicitantului declarat admis, DAS instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia 1si desfagoara activitatea angajatul, despre aprobarea
cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea are obligatia sa emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu/de muncd a angajatului, cu precizarea datei de
la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30
de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul DAS Brasov, prin registratura, in
termen de 14 zile calendaristice de la data publicérii anuntului, urméatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

g) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
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care atesta starca de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta sub forma de copii legalizate, sau vor fi Insotite
de documentele originale, caz in care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de selectie.

Cererea pentru transfer, insotitd de documentele solicitate prin anunt, se poate depune si
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica a institutiei publice pana la ora si
data limitd de depunere a acestuia, in format fizic, la sediul angajatorului. Transmiterea
documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf, de maxim 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit cererea pentru transfer prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de selectie cu documentele prevazute in anunt, in original, pentru certificarea
acestora, pana cel tarziu la data si ora organizarii probei scrise sau interviului

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer
la cerere, pe baza documentelor inaintate, Se face in termen de o zi lucratoare de la data limita
pentru depunerea dosarelor, respectiv in
b) proba interviu, care va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei de
dosare.

Rezultatul selectiei de dosare depuse de solicitanti se face public, fara nominalizarea acestora, ci
doar pe baza numarului cererii de transfer, fiind anuntat de secretarul comisiei in maxim o zi lucratoare
de la finalizarea procedurii de selectie, pe site-ul www.dasbv.ro, la rubrica Informatii
publice/Anunturi/ Concursuri si la avizierul de la sediul central al institutiei din Brasov, Str. Panselelor
nr. 23. respectiv in data de 18.08.2023. Rezultatul selectiei nu poate fi contestat.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:16.08.2023,

ora 16 la sediul DAS din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 21.08.2023, ora 10, la sediul DAS
din Brasov, str. Panselelor nr.23.

CONDITII PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE., A FUNCTIILOR
PUBLICE VACANTE DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR

- Studii de specialitate: studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd in
domeniul stiintelor economice/stiinte juridice/stiinte ingineresti.
- Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS Office,
navigare internet: nivel de baza/mediu;
- Vechimea necesara in specialitate: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei,
Cerinte specifice:
Experienta relevanta in domeniul achizitiilor publice de minim 2 ani.
Abilitati si aptitudini necesare:
- abilitati de comunicare.



http://www.dasbv.ro/

BIBLIOGRAFIA pentru sustinerea interviurilor in vederea transferului pe functiile de

consilier achizitii publice superior

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulte

Fisele posturilor sunt prezentate in anexa anuntului postat pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei de
Asistentd Sociala Brasov, la rubrica Informatii publice/Anunturi/ Concursuri.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368-469995 int.857, sau 0727-760919, Serviciul
Resurse Umane.
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