ANEXA la Contractul individual de munca nr.

DIRECTIA DE ﬁARSiSSEEJNTA SOCIALA T
: DIRECTOR/GENERAL
SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA Manty e

FISA POSTULUI Nr. ..

Denumirea postului: Asistent social debutant (Cod COR 263501)

Nivelul functiei: Functie publica de conducere

x| Personal contractual Nivel studii: S Grad profesional: debutant
Scopul principal al postului:
Evaluarea nevoilor sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald. Acordarea de asistenta
sociala beneficiarilor Serviciului Asistentd Socialad
Functia publica:

% Denumirea functiei: -
% Vechimea in specialitatea studiilor necesare functiei: -

Conditii specifice:

% Studii de specialitate: studii superioare de lungad duratd absolvite cu diplomd in domeniul
asistentel sociale

L Perfectionari (specializari):

% Cunostinte IT: MICROSOFT OFFICE — nivel mediu;

L Abilititi, calitifi si aptitudini necesare: expresivitatea verbald, identificarea problemelor,
ascultarea activi, sensibilitate sociala, lucrul si comunicarea cu oamenii pentru educarea acestora, interese
intreprinzitoare, orientare cdtre rezultat, responsabilitate, autonomie, autocontrol, adaptabilitate
flexibilitate, cooperare, rezistentd la stres, integritate

%  Cerinte specifice:

& Competentd manageriala: -

Limite de competenta: -

Delegare de atribufii: -

Sfera relationala:

1. INTERN

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef serviciu
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Socialg;

¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: cu delegare

EXTERN

a) cu autoritafi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:




Atributii

- Cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la asistenta sociala destinata categoriei de persoane
marginalizate social si categoriei de persoane varstnice.

- Identifica masuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald a unor persoane, respectand
prevederile legale in vigoare.

Atributiile care ii revin in functie de categoriile de persoane asistate in cadrul serviciului sunt grupate

astfel: '
1. Cateporia persoane marginalizate social:

- Preia si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale, privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate alocate de cétre seful de serviciu.
- Realizeaza, in echipd cu un asistent social din cadrul serviciului, evaluarea nevoilor sociale ale
populatiei din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala.
- Elaboreaza planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile
recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul.
2. Cateporia persoane varstnice:
- Identificd persoanele varstnice singure, fara apartinitori si respectiv a persoanelor vérstnice fira ajutor si
a nevoilor acestora, in vederea identificarii persoanelor varstnice vulnerabile.
- Preia de la seful de serviciu cazurile varstnicilor aflati in situatii de dificultate, pe care ii contacteaza cu
o frecventa prestabilitd in vederea asigurarii informirii, consilierii si monitorizirii sociale care consti in:
intocmirea documentelor necesare (fisa de consiliere, raport de discutie telefonica, dupi caz); consemnarea
continutului consilierii sociale.
- anegistreazé cererile pentru acordarea dreptului la asistentd socialé.
- Intocmeste si actualizeaza lista furnizorilor acreditati de servicii sociale din municipiul Brasov, in
vederea informarii potentialilor beneficiari.
- Asigurd, in echipi cu un asistent social din cadrul serviciului, evaluarea initiald a potentialilor beneficiari,
persoane vérstnice, care soliciti servicii sociale pe raza municipiului Bragov.
- Efectueazi anchete sociale, la solicitarea sefului ierarhic, pentru persoanele care solicitd servicii sociale.
- Intocmeste documentatia pentru aprobarea sau respingerea dreptului la serviciile sociale pentru
persoanele vérstnice, cu respectarea prevederilor referitoare la procesul de acordare a serviciilor sociale
si masurile integrate de asisten{d sociald a persoanelor varstnice.
- Intocmeste referatul pentru decizia directorului general de aprobare/suspendare/respingere/incetare a
dreptului la asistenta sociala.
- Intreprinde demersurile legale pentru a interveni in beneficiul vérstnicilor aflati in situatii de risc, cu
domiciliul in municipiul Bragov.
- Realizeazd monitorizarea trimestriald in primul an si semestriald in al 2-lea an de la data luérii in
evidentd, a persoanelor varstnice care sunt reintegrate in familie/comunitate, dupd iesirea din centrele
rezidentiale sau unitatile in care se oferd alte tipuri de servicii sociale, de citre furnizorii publici sau
privati de servicii sociale.
Atributii cu caracter general
- Impreuna cu alte structuri organizatorice ale DAS, participa la acfiuni cu caracter socio-cultural pentru
persoanele vrstnice care sd aduca o contributie la imbunatatirea calitatii vieii acestora, la sensibilizarea
si constientizarea comunitatii cu privire la aceastd categorie de persoane, in scopul prevenirii
discriminarii. Participa la elaborarea de strategii/planuri de dezvoltare in domeniul asistentei sociale, in
colaborare cu celelalte structuri organizatorice din cadrul institutiei.
- Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi persoanelor
varstnice, Tn conformitate cu strategia locala si cea nationala.
- Introduce informatii $i actualizeaza baza de date referitoare la persoanele vérstnice si in evidentele
privind persoanele marginalizate, fiind responsabil de raportarea datelor privind aceste categorii de
persoane vulnerabile, catre seful ierarhic sau cétre institutiile care le solicita.




- intocme&}te corect si la timp documentele repartizate de cétre seful de serviciu.
Contribuie activ la buna desfasurare a activitifilor din cadrul Serviciului Asistentd Sociald, la
promovarea si desfasurarea muncii in echipa.
Participa la cursuri de perfectionare In vederea realizarii pregétirii continue.
Raspunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii si
ustensilelor pe care le utilizeazd dupa caz.

conduce autoturismele institufiei, pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

Obligatii

e Respectd ordinea ierarhica in institutie in ceea ce priveste intocmirea lucririlor, a documentelor,
transmiterea §1 primirea sarcinilor. .

e Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

e Pastreazd confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legétura cu faptele si documentele de
care ia cunostinta.

e Respectd Codul etic al angajatilor institutiei.

e Organizeazi pregatirea documentelor in vederea arhivérii, asigura respectarea prevederilor legale
si a procedurii valabile in cadrul institutiei, cu privire la arhivarea documentelor emise si
instrumentate 1n cadrul serviciului.

e Rispunde de administrarea patrimoniului repartizat, a echipamentelor de lucru, a aparaturii, pe care
le utilizeaza dupa caz.

e Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern in vigoare in cadrul
institugiei.

e Pentru bunul mers al activitafii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii
ierarhic superiori, in limita competentelor.

e Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfasurare a activita(ii in cadrul DAS, pe linia apérarii impotriva
incendiilor $i situatiilor de urgenta.

Obligatii generale in calitate de lucritor, privind securitatea si sinitatea in munca

in calitate de lucrator trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoani, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In calitate de lucritor are urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) Sa cunoasca modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupa
caz, previzute in instructiunile de utilizare;

¢) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispositive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie.

e) Sa aducd la cunostintd conducéatorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand.

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatagii si securitatii lucratorilor.



o) Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate.

h) Sa isi insuseasca si s@ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii in

munca si masurile de aplicare a acestora.

1) S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

j) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatitii la locul de

muncd, conform planificirii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul

angajatorului.
Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si sinitatea in munca

a) In situatia utilizirii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia si le
manevreze, s le utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Si nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu este instruit si
autorizat si si nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar dacd acestea
nu sunt active;

¢) S nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) Sa nu introducd, s nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazd reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

e) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

f) Lucritorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie si detind avizele necesare pentru destasurarea acestei activitati, sa nu conducd autovehiculele din
dotarea institutiei dupa ce au consumat bduturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu paraseasci locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munci in perfecta ordine si curatenie.

Intocmit Luat la cunostinta de ocupantul postului
Director © ' Adjunct Asistent social debutant
— — Data:
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