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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
BRASOV

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
IN UNITATI DE INVATAMANT

FISA POSTULUI Nr. ..........

Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL

Nivelul functiei : ”Fﬁ'l.lcﬁe contractuald de conducere

X | Personal contractual de executie Nivel studii PL. Grad: PRINCIPAL

Scopul principal al postului: Asigurarea furnizirii de servicii medicale adecvate nevoilor
prescolarilor/elevilor, conform legislatiei In vigoare, acordate in cadrul cabinetelor medicale de la
unitatile repartizate conform contractului de munci

Conditii specifice
» Studii de specialitate: asistenid medicald cu diploma de scoald postliceeald sau echivalenta
. Cunogtinte 1T:
Abilititi, calitii si aptitudini generale: expresivitate verbald, claritatea vorbirii,
identificarea problemelor, orientare spre servicii, monitorizare, sensibilitate sociald, relationare,
comunicarea cu oamenii §i educarea acestora, lucrul cu date si detalii, creativitate, responsabilitate,
autonomie, integritate

. Cerinte specifice: vechime minima in specialitatea studiilor necesare functiei 5ani , grad
principal obtinut, drept de liberd practic;
° Competentii manageriali;

Delegare de atributik:

Limite de competentii:

Sftera relationala:

1. INTERN:
a) Relatii ierarhice:

e subordonat fati de: seful serviciului
e superior pentru:
b) Relatii functionale: cu conducerea unititilor de invitamant, cu serviciile din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov

¢) Relatii de control:
d) Relajii de reprezentare:
2. EXTERN:
a) cu autoritd(i si institutii publice: DSP Bragov, Casa de sindtate, OAMGMAR | etc.

b) eu organizatii internationale: daci este delegat

¢) cu persoane juridice private-




L ATRIBUTII IN CALITATE DE ASISTENT MEDICAL DIN CABINETUL
STOMATOLOGIC SCOLAR

1. Servicii de asigurare a unui mediu siinfitos pentru cemunitatea de elevi

1.1. dentificarea si managementul riscurilor pentru sindtatea colectivitdfii

a) Aplicd misurile de igien# si antiepidemice in cadrul cabinetului de medicind dentar3, stabilite de
medicul stomatolog.

b) Réspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medical.

2. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentarf cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificérilor
constante.

b) Are In gestiune si administreazd, In conditiile legii si In conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicind dentard.

¢) Efectueazii si rdspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si

d) Efectucazi controlul sterilizdrii conform legislatiei in vigoare.

e) Supravegheazi si coordoneazi activitatea desfisurati de personalul auxiliar.

3. Servicii de examinare a stiirii de siniitate a elevilor

Desfigoari activitate de medicind preventivi impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii i respectdrii normelor de igiend orodentard, cu accent
pe prevenirea imbolndvirilor aparatului dento-maxilar).

4. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din séiniitate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:

a) fisele si registrele de evidentd a activititii cabinetului de medicind dentaré,

b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentara,

c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sénatate.

5. Servicii de asigurare a stiirii de sinfitate individuale
Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Asigurd pregitirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului si tratamentului de
specialitate.

b) Desfigoard activitate de medicind dentard profilacticd impreund cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.

c) Pregiteste instrumentarul i materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.

d) Participd Tmpreund cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.

7.2. Asigurd, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenfd, elevilor.

6. Servicii de promovare a unui stil de viati sfinitos
a) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia elevilor in vederea realizarii profilaxiei
cariel dentare si a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreund cu medicul stomatolog, educatia elevilor pentru igieni orald, igieni
alimentar3 si stil de viati sénitos.

7. Educatie medicali continud

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor In vigoare.

8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicali
conform modelului prevazut in Anexa nr. 15.3. din Ordinul 438/2021.



II. OBLIGATII
1.1 OBLIGATII GENERALE

1. Respectd Regulamentul de Ordine Internd, Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociald Brasov, precum gi Regulamentul de Organizare i Functionare al
Serviciului Asistentd Medicald tn Unitatii de Invitimant, aflate in vigoare.

2. Respectd Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.

3. Seinformeaza asupra regulamentelor unititilor de invatimant unde isi desfisoard activitatea
si respectd articolele legate de indeplinirea sarcinilor, atributiilor si responsabilititilor care-i revin
conform prezentei fise a postului.

4. Prezintd Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestiirile anuale privind dreptul la
libera practica si asigurarea de malpraxis.

5. Respectd programul de lucru avizat de coducatorul unititii de invatimant, care se depune
la DAS, cu actualizirile care intervin, orice modificare in programul de activitate fiind comunicati
pentru aprobare conducerii Directiei de Asistenta Sociald Brasov.

6. Intocmeste la inceputul anului scolar planul de activitate al cabinetului medical, detaliat pe
luni §i activitégi.

7.. Intocmeste Iunar si la sfarsitul anului calendaristic si scolar raportul privind activitatea
desfaguratd in cabinetul medical.

8. Tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare primite si a termenelor de valabilitate
a acestora.

9. Executd si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfisurare a activitaii.

10. Cunoagte si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale,
obligatoriu acele norme care se refera la domeniul propriu de activitate.

11. Cunoagte si duce la indeplinire prevederile Ordinului ministrului sanatitii si al ministrului
invitimantului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinerea stirii de sdnitate a
colectivitatilor si pentru mentinerea unui stil de viatd sandtos.

12. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea , instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor.

13. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarca
Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sinitoase pentru copii i adolescenti si Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sindtoasa
in unitdtile de invatimant preuniversitar.

14. Cunoagte si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarca, pistrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificirile i completirile ultericare.

15. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarca, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
evaluara eficicacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functic de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestora.

16.Cunoaste HG nr. 355/11.04.2007, privind supravegherea sinatitii lucrdtorilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare, numai acele prevederi care se aplici 1a domeniul propriu de
activitate.

17. Respectd normele privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, codul de eticd
al asistentului medical, organizarea s$i functionarea OAMMR, previazute in O.U.G.



nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiel de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roméania, cu modificérile si completirile
ulterioare.

18. Respectd prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

19. Participi la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate in cadrul sistemului
de contro! intern/managerial, la solicitarea medicului coordonator sau a sefului de serviciu.

20. Se preocupd de promovarea unei stiri de colaborare i colegialitate, de aplanarea situatiilor
conflictuale, de intretinerea unui climat optim 1n relatia asistent medical-medic coordonator, precum
si in relatia de partencriat egal intre cabinetul medical scolar si conducerea unitétii scolare respective
si Intregul personal angajat, favorabil ducerii la indeplinire in bune conditii a activitatilor specifice,
n interesul elevilor.

21. Respecta normele de protectia muncii, PSI si pentru situatii de urgenti aplicabile domeniului
in care desfdsoard activitatea.

22.Respectd obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind
apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile vltericare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfasurare a activitétii in cadrul DAS, pe linia apéririi impotriva
incendiilor si situatiilor de urgents.

23. Participi la sedintele de lucru ale personalului din cadrul SAMUI. Prezenta este obligatorie
la sedintele de lucru anuntate.

(s

112 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA IN MUNCA

A. Obligatii generale pentru lucriitori, privind securitatea gi siniitatea in munci
Fiecare lucritor trebuie sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Lueriitorii din cadrul institutiei au urmitoarele obligatii:

1.S4 utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase ;

2.84 utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupa utilizare, s 1l
fnapoieze sau sé il puni la locul destinat pentru pastrare;

3.84 cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, previzute in instructiunile de utilizare;

4.84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrard dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice §i cladirilor, §i s& utilizeze corect aceste dispozitive;

5.84 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6.54 aduci la cunostinti conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

7.83 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncid si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii si securitdfii lucritorilor;

8.84 coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sinétate, in domeniul sdu de activitate;

9.84 1si Tnsugeasca gi s respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sanatitii in
muncé si misurile de aplicare a acestora;

10. S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

11.S8 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinititii la locul dé munca,
conform planificérii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;
B. Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si séiniitatea in munci



1. Utilizatorii unor substante §i preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, si
le utilizeze si s le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupi caz.

2.53 nu patrunda in zonele de restrictie sav in locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti
si autorizati si si nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate
cu energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci
acestea nu sunt active;

3.54 nu execute lucrdri i sd nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu posedi autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele
medicale necesare §i nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

4.84 nu introducd, sd nu péstreze, sa nu consume bAuturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteazi reflexele normale, In perimetrele si sediile institutiei.

3.54 nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteazd reflexele normale.S& nu pardseasci locul de munci fird aprobarea
conducdtorului locului de muncd, si si mentind permanent locul de munc¥ §i echipamentele de
muncd in perfectd ordine §i curitenie.

VIZAT
Director general adjunct
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Intocmit Luat la cunogtintd de ocupantul postului
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