ANEXA la Contractul individual de munc nr. .........cccoovecvvcnninnnne.

_APROBAT,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA , DIRECTOR GENERAL
BRASOV Maria~ noliceanu
ADAPOSTUL DE NOAPTE ol )
FISA POSTULUI Nr. ...ceue.

Denumirea postului: ingrijitor (515301)

Nivelul functiei: Functie publica de conducere

Functie publici de executie: Clasa: ........... Grad profesional: ...........

X1 Personal contractual Nivel studii: G/M

Scopul principal al postului: Efectuarca serviciilor de igienizare a lenjeriei personale si a hainelor
beneficiarilor si a serviciilor de curatenie, dezinfectare si ingrijire a spatiilor din cadrul Adapostului
de Noapte

Functia publica:

% Denumirea functiei: -
% Vechimea in specialitatea studiilor necesare functiei: -

Conditii specifice:

% Studii de specialitate: studii generale sau medii;

% Perfectioniri (specializiri): -

% Cunostinte IT: nu este cazul; :
% Abilitati, calititi si aptitudini necesare: responsabilitate, corectitudine, pastrarea
confidentialitatii, comunicativitate, spirit de echipa, integritate, abilitati practice.

% Cerinte specifice: -

% Competenti manageriali: -

Limite de competenta: -

Il)elegare de atributii: -

sfera relationala:

1. INTERN

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Seful de centru al Addpostului de Noapte
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu angajatii Adapostului de Noapte, Centrului Rezidential pentru
Persoane Fara Adapost, Centrului de Zi de Informare si Consiliere pentru Persoane Fara
Adipost si ai serviciilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

b) Relatii de control: -

¢) Relatii de reprezentare: -

EXTERN

a) cu autorititi si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -




Atributii in cadrul Adapostului de Noapte:

- Raspunde de intrefinerea curateniei zilnice in camere, holuri, grupuri sanitare, oficii, sdli de mese, birouri
(pereti, usi, geamuri, pardoseli), pe care o efectuecazd cu materiale si ustensile folosite pe destinatii, la
Adapostul de Noapte.

- Verifica in fiecare dimineata, efectuarea de catre beneficiarii Addpostului de Noapte, a curdteniei in camere
si in spatiile comune (grupuri sanitare, holuri, etc.) .

- Ajutd beneficiarii in vederea schimbirii lenjeriei murdare, zilnic, saptiméanal sau de céte ori este nevoie.

- Pune la dispozitia supraveghetorilor de noapte obiectele de cazarmament pentru beneficiari.

- Sprijind beneficiarii in vederea spélarii hainelor si respectd un program.

- Urmareste utilizarea de catre beneficiari a dotdrilor ce se pun la dispozifia acestora pentru spalarea hainelor si
lenjeriei proprii (masini de spalat rufe), instinteaza seful ierarhic asupra masurilor ce se impun pentru buna
desfasurare a activitagii.

- Cunoaste si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului de ordine
Interioard, ale Cartei drepturilor beneficiarilor, ale Codului de Eticd, precum si toate procedurile in vigoare
privind activitatea Adapostului de Noapte.

- Face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciilor Adapostului de Noapte.

= Programul delucre ihoeadmil AN S8t e wovmn s mss e i i mesbas vase

Atributii generale

- Se ingrijeste sd nu deterioreze mobilierul, peretii si instalatiile din incinte, in timpul executarii curiteniei.

- Cunoaste si respecta utilizarea corectd a produselor dezinfectante, in conditii de securitate.

- Réspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curitenie ( perii, lavete, etc.) pe care le
are personal in grija precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazi in conditii de siguranta.

- Verifica mobilierul/suprafetele, din incintele unde realizeaza activititile de curitenie si instiinteazi superiorul
lerarhic, dacd sunt identificate probleme legate de neutilizarca acestora in conditii bune.

- Respectd termenele din programul de curatenic (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor
si/sau echipamentelor aflate In dotare, pe care 1l pune in aplicare.

- Utilizeaza materialele igienico-sanitare si dezinfectantii necesari cu eficientd maxima.

- Réspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului repartizat si a tuturor obiectelor de inventar
incredintate.

- Pastreaza in condifii de siguranta materialele igienico-sanitare si de dezinfectie, in spatii special amenajate, la
care au acces doar persoanele desemnate in acest sens.

- Transporta gunoiul pe circuitul stabilit in condifii corespunzatoare, curata si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza si se transportd acesta.

- Realizeaza colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vigoare, in containere pentru
deseuri si spatii speciale de depozitare a acestora.

- Ja toate masurile de sigurantd pentru prevenirea infectiilor posibil sd fie transmise prin manevrarea s. .
depozitarea defectuoasd a descurilor.

- Sesizeaza conducerea asupra oricdror situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor regulamentelor, ete.

|- Colaboreazi cu personalul Centrelor in vederea eficientizdrii activitdtii de curitenie

- Respectd termenele stabilite pentru efectuarea atributiilor de serviciu.

- Supravegheaza beneficiarii de venit minim garantat care desfasoard activititi administrativ gospodaresti si de
curatenie in cadrul Centrelor conform legii.

- Contribuie activ la buna desfagurare a activitailor din cadrul Centrelor, la promovarea §i desfagurarea muncii
in echipa.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre geful ierarhic, contribuie direct, in conformitate cu atribufiile
specifice de serviciu, competeniele profesionale, experienta in munca la buna desfasurare a activititilor din
cadrul DAS Brasov.

- Cunoaste si aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de ordine
Interioard, Codul etic al angajatilor, aflate in vigoare in cadrul DAS Brasov.

- Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul DAS Brasov.

- Respecta normele generale de S.S.M. si P.S.I. stabilite in cadrul Centrelor si al DAS Brago{/.




Obligatii

2 Respecta ordinea ierarhicd in institufic in ceea ce priveste Intocmirea lucrarllor a documentelor,
transmiterea $i primirea sarcinilor.

. Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, conform legii.

. Pastreaza confidentialitatea in limitele dispozitiilor legii, in legitura cu faptele si documentele de
care ia cunostint.

* Respectd Codul etic al angajatilor institutiei.

. Participa la pregatirea documentelor in vederea arhivarii, cu respectarea prevederilor legale sia

procedurii valabile in cadrul institutiei, cu privire la arhivarea documentelor emise si instrumentate in
cadrul Centrului coordonat.

. Respectd Regulamentul de organizare si funcfionare si Regulamentul intern valabile in cadrul
institutiei.

. Pentru bunul mers al activitatii din cadrul institutiei, indeplineste si alte sarcini stabilite de seful
ierarhic superior, in limita competentelor.

. Respectd obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si documentelor de
organizare s1 desfasurare a activitatii din cadrul AN si DAS pe linia apararii impotriva incendiilor si
situatiilor de urgenta.

Obligatii generale pentru lucriitori, privind securitatea si sinitatea in muncia

Fiecare lucrator trebuie si 151 desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si

~ cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare,

imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il napoicze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare;

Sa cunoascd caracteristicile §1 modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare,
prevézute in instructiunile de utilizare;

Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tchnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munci despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucritorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

Sé aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanad;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror méasuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru
protectia sénatatii si securitatii lucritorilor;

Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate s1 sindtate, in domeniul sdu de activitate;

Sa 1s1 insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sinatitii la locul de munca,
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucritori, privind securitatea si siniitatea in munci
Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa le utilizeze si sa
le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru, cu folosirea
echipamentelor individuale de protectie dupa caz.




Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti si autorizati si
sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica
sau la alte echipamente tehnice, dacé nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu sunt active:

Sa nu execute lucrari s1 sd nu exploateze echipamente de muncé pentru care nu sunt pregatiti profesional,
nu posedé autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele medicale necesare si nu
sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

Sa nu introducd, sd nu pastreze, s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care afecteazi
reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice care
afecteaza reflexele normale.

Lucritorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu trebuie sa
detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activititi, si nu conducd autovehiculele din dotarea
institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteazi reflexele normale si
nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseali;

S3 nu péaradseascd locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munca si sd mentina permanent
locul de munci s1 echipamentele de munca in perfecta ordine si curitenie.

Intocmit, Luat la cunostintd de ocupantul postului
Sef centru Ingrijitor,
Lucian Isaicr

Vizat,
Director General Adjunct
Anca (it~

Data: ..... ...




