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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

BRASOV

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
IN UNITATI DE INVATAMANT
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FISA POSTULUI Nr.

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului : Personal contractual de executie
2. Denumirea postului ; MEDIC SPECIALIST
3. Gradul profesional : Gradul: - SPECIALIST
4. Scopul principal al postului Asigurarca asistentei medicale prescolarilor si
elevilor in cabinetele medicale din unititile de
| invdtamint  preuniversitar  repartizate  conform
| contractului de munca
B. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI :
1. Studii de specialitate: | - studii superioare absolvite cu diploma de medic
2. Specializiri: - medicind de familie
3. Cunostinte de operare pe -
calculator:
4. Limbi striiine cunoscute -
5. Abilititi, calititi si | Expresivitate verbald, claritatea vorbirii, identificarea
aptitudini necesare: problemelor, orientare spre servicii, monitorizare,
sensibilitate sociald, relationare, comunicarea cu
oamenii §i educarea acestora, lucrul cu date si detalii,
L - -  creativitate, responsabilitate, autonomie, integritate
6. Cerinte specifice 'Dr ept de liberd practici
7. Competenti manageriali: =

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

ATRIBUTII :
L1 ATRIBUTII IN CALITATE DE MEDIC SCOLAR

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siniitatea colectivititii
Semnaleazd in scris directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incalcirile
legislative vizind determinantii comportamentali ai stirii de sanitate (vAnzarea de produse din

a)

b)

¢)

tutun, alcool,

droguri,

comercializare in scoli).
Semnaleazd In scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invdtimant si/sau autorititii locale, dupi caz, depunand referate de necesitate.
Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invitimént, de cazare si alimentatic,
din unitatile de invitimént arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru
speciiic si face recomanddri de remediere a neregulilor constatate.

noile substante psihoactive, alimente si bAuturi restrictionate la




d) Instruieste personalul administrativ i auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena
si sanitate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederca
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

f) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).

g) Controleazd, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invitamant masurile

pentru conformarea la standardele §i normele de igiend.

b) Sprijind conducerea unitatii de Tnvaimént in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in

conformitate cu normele in vigoare.

¢) Verificd implementarea masurilor propuse.

3. Verificarea respectirii reglementirilor de siniitate publica

a) Constat abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.

by Informeazi, in scris, directorul scolii gi/sau reprezentantii directiei de sinitate publicd judetene,
in legdturd cu aceste abateri.

c) Supervizeazi corectarea abaterilor.

d) Raporteazi Directiei de Sandtate Publice Brasov, ih conformitate cu legislatia In vigoare, toate
cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate
sub fndrumarea epidemiologilor din Directiile de S&natate Publicd judetene si implementeaza
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sinitate
Publica.

4. Verificarea conditiilor si 2 modului de preparare si servire a hranei

a) Verifica periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sanitate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatirile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar i aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, In vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregitite in siptimana urmatoare in gradinite si cantine scolare,
propune modificiri in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respectd legislatia in
vigoare.

¢) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea respectdrii unei
alimentatii sinitoase, facénd recomandarile necesare de remediere a meniurilor in functie de
rezultatele anchetelor alimentare.

d) Verificd conditiile igienico-sanitare din cantine si salile de masd special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

fntocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea §i dotarea cabinetului medical, conform

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la fnscrierea in colectivitate sl pe intreg parcursul
procesului de Invdtimént, informeazd si indruma parintii/apartindtorii legali citre medicul de
familic pentru efectuarea vaccindrilor in cazul In care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
vérstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereazd, la cererea pirintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de tnvaimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a informatiilor
complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizéri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd conditiile de
igieni si de siguranti.



* e} Colaboreazii cu Directia de Sanitate Publicd Brasov in vederea aprovizionirii cu vaccinurile
necesare In situatii epidemiologice speciale.

f) Seingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului
sanatafii, cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibercazi pirintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

3.3. Trigj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatimant
arondate.

b) Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleazd
suspectii si informeazd conducerea unititii de invidtimant in vederea instituirii mésurilor
antiepidemice.

c) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologici a medicilor epidemiologi

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice n focarele de boll infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazi si solicitd atdt conducerii unitatii de invitamant, cét si Directiei de Sanitate Publicd
Bragov necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul
focarelor parazitare (pediculoza, scabic), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice,
boli diareice acute etc.) din gradinite si gcoli, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiazd, coordoneazd si efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolaritor dupa vacante nu este necesard prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinditate a elevilor

6.1. Evaluarea stdrii de sanditate

a) Initiaza si participd la evaluarea stirii de sinatate in unititile de copii si tineri arondate.

b) In campanule de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza elevii care vor
fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii, supravegheaza
efectuarea vaccingrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineazd, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sénitate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a TV-a, a VIIl-a, a XI[-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

c) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea indrumarii
spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea inviitimantului gimnazial si liceal.
d) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante,
in diferite tipuri de tabere, ¢liberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia

cronici a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii si elevii care participd la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starca de sinitate si cu evidentele medicale
de la nivelu] cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de performanta sunt
eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

f) Vizeaza documentcle medicale pentru obtinerca de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

g) Efectueazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licce de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale,

h) Asigurd asistenth medicald pe perioada desfisuririi examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.



6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Selecteaza pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeazi, pe baza documentelor
medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii si elevii cu probleme de
sdnitate, Tn scop recuperator.

6.3. Implementeazd, impreund cu Directia de Sandtate publicd Brasov programele nationale de

sdndtate adresate copiilor i tinerilor din scolile/gradinitele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informafional din sdndtate

Completeazi impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gridinite si scoli, conform fisei
lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare ‘

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolil profesionale si a
liceului i in cazul transferului la o altd unitate de invitamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3
la Ordinul nr. 438/4629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din
unitatile de Invitimant preuniversitar si superior pentru mentinerea stiirii de sinatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinfitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordi, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant

arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaz, trateazi si supravegheazi medical, prescolarii si elevii cu afectiuni acute, pand la

preluarea lor de citre familie/reprezentantul legal/ servicii de ambulanta.

) Acordi consultatii la cerere prescolarilor si elevilor din unitatile de invatimént arondate si

elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazi la nevoie bilete de trimitere citre medicul de altd specialitate prescolarilor i elevilor din

unitdtile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutivi medicale

a) Elibereazi pentru elevii cu probleme de séndtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditil de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele gcolare.

b) Elibereazi adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.

c) Elibereazi scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. .

d) Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viata siinitos

a) In colaborare cu directorul unititii de invitdmant, initiaza, coordoneazi si efectueaza activititi de
educatie pentru sindiate in cel putin urmétoarele domenii:
- nutritie sindtoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
- activitate fizici;
- prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive); ,
- educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;
- pregiiirea pentru actiune in caz de dezastre;
- instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
- orice alte teme privind stilul de viatd sénatos;
- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
- educatie pentru sinitate emotionala.
b) Initiazd, coordoneazi si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sénitate.
¢) Participd, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sanatatea copiilor.
d) Tine prelegeri, dupi caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiiior.



e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ In probleme de sin#tate a copiilor,
dupi caz.
fy Consiliaza cadrele didactice in legitura cu principiile promovarii sinitatii si ale educatiei pentru
sandtate, in randul prescolarilor si elevilor.,
h) Participd la consiliile profesorale in care se discuti si se iau misuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatdmant.

I. OBLIGATII
1.1 OBLIGATII GENERALE

1. Respectd Regulamentul de Ordine Internd si Regulamentul de Organizalc si Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociala Bragov si Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului
Asistenti Medicald in Unitati de invatamant, aflate in vi goare.Se informeaza asupra regulamentelor
unitatilor de invéfdmant unde fsi desfisoard activitatea si respecti articolele legate de indeplinirea
sarcinilor, atribufiilor si responsabilititilor care-i revin conform prezentei fise a postului.

2. Respectd Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.

3. Respectdl normele privind exercitarea profesiei de medic, Codul de deontologic medicald al
Colegiului Medicilor din Roménia gi Statutul Colegiului Medicilor din Roménia, publicate in
Menitorul Oficial nr. 298/2012 , cu modificrile si completarile ulterioare, .

4. Prezintd Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestarile anuale privind dreptul la libera
practicd si asigurarea de malpraxis.

5. Respecta programul de lucru avizat de conducitorii unitdtilor de Invatdmant unde isi desfisoara
activitatea, care se depune la DAS, cu actualizirile care intervin, orice modificare in programul de
activitate fiind comunicatd pentru aprobare conducerij Directiei de Asistentdi Sociald Brasov.

6. Intocmcste impreund cu asistentele medicale, la inceputul anului scolar planurile de activitate al
cabinetelor medlcale detaliate pe luni i activitati.

iy Intocmeste impreund cu asistentele medlcale lunar si la sfarsitul anului scolar si calendaristic,
raportul prmnd activitatea desfisurati in cabinetul medical.

8. Executd si alte sarcini date de sefii icrarhic superiori, pentru buna desfigurare a activititii.

9. Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale, obligatoriu
acele norme care se referd la domeniul propriu de activitate. .
10. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului nr. 3577/15.05.2020 privind msurile
pentru prévenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarca desfisuririi
activitatii la locul de munci in conditii de securitate i sdnitate in munca, pe perioada starii de alerta.
1. Cunoagte si duce la indeplinire prevederile Ordinului ministrului sinititii si al ministrului
invatamantului nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si
studentilor din institutiile de invdtamant superior pentru mentinerega stirii de sanitate a
colectivititilor si pentru mentinerea unui stil de viati siinitos.

12. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, educarea si recreerea
copiilor si tinerilor.

13. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sdnitoase pentru copii si adolescenti si Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sinitoasi
n unitdfile de Tnva{amant preuniversitar.

14. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificérile i completirile ulterioare.

15.Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea tn unitiile sanitare publice si private,
evaluara eficicacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestora.
16.Cunoagte HG nr, 355/11.04.2007, privind supravegherea sinatiii lucritorilor, cu modificarile si
completirile ulterioare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de activitate.



17. Respectii normele de protectia muncii, PSI §i pentru situatii de urgenia aplicabile domeniului in
care desfisoard activitatea.

18. Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind apérarea
fmpotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfigurare a activitatii in cadrul DAS si a institutiilor de invatamant
unde isi desfisoard activitatea, pe linia apdrérii impotriva incendiilor si situatiilor de urgenta.

19. Respecti prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

20. Participd la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate in cadrul sistemului de
control intern/managerial, la solicitarea sefului de serviciu.

21. Participé la sedintele de lucru ale personalului din cadrul SAMUIL Prezenta este obligatorie la
sedintele de lucru anuntate.

1L.2 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA iN MUNCA

A. Obligatii generale pentru lucritori, privind securitatea si sanitatea in munci
Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucritorii din cadrul institutiei an urmitoarele obligafii:
S# utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase ;
S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;

S4 cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din

dotare, previzute in instructiunile de utilizare;

4. S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. -Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sindtatea lucrdtorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

6. Sa aduci la cunostinga conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani,

7. S# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca ‘si
inspectorii sanitari, pentru protectia sindtatii i securitatii lucrétorilor;

8. Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul sau de activitate;

9. Sa1lsiinsuscasc si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sinatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

10. 84 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

11.S4 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sandtatii la locul de munca, conform
planificdrii efectuate de citre medicul de medicina muncii ¢u acordul angajatorului;

B. Obligatii specifice pentru lucriitori, privind securitatea si sinitatea in muneci

1. Utilizatorii unor substanie si preparate chimice periculoase au obligatia si le manevreze, s le
utilizeze si sd le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupé caz.

2. S#nu patrunda in zonele de restrictie sau In locurile de muncd pentru care nu au fost instruiti si
autorizati §i sa nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electricd sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat Tn acest sens, chiar dacd acestea
nu sunt active;

3. Sa nu execute lucrdri si si nu exploateze echipamente de muncd pentru care nu sunt pregétiti
profesional, nu posedd autorizatiile prevdzute de reglementarile in vigoare, nu posedd avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

.
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4. 5@ nu introducd, s nu pistreze, sd nu consume biuturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazd reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

5. Sanu se prezinte la postul de lucru, sub influenta biuturilor alcoolice sau a altor substante toxice
carc afecteazd reflexele normale.Sd nu pdrdseascd locul de munci fard aprobarea conducitorului
locului de muncad, si sd mentind permanent locul de muncd si echipamentele de munci in perfects
otdine si curdtenie.

IL3 OBLIGATII IN CALITATE DE MEMBRU iN COMITETUL DE SECURITATE S1
SANATATE N MUNCA

a) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de
munci;

b) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munca si planul de
prevenire i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare:

c) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individual;

d) propune misuri de amenajarc a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

¢) in urma evaludrii riscurilor pentru fiecare loc de muncé/post de lucru participd masuri de
prevenire si protectie, de naturd tehnicd, organizatoricd, igienico-sanitari si de altd naturi, necesare
pentru asigurarea securitdtii si sénati(ii lucritorilor;

f) urmdreste modul in care sc aplica si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandfatea in muncd, masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari;

g) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitétii i sandtatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatirii anumitor
deficiente;

h) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munc# si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

i} analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea misurilor dispuse in urma
cercetirii;

J) participa la dezbaterea raportului scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca
de clitre conducatorul unitatii cel putin o datit pe an, cu privire la situatia securititii si sanatétii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: seful de serviciu
- superior pentru: - coordoneazd din punct de vedere medical activitatea cadrelor din
cabinetele medicale scolare
b) Relatii functionale: cu cadrele din cabinetele medicale scolare si unititie de
invatimant
c} Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati i institufii publice: DSP Brasov, Colegiul medicilor stomatologi, etc.
b) cu organizatii internationale: daca este delegat
¢} cu persoane juridice private : daca este delegat
Delegarea de atributii : - In situatia in care sctul de serviciu se afld Tn imposibilitatea de a-si indeplini
atribugiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii,



concediu fird plati, suspendare, detagare etc.) preia atributiile pana la revenire, dupd cum urmeaza:
propune aprobarea/neaprobarea cererilor de concediu de odihni, de formare/perfectionare
profesionald ale salariatilor din cadrul serviciului si raspunde adreselor si sesizirilor primite de la
diferite institutii, conform rezolutiei directorului general.
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