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A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: executie

Denumirea postului: muncitor calificat

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

Scopul principal al postului: muncitor de Intretinere si reparatii si conducator auto
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B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: mediii

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza intelegere verbala si atentie la
detalii, capacitatea de a sesiza problemele si defectele, indeménare, precizie, rigurozitate,
folosirea terminologiei de specialitate, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii
atributiilor din prezenta fisd, imaginatie tehnica, putere de concentrare, responsabilitate,
autonomie.

6. Cerinfe specifice: Vechimea minima : 9 ani

7. Competenta manageriald: Nu este cazul
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C. Atributiile postului:

1. Riaspunde de intrefinerea instalatiilor electrice si sanitare, a obiectelor sanitare, mobilierului,
feroneriei din cadrul institutiei sediul din str. Gladiolelor nr.4, str. Zizinului nr.126 C. str. Venus nr.1,
str. Zizinului nr. 144, bd. Valea Cetatii nr. 13A, str. Carierei nr. 139A;

2. Stabileste necesarul de materiale si scule in vederea remedierii defectiunilor aparute la instalatiile
sanitare, de incilzire, centrale termice;

3. Stabileste necesarul de materiale si ustensile/unelte in vederea efectuarii diferitelor luerari pentru
- buna functionare a instalatiile sanitare, de incilzire, centrale termice, electrice;

4. Efectueaza lucrdri la instalatiile sanitare, de incéilzire, centrale termice, electrice, in limita
competenielor;

5. Verifica zilnic instalatiile sanitare dacd sunt scurgeri la alimentare si evacuare, precum si a
instalatiilor electrice;

6. Verificd etanseitatile instalatiilor sanitare, de incélzire si a scurgerilor;

7. Desfunda scurgerile de la instalatiile de evacuare ( canalizare );

8. Remediaza defectiunile aparute la instalatiile sanitare si de incélzire si a instalatiilor electrice in

9. Anunta seful ierarhic superior toate defectiunile aparute;



10. Stabileste un minim necesar de materiale in vederca remedierii defectiunilor aparute la instalafii;
11. Verifica starea mobilierului;
12. Remediaza defectiunile de la mobilier in limita posibilitailor;
13. Verifici mecanismele de inchidere ale usilor, ferestrelor;
14. Remediaza defectiunile constatate ale usilor, ferestre, €tc;
15. Isi desfasoard activitatea la toate sediile Directiei de Asistenta Sociald;
16. Participa in comisii de receptie la receptia bunurilor/serviciilor/lucrérilor;
17. Ajutdla incarcatul/descarcatul marfii destinate institutiei ori de céte ori este nevoie;
18. Este in coordonarea r.s.v.L.i pentru functia de fochist;
19. Verifica zilnic §i in orice moment instalatiile de producere a agentului termic - Centrale termice ,
remediazd defectiunile in limita posibilitatilor , consemneazi toate datele cerute ( parametric ) in
registrul special , anunta functionarea anormald daca este cazul, anuntd existenta defectiunilor sefului
ierarhic;
20. Controleaza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a centralei in permanentd si in
orice anotimp; '
71. Interzice accesul persoanelor neautorizate, in incinta centralei;
72 Verifica dacd instalatia este plind cu antigel / apa si aerisitd si face aerisirea instalatiei dupa caz.
23. Cunoaste si aplicd instructiunile de exploatare, supravegheazd functionarea centralei ( periodic in
timpul programului ) sia instalatiilor anexe si le opreste din functiune cand este cazul
24. Conduce autovehiculele din dotarea D.A.S. pe drumurile publice in interes de serviciu efectuénd
deplasdri interurbane, deplasari la alte sedil de institutii si furnizori, deplasari pentru efectuarea de
anchete sociale, etc.;
25. Raspunde de:

_  utilizarea autovehiculului in parametrii recomandati de producitor,

—  mentinerea unei stiri tehnice corespunzatoare a autovehiculului

_  integritatea autovehiculului si de obiectele din dotarea masinii;
26. Utilizeaza bonuri BVC, primite pe bon de consum, numai pentru masina de serviciu, neavand voie
sd le Instraineze;
27. Completeaza foile de parcurs raspunzand de:

_ finregistrarea km la inceputul 1 la sfargitul programului zilnic, cét si pe parcursul

unei curse complete;
_  confirmarea curselor de angajatii D.A.S. care-l insotesc In vederea realizdril
atributiilor de serviciu si predarea foilor de parcurs;

8. Sesizeaza conducerea unitdtii de defectiunile aparute la autovehiculul gestionat in vederea
remedierii lor;
79 Conduce autovehiculele D.A.S. In service urmarind remedierea defectiunilor;
30. Participd in comisii de receptie la receptia bunurilor/serviciilor/lucrérilor;
31. Ajutala incarcatul/descarcatul marfii destinate institutiei ori de cate ori este nevoie,
32. Desfisoari activitatile tehnice specifice la toate sediile D.AS.
33. Tn cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite,
va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucritoare, prin prelungirea programului de munca
saptimanal, la solicitarea conduceril;
34. Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii atributiilor si sarcinilor de
serviciu,
35. Executa obligatiile, sarcinile si activitatile repartizate prin nominalizare in Decizii ale Directorulul
General, despre care a luat la cunostintd pe baza de semnaturd; ‘
36. Raspunde de deteriorarca dispozitivelor de masurd si control, utilajelor, masinilor-unelte, sculelor
urmare a unor actiuni necorespunzatoare;
37. Respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si Codul etic al
angajatilor in vigoare in cadrul D.A.S,;



Obligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sinitatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) Sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa ut1112are sa 1l
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) Sa cunoasca caracteristicile $1 modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie
din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

d) Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

' f) Sa aduca la cunostin{d conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) Sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

1) Sa 1si insugeasca si sd respecte prevederile legislatiel din domeniul securitagii si sanatatii in
muncd §1 masurile de aplicare a acestora;

1) Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) Are obligatia sd se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanététii la locul
de muncd, conform planificdrii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;

Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sinitatea in munca

a) Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa le
utilizeze si sé le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de lucru,
cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
sl autorizati si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electricd sau la alte echipamente tehnice, dacd nu este cahﬁ(,at in acest sens, chiar dacd acestea
nu sunt active;

¢) Sa nu execute lucréri si s@ nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregatiti
profesional, nu poseda autorizatiile previzute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale
necesare $1 nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

d) Sd nu introduca, si nu pastreze, s nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

¢) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteazd reflexele normale.

) Lucratorii care utilizeaza autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie si detind avizele necesare pentru desfdsurarea acestei activitati, sd nu conducd autovehiculele din



dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexc
. normale i nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseald;

¢) Sa nu pariseasci locul de munci fard aprobarea conducatorului locului de munca si sa mentine
permanent locul de munci si echipamentele de munca in perfectd ordine si curdtenie.

Respectd obligatiile ce revin salariatilor conform art.22 din Legea nr.307/2006 privind apérarea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, actelor de autoritate si documentelor de
organizare si desfasurare a activitdtii in cadrul DSS, pe linia apararii impotriva incendiilor si situafiilor
de urgenté.

Obligatii generale pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:

a) Salariatii Directiei de Asistentd Sociald Bragsov sunt obligati s respecte reglementérile tehnice
si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si s nu primejduiasca, prin deciziile i faptele lor, viata,
bunurile si mediul.

b) Salariatul care observd un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc conducerea
institutiei, serviciile de urgenta si sd ia masuri dupd posibilitdtile sale, pentru limitarea si stingerea
incendiului.

¢) In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu rea-credin{ sau fird motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal potrivit legii si suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor
de interventie, precum si orice alte daune stabilite de conducerea institutiei.

d) Orice salariat trebuie sd acorde ajutor, cdnd si cdt este raional posibil, colegilor aflafi in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentaniilor conducerii institutiei,
precum si a personalului serviciilor de urgenti.

e) sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgenta si al persoanelor care acorda ajutor;

f) sa permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor pentru operafiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse la bunurile institutiei ori ale  altor
persoane;

g) sd pund in aplicare masurile stabilite de comandantul interventiei sau conducerea institutiel
pentru degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parti din construcfie, oprirea
temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitatd si si acorde sprijin pentru realizarea acestor
masuri.

h) si cunoasca si s respecte méasurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul
institutiei; :

1) sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducétorul institufiei;

j) sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitifilor pe care le
organizeazd sau le desfasoara,

k) sa aducd la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Obligatii specifice pentru salariati, privind prevenirea situatiilor de urgenta:
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile $1 masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
forma, de conducatorul institutiei sau de reprezentantii desemnati;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducdtorul institufier, sau de reprezentantii
desemnati; :

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate alg sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva ' incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice Incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de



incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

masurilor de aparare , impotriva _incendiilor;
f) s acfioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici
oricirui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

h) utilizatorii unor substante sau preparate chimice cu potential de declansare de incendii au
obligatia s le manevreze, utilizeze si depoziteze numai cu respectarea prevederilor privind securitatea
la incendiu si a instructiunilor de lucru;

1) sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
sau autorizali si sd nu efectueze interventii la mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, de
orice tip sau natura ar fi ele, chiar daca nu sunt active;

J) sd nu mute din locurile stabilite prin planurile de prevenire a incendiilor si semnalizate
corespunzitor, stingdtoarele de incendiu sau orice alt mijloc tehnic de prevenire si stingere a incendiilor;

k) sd nu introduca in institutie sau la locul de munca substante combustibile sau inflamabile care
pot produce un incendiu.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef Serviciu Administrativ
- superior pentru; -

b) Relatii functionale: Cu structurile operationale din cadrul D.A.S.
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externa: -

a) cu autoritafi si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii i competenta: -

E. Intocmit de: ;

1. Numele si prenumele: Toana Marhao-Marian

2. Functia de conducere: Sef S~~~

3. Semnatura )

4. Data intocmirii; 05.12.202 ...
-

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele $i prenumele:
2. Semnétura

3. Data;

G. Contrasemneaza:

1. Numele g1 prenumele: Luana Médalina Créciun
2. Functia: Diregtor Genggal xdjunct

3. Semnaturr -~ — T



