ANEXA la Contractul individual de munci nr.

APROBAT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DIRECT R?ENERAL
Serviciul Asistenti Socialia /870 Sk b

MARIAN'  “LICEANU

FISA POSTULUI Nr.....

Denumirea postului: Sef serviciu (COD COR 121901)

Nivelul functiei: [X! Post contractual de conducere Nivel studii: S Gradul profesional II
n Post contractual de executie Nivel studii: Gradul profesional

Scopul principal al postului: Conducerea Serviciului Asistenta Sociala

Conditii specifice:

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploméa in domeniul psihologie, asistenta
sociald, cu experientd de minimum 5 ani in specialitatea studiilor

& Perfectioniri (specializiri):

% Cunostinte IT: MICROSOFT OFFICE — nivel mediu;

U, Abilitati, calititi si aptitudini necesare: ascultare activa, atentie la detalii, gandire critica,
comunicare, relationare, respectarea obligatiilor, creativitate, responsabilitate, autonomie, spirit de
initiativa, abilitati de lucru in echipd, auto-control, integritate

% Cerinte specifice:

% Competenta manageriala: libertatea ludrii deciziilor, abilitiji de organizare, conducere,
control, de educare a oamenilor, de antrenare in muncé, de administrare a unui ansamblu complex de
probleme pe termen mediu si lung, de stabilire a unor obiective fezabile pe activitati, de evaluare $i buna
gestionare a riscurilor

Limite de competent: -

Delegare de atributii:

Sfera relationala:
1. INTERN
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Director general adjunct
- superior pentru: - angajatii Serviciului Asistentd Sociala.
b) Relatii functionale: - cu structurile din cadrul DAS Brasov
¢) Relatii de control:-
d) relatii de reprezentare: cu delegare
2. EXTERN
a) cu autoritati si institutii publice: Politia locald, spitale, biserici, alte mnstitutii cu delegare
b) cu organizatii internationale: cu delegare
¢) cu persoane juridice private: medici de familie, furnizori de servicii aflati in relafie
contractuala cu DAS Brasov, ONG-uri, asociatii, alte persoane juridice cu delegare




Atributii

- Cunoaste si aplica prevederile legale referitoare la asistenta sociald destinata categoriei de persoane
marginalizate social si categoriei de persoane varstnice.

- Identifica masuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald.a unor persoane, respectand
prevederile legale in vigoare.

- Organizeaza, impreuna cu alte structuri organizatorice ale DAS, actiuni cu caracter socio-cultural care
sa aduca o contributie la imbunatitirea calititii vietii, la sensibilizarea si congtientizarea comunitaii cu
privire la categoria de persoane cu risc de marginalizare sociald, in scopul prevenirii discriminarii
acestora. .

Atributiile care ii revin in functie de categoriile de persoane asistate in cadrul serviciului sunt grupate
astfel:

1. Categoria persoane marginalizate social:

- Organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea de primire si de Inregistrare a solicitrilor de servicii
sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale, privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate
in dificultate.

- Organizeazi, coordoneaza si verificd activitatile de evaluare a nevoilor sociale ale populatiei din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala.

- Coordoneazd si verifica elaborarea in cadrul serviciului, in baza evaluarilor initiale, a planurilor de
interventie, care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociald la care persoana are dreptul.

2. Categoria persoane vérstnice:

-Organizeaza si verifica actiunile de identificare a persoanelor vérstnice singure, fara apartinatori si
respectiv a persoanelor vérstnice fird ajutor si a nevoilor acestora, in vederea identificarii persoanelor
varstnice vulnerabile.

-Repartizeaza cazurile varstnicilor aflati in situatii de dificultate personalului din subordine, care {i
contacteazi cu o frecventa prestabilita in vederea asigurdrii informarii, consilierii si monitorizarii sociale.
- Organizeazi si verificd actiunile de evaluare initiala a persoanelor véarstnice cu domiciliul in municipiul
Brasov, care solicitd accesarea serviciilor sociale de catre furnizorii publici sau privati de servicii sociale.
- Coordoneazi si verifica intocmirea documentatiei pentru aprobarea, suspendarea, respingerea sau
incetarea dreptului la serviciile sociale pentru persoanele vérstnice, cu respectarea prevederilor referitoare
la procesul de acordare a serviciilor sociale si a criteriilor prevazute in grila nationald de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice.

- Analizeaza, pentru persoanele aflate in situatia in care starea de sanatate a persoanei varstnice nu permite
obtinerea consimtimantului acesteia, pe baza anchetei sociale si a recomandarilor medicale facute de
medicul de familie, prin consultarea inclusiv a medicului specialist, cu acceptul rudelor de gradul I ale
persoanei respective, sau, in lipsa acestora, cu acceptul unui alt membru de familie, si propune elaborarea
deciziei cu privire la acordarea serviciilor sociale, in conditiile legii.

- Organizeaza intocmirea si actualizarea listei cu furnizorii de servicii sociale acreditati din municipiul si
judetul Brasov, in vederea informarii persoanelor vérstnice si a apartinatorii acestora.

- Organizeaza, coordoneaza si verifica monitorizarea trimestriald, in primul an, si semestriala, in al 2-lea
an de la data ludrii in evidentd, a persoanelor varstnice care sunt reintegrate in familie/comunitate, dupa
iesirea din centrele rezidentiale sau unitatile in care se oferd alte tipuri de servicii sociale, de catre
furnizorii publici sau privati de servicii sociale.

- Elaboreaza situatia statistica privind estimarea anuala a persoanelor varstnice dependente din Muncipiul
Brasov care necesita sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice, in conformitate cu activititile si
actiunile Serviciului Asistentd Sociala.

- Coordoneaza si verificd activititile privind identificarea numarului persoanelor vérstnice din Munieipiul
Brasov care nu primesc ajutor pentru indeplinirea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, din partea
ingrijitorilor informali §i voluntari, in conformitate cu activitétile si actiunile Serviciului Asistenta Sociala.




Atributii cu caracter general
- Repartizeaza catre personalul din subordine solicitarile privind acordarea de servicii sociale.

- Organizeazi modul de tinere a evidentelor, verifici intocmirea instrumentelor de lucru si raspunde de
instruirea subordonatilor.

- Verifica raportarile si situatiile statistice care se intocmesc referitoare la domeniul de activitate al
serviciului.

- Organizeaza introducerea de informatii si actualizarea acestora in baza de date referitoare la persoanele
varstnice i in evidentele privind persoanele marginalizate, fiind responsabil de raportarea datelor privind
aceste categorii de persoane vulnerabile, catre geful ierarhic sau cétre institutiile care le solicita.

- Instruieste personalul din subordine pentru realizarea consilierii beneficiarilor privind oferta de servicii

sociale din municipiul si judetul Brasov.

- Verifica referatele si deciziile de acordare a dreptului la servicii sociale, inaintate citre Directorul
general.

- asigurd elaborarea notelor de fundamentare pentru cheltuielile derulate in cadrul serviciului.

- Organizeaza intalniri de lucru, cel putin semestrial, cu furnizorii de servicii sociale publici si privati,
reprezentanti ai institutiilor implicate in problemele persoanelor aflate in dificultate, pentru asigurarea
acorddrii serviciilor sociale necesare depasirii situatiilor de dificultate.

- Colaboreazd cu ONG-uri i cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseaza persoanelor
varstnice si persoanelor marginalizate social, in conformitate cu strategia locala si cea nationala.

- Participa la elaborarea de strategii/planuri de dezvoltare in colaborare cu celelalte structuri din cadrul
institutiei.

- Elaboreazd propuneri pentru Planul anual de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale conform
atributiilor structurii organizatorice pe care o coordoneaza.

- Contribuie activ la buna desfasurare a activitatilor din cadrul Serviciului Asistenta Sociala, la promovarea
s1 desfasurarea muncii in echipa.

- Participa la cursuri de perfectionare in vederea realizarii pregatirii continue.

- Identifica nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul studentilor si/sau al voluntarilor
la insusirea de cunostinte teoretice si/sau practice cu privire la legislatia specifica in vigoare, la procedurile
operationale de lucru derulate in cadrul serviciului, la aprofundarea normelor de conduitd deontologica
specifice profesiei de asistent social, etc.

Asigura comunicarea si colaborarea cu serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

Obligatii generale in calitate de lucritor, privind securitatea si sinatatea in munca

In calitate de lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in calitate de lucrator are urmatoarele obligatii:

a) Si utilizeze corect aparatura si alte mijloace de productie dupa caz.

b) Sa cunoascd modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de protectie din dotare, dupd
caz, prevazute in instructiunile de utilizare;

¢) S nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si
sa utilizeze corect aceste disposttive.

d) Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucritorilor, precum gi
orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) Sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana. i



f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

g) Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate. '

h) Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora.

i) Sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.

i) Are obligatia si se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanataii la locul
de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului.

Obligatii specifice in calitate de lucritor, privind securitatea si sin:itatea in munci

a) In situatia utilizdrii unor substante si preparate chimice periculoase are obligatia sa le
manevreze, sa le utilizeze si si le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate §i a
instructiunilor de lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

b) S nu patrundi in zonele de restrictie sau in locurile de muncé. pentru care nu este instruit si
autorizat si sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrici sau la alte echipamente tehnice, daci nu este calificat in acest sens, chiar daci acestea nu
sunt active;

¢) Sa nu execute lucrdri si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu este pregatit
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu posedi avizele medicale
necesare si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

d) 54 nu introducd, sa nu péstreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice care
afecteazd reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

¢) Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante toxice
care afecteaza reflexele normale.

f) Lucratorii care utilizeazd autovehiculele institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
trebuie sa detind avizele necesare pentru desfasurarea acestei activitati, s nu conduca autovehiculele din
dotarea institutiei dupd ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum si in stare de oboseala;

g) Sa nu paraseascd locul de muncé fara aprobarea conducatorului locului de muncé si s mentina
permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si curdtenie.

Obligatii generale privind securitatea si sinitatea in munci in calitate de conducitor de

locuri de munca

a) Si efectueze instruirea la locul de munci si cea periodica a lucritorilor, in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, conform domeniului de activitate al fiecarui lucritor din subordine.

b) Si efectueaze instruirea la locul de munca si periodica in domeniul securitatii si s@natatii in
muncd in conformitate cu tematicile, instructiunile, graficele de instruire si programul de instruire —
testare, intocmite de lucritorul desemnat din cadrul institutiei si aprobate la nivel de institutie.

¢) Si consemneze obligatoriu instruirile in domeniul securitdtii si sanatitii in muncd, in fisa
individuala de instruire, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. Fisa se semneaza de
catre lucratorul instruit si de citre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

d) Sa pastreze Fisa individuald de instruire in domeniul securitdfii si sandtdtii in munca a
lucritorului, insotiti de o copie a fisei de aptitudini, completatad de catre medicul de medicina muncii in
urma examenului medical la angajare si examenului medical periodic.

€) Sa cunoasca si sd respecte legislatia in domeniul secumta‘;n 51 sAnAtati in munca in vigoare,
specifica activitatii pe care o desfagoard.

Intocmit Luat la cunostintd de ocupantul postului
Director general adjunct Sef Serviciu
“teiu
Data:
Data: 02.06.20..




