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Art. 1. Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF)
descrie modul in care este organizata si functioneaza Directia de Asistenta Sociala Brasov, numita
in continuare DAS Brasov.

Art. 2. (1) Sediul administrativ al DAS Brasov este in Municipiul Brasov, str. Panselelor
nr. 23, cod postal 500419, proprietatea Municipiului Brasov, dat in administrare DAS Brasov prin
H.C.L. nr. 689/2017.

(2) Actele emise de DAS Brasov vor avea urmatorul antet:

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV
Str. Panselelor, nr. 23, Brasov, cod postal 500419
Tel+40-368-469995, +40-368-465415,+40-368-464081, Fax. 0368-464083
www.dasbv.ro; dasbv(@dasbv.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 10326

Art. 3. Identificarea fiscala: DAS Brasov are codul fiscal 14206842 si contul deschis la
Trezoreria Municipiului Brasov nr. RO48TREZ24A685050200130X.

Art. 4. Acreditarea activitatii: DAS Brasov isi desfdsoara activitatea ca si furnizor de
servicii sociale, acreditat In conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Statutul juridic: DAS Brasov este institutie publicd specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Brasov, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.6. DAS Brasov este persoana juridica de drept public sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Brasov, infiintatd prin H.C.L. nr. 71/2003, republicata, avand stampila si sigla
proprie.

Art. 7. In relatiile dintre DAS Brasov si autorititile administratiei publice locale se respecti
prevederile aplicabile din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Durata de functionare a DAS Brasov este nelimitata.

Art. 9. Patrimoniul DAS Brasov este format din:

- bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Municipiului Brasov, date spre administrare
si/sau folosinta gratuitd, in baza HCL.
- bunurile mobile dobandite de catre DAS Brasov prin cumparare, sponsorizari, donatii etc.
Art. 10. Conducerea DAS Brasov este asigurata de Directorul general care are calitatea de
ordonator tertiar de credite.
Art.11. (1) Finantarea DAS Brasov se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

Art.12. Obiectul de activitate — DAS Brasov acorda servicii si beneficii de asistenta sociala
persoanelor domiciliate sau cu resedinta in Municipiul Brasov.

Art.13. DAS Brasov are urmatoarele obiective:

a) furnizarea serviciilor sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite, in conformitate
cu strategiile si politicile in domeniu;

b) orientarea activitatii in interesul superior al beneficiarilor si asigurarea participarii acestora
in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) utilizarea instrumentelor standardizate de lucru si a unui personal calificat, in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite in cadrul institutiei;



d) asigurarea resurselor umane, materiale §i financiare, precum s$i preocuparea pentru
asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate;

e) preocuparea pentru indeplinirea standardelor de calitate si pentru cresterea calitatii
serviciilor sociale furnizate.

f) adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

g) stimularea implicarii comunitatii n dezvoltarea, mentinerea si acordarea serviciilor prin
activitati de voluntariat.

h) imbunatatirea conditiilor de viatd pentru persoanele si familiile beneficiare de servicii
sociale.

Art. 14. Functiile indeplinite de catre DAS Brasov, conform prevederilor art. 2 din anexa nr.
2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
DAS Brasov indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

c¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 15. Atributiile DAS Brasov, conform prevederilor art. 3 din anexa nr. 2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmatoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii <~ de  acordare/respingere sau, dupda  caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;




f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii §i propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta socialda administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In domeniul organizarii, administririi si acordirii serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;




s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) DAS Brasov organizeaza consultiri cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Atributiile DAS Brasov, prevazute la alin. (1)-(3), se completeaza cu alte atributii prevazute
de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 16.

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de DAS Brasov in exercitarea atributiilor prevazute la art. 15 alin. (2) lit. d),
h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DAS Brasov, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viatd sdndtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 17.

(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 15 alin. (2) lit. b) se elaboreazd Inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-
teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiingate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective,
cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale
prevazut la art. 16 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, estimate In baza standardelor de cost n vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, DAS Brasov
il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 18.
(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea



serviciilor sociale, DAS Brasov are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 19.
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Brasov realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institufii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana
are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de DAS
Brasov 1n planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 20.

(1) Serviciile sociale acordate de DAS Brasov avand drept scop exclusiv prevenirea §i
combaterea sardciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum



si persoanelor private de libertate si pot fi urméatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/ reinsertie sociala, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si
persoanelor cu dizabilitdti care trdiesc in strada: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile
de interventie 1n strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale
cu gazduire pe perioada determinata;

¢) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate 1n sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social n
scopul reabilitdrii §i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistenta sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala,
reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul
sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o
masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de DAS Brasov destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice pot fi: centre de primire Tn regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de
recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a
populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociala a acestora, prin
asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de DAS Brasov destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si
in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei
cu dizabilitati, DAS Brasov:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

h) implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din



acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de DAS Brasov destinate persoanelor varstnice pot fi
urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de DAS Brasov destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate Tn conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
DAS Brasov:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strdinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia 1si exercitd drepturile
si is1 Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura de protectie speciald
si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului iIn domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

Art. 21. Valorile si principiile generale care stau la baza acordarii serviciilor sociale, in
cadrul DAS Brasov, sunt cele pe care se Intemeiaza sistemul national de asistenta sociald, dupa cum
urmeaza:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;



d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul i cauza unor situatii
de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica, dizabilitate, boala
cronicad necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport
cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final Incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii viefii persoanei si intarirea
nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga
de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
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u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 22. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are urmaitoarele
obligatii principale:

a) sd isi desfasoare activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e) sa respecte etica profesionald;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

Art.23. Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie;

f) sa li se garanteze demnitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

Art. 24. Beneficiarii de servicii sociale furnizate de institutie au urmatoarele obligatii

principale:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala.

Art. 25.

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al DAS Brasov
se aprobd de catre Consiliul Local al Municipiului Brasov, astfel incat functionarea acesteia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si finand cont de serviciile sociale organizate
in structura sau in subordinea DAS Brasov.

(2) DAS Brasov functioneazd conform organigramei si statului de functii aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Brasov.

Art. 26. Structura organizatoricA a DAS Brasov cuprinde, in functie de volumul,
complexitatea si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de structuri: complexe de servicii sociale,
centre de servicii sociale, servicii, birouri, compartimente.

Cap. 2 SISTEMUL DE MANAGEMENT

Art. 27. Subsistemul metodologic— Pentru realizarea misiunii i obiectivelor DAS Brasov,
top managementul are la dispozitie controlul intern, care reprezintd ansamblul politicilor si
procedurilor concepute si implementate de catre managementul si personalul institufiei, pentru
atingerea obiectivelor Intr-un mod economic si eficient, respectarea regulilor externe si a politicilor
si regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor
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si greselilor; asigurarea calitatii documentelor si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar si de management vazut ca ansamblul formelor de control, in
concordantd cu reglementdrile legale.

Controlul intern se exercita in cadrul structurilor organizatorice si periodic prin intermediul
auditului public intern - vazut ca activitate functional independenta si obiectiva, care da asigurari
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, printr-o
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare specifice.

Activitatile de control sunt prezente pe toate palierele DAS Brasov si se manifestad sub forma
autocontrolului, controlului in lant (pe faze ale procesului) si a controlului ierarhic, putand fi
concomitent (operativ), ex-ante (feed-forward) si ex-post (feed-back).

Art. 28. Subsistemul decizional, care cuprinde, de reguld, deciziile si mecanismele de
fundamentare, adoptare si aplicare a acestora, este compus din:

A. Hotarari ale Consiliului Local — emise in contextul relatiilor cu autoritatea
deliberativa, prin care se asigurd comunicarea aprobarii/neaprobarii solicitarilor facute, in temeiul
art. 36, art. 45 si art. 115 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

B. Dispozitii ale Primarului - emise in contextul relatiilor cu autoritatea executiva, prin
care se asigura comunicarea unor date (functionarilor publici sau cetatenilor) sau comunicarea
necesitatii realizdrii unor atributii suplimentare de catre DAS Brasov, dispozitiile fiind emise in
temeiul art. 63 si art. 68 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

C. Decizii ale Directorului general — emise in baza actului de Incadrare in functie, prin
care se asigurd derularea activitdtii DAS Brasov conform reglementarilor legale in vigoare.

D. Decizii ale Directorului general adj. responsabil cu serviciile sociale, privind
admiterea in centrele de servicii sociale.

Art. 29. Subsistemul informational are in compunere date, informatii, fluxuri si circuite
informationale si este determinat in principal de necesitatea asigurdrii informadrii cetdtenilor cu
privire la serviciile sociale oferite. Fluxul informational din interior se stabileste atdt intre
compartimentele functionale, cat si direct intre angajatii din cadrul acestora, pentru realizarea
atributiilor in conditii de eficienta si calitate.

Art. 30. (1) Subsistemul organizational este de tip ierarhic — functional si este compus din
servicii, birouri §i compartimente, potrivit organigramei aprobate de catre Consiliul Local.

(2) DAS Brasov are in componenta o structurd de personal, angajat pe baza de
contract pe perioada nedeterminata sau determinata si functionari publici.

CAP. 3 ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI

3.1. MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR:

Art. 31 Conducerea curenta a Directiei de Asistenta Sociald Brasov este asigurata de:

Director general — subordonat Primarului, Viceprimarului si Consiliului Local al
Municipiului Brasov

Director general adjunct Directia Beneficii Sociale - subordonat Directorului general al DAS
Brasov.

Director general adjunct Directia Servicii Sociale - subordonat Directorului general al DAS
Brasov.

Director general adjunct Directia Sanatate si Asistentd Medicala - subordonat Directorului
general al DAS Brasov.

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date iIn competenta sa, conducerea DAS Brasov are
la dispozitie o structura organizatorica, avand in componentd complexe de servicii sociale, centre de
servicii sociale, servicii, birouri si compartimente functionale, in care sunt incadrati functionari
publici si personal contractual.

12



Art. 32
1. Principalele atributii ale Directorului general sunt urmatoarele:

(1) Directorul general al DAS Brasov asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul general emite decizii.

(2) Directorul general reprezintd DAS Brasov, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin DAS Brasov 1n calitate de persoana juridica;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii, in cazul directiei
organizate ca institutie publicd;

c¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al DAS Brasov si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul DAS Brasov, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al DAS Brasov;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul DAS Brasov;

1) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin decizie a directorului general, in conditiile previazute de
regulamentul de organizare si functionare al DAS Brasov

Art.33 Principalele atributii ale directorilor generali adjuncti sunt urmatoarele:

a) Asigura organizarea, coordonarea si controlul structurilor organizatorice subordonate.

b) Aproba atributiile cuprinse 1n figele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.

c) Stabileste sarcini si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care
dispune pentru structurile organizatorice subordonate.

d) Vizeaza documentele date in competenta prin lege sau prin alte acte normative, emise de catre
structurile din subordine.

e) Aproba adresele/raspunsurile destinate persoanelor fizice emise de catre structurile
organizatorice aflate in subordinea acestora.

f) Vizeaza proiectele de hotarari si referatele pentru dispozitii de Primar, insotite in mod
obligatoriu de rapoarte de specialitate si referatele de aprobare.

g) Asigura intocmirea si vizeaza un raport anual privind activitatea structurilor organizatorice
aflate in subordinea acestora

h) Ia masuri pentru ducerea la indeplinire de catre structurile organizatorice din subordine, a
dispozitiilor primite de la Primar si a hotararilor Consiliului Local.

1) Aplica masuri pentru buna administrare si gestionare a patrimoniului institutiei.

j) la masuri pentru Intocmirea proiectului de buget al institutiei si a contului de inchidere al
exercifiului bugetar prin compartimentul de specialitate.

k) Ia masuri pentru asigurarea evidentelor statistice, inspectiei i controlului activitatii.

1) Colaboreazd cu Primdria Municipiului Brasov, cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale.

m) [a masuri in cadrul institutiei pentru aplicarea actelor normative de referintd in administratia
publica locala.
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n)

0)

Actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod corespunzator a atributiilor ce
revin prin legi, hotarari, ordonante, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce 11 sunt stabilite prin
prezentul regulament.

Raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la etica
si deontologia profesionala.

Art. 34 Atributiile principale ale managementului de nivel superior privind sistemul de

control intern/managerial

Urmareste implementarea si respectarea sistemului de control intern/managerial, conform

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.2 MANAGEMENTUL DE NIVEL INFERIOR:
Art. 35 Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor de structuri

organizatorice din cadrul DAS Brasov si are urmatoarele principale atributii:
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a)
b)

¢)
d)

)
h)

)
k)

Dy

Pentru structura organizatorica pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice de documente, cu aprobarea sefului ierarhic.

Propune spre aprobare sefului ierarhic, atributiile cuprinse in fisele posturilor pentru
personalul din subordine §i concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald
necesara.

Aproba procedurile de lucru din cadrul structurilor pe care le coordoneaza, stabilind in acest
scop sarcini §i termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care dispune.
Organizeaza circuitul documentelor si asigurd repartizarea corespondentei in cadrul
structurilor pe care le coordoneaza.

Coordoneaza personalul subordonat si verifica toate documentele emise 1n cadrul structurilor
pe care le coordoneaza.

Intocmeste sau verifica dupa caz, proiectele de hotaréri si referatele pentru dispozitii, insotite
in mod obligatoriu de rapoarte de specialitate si referate de aprobare, pe care le prezinta spre
avizare conducerii DAS Brasov

Contribuie impreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a deciziilor emise de
Directorul general, a dispozitiilor de Primar si a Hotararilor Consiliului Local.
Fundamenteaza sumele necesare pentru acordarea serviciilor si beneficiilor de asistenta
sociala, precum si necesarul de bunuri si servicii pentru dotarea si buna desfasurare a
activitatii in cadrul structurilor pe care le coordoneaza, pe articole/aliniate bugetare, conform
deciziei Directorului general.

Asigura buna gestionare a bunurilor repartizate structurilor pe care le coordoneaza.

Asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, in conformitate cu orarul stabilit pentru
institutie.

Asigura intocmirea si emiterea in termenele legal prevazute, a comunicarilor scrise dupa caz
si a raspunsurilor la cererile si sesizarile primite, in legatura cu domeniile de activitate
specifice structurii pe care o coordoneaza.

Raspunde legal pentru neindeplinirea prerogativelor functiei, pentru orice abateri de la etica
si deontologia profesionala.

Art. 36 Atributiile principale ale managementului de nivel inferior privind sistemul de control

intern/ managerial:

a)
b)
©)
d)

Propune obiectivele specifice pentru structurile pe care le coordoneaza, asigura realizarea
obiectivelor generale ale DAS BRASOV si cele specifice aprobate de Directorul general.
Verifica procedurile care sunt elaborate pentru activitati ce se desfasoara in cadrul structurilor
pe care le coordoneaza.

Raspunde de functionarea sistemului de control intern/managerial in cadrul structurilor pe
care le coordoneaza si de respectarea cerintelor legale pentru activitatile coordonate.

In cadrul institutiei participa in comisiile organizate prin decizie a Directorului general sau
ca responsabili pe anumite domenii.

CAP. 4 ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE



Art. 37 Structurile organizatorice ale Directiei de Asistentd Sociala Brasov au urmatoarele

atributii si competente specifice:
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I. STRUCTURI ORGANIZATORICE SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

A. SERVICIUL RESURSE UMANE

Este subordonat Directorului general.

Atributii si competente:
Intocmeste statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiei, care sunt supuse aprobarii Consiliului Local, precum si regulamentul intern si codul
etic aprobate de Directorul general.
Colaboreaza cu sefii ierarhici la intocmirea figselor de post pentru subordonati, intocmeste fisele
posturilor pentru subordonatii directi ai Directorului general.

Organizeaza 1n conditiile legii concursurile de recrutare, organizeaza promovarea in clasa, in
grad profesional sau treaptd profesionald pentru functionarii publici si personalul angajat in
regim contractual.
Intocmeste deciziile de numire in functie ale functionarilor publici, contractele individuale de
munca ale personalului contractual precum si actele de incetare a raporturilor de serviciu sau de
munca ale salariatilor.
Intocmeste deciziile si actele aditionale la contracte, referitoare la drepturile salariale brute
cuvenite angajatilor si cele privind modificarile intervenite 1n legatura cu relatiile de munca sau
de serviciu dintre institutie si salariatii acesteia.
Intocmeste si administreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele personale
ale angajatilor In regim contractual.
Transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca datele pentru registrul de evidenta in format
electronic al salariatilor contractuali.
Actualizeaza registrul electronic al functionarilor publici in colaborare cu ANFP, transmite pe
portalul ANFP modificérile raporturilor de serviciu intervenite pentru functionarii publici.
Organizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale prevazuta de lege, pentru
angajatii institutiei.
Verifica periodic atestarile profesionale ale angajatilor privind dreptul de libera practica si dupa

caz asigurarile la zi pentru mal praxis, pentru profesiile care presupun aceste cerinte.
Asigura Intocmirea si actualizarea bazei de date din centrele de servicii sociale privind resursele
umane, conform cerintelor din standardele de calitate, pentru obtinerea si mentinerea licentelor
de functionare.
- Intocmeste contractele de garantie si actele aditionale de modificare a acestora pentru
angajatii care detin gestiuni.
Tine evidenta prezentei la lucru pentru salariati, intocmeste in conditiile legii actele privind
suspendarea raporturilor de serviciu sau de munca ale angajatilor.
Intocmeste lunar statele de personal ale angajatilor institutiei, pe structuri functionale.
Raspunde de intocmirea pontajelor lunare ale angajatilor.
Réspunde de calcularea drepturilor salariale brute cuvenite angajatilor.
In colaborare cu Serviciul Contabilitate, Financiar, Buget intocmeste statele pentru plata
drepturilor salariale.
Calculeaza lunar suma de plata catre bugetul de stat reprezentand contravaloarea unor locuri de
muncd In care nu s-au angajat persoane cu handicap.
Intocmeste si elibereaza adeverintele solicitate de angajati.
Intocmeste statistici periodice privind angajatii si drepturile salariale, etc.
Transmite Serviciului Contabilitate, Financiar, Buget necesarul de credite pentru plata lunara a
drepturilor salariale ale personalului.
Gestioneaza activitatea de instruire a angajatilor.
Raspunde de decontarea cheltuielilor cu transportul, diurna si cazarea angajatilor.




- Exercita atributiile care revin consilierului etic, urmareste intocmirea declaratiilor de avere ale
functionarilor publici, asigura legatura cu Agentia Nationala de Integritate.

- Realizeazd cadrul de aplicare a prevederilor legale privind cercetarea s§i sanctionarea
disciplinara a angajatilor.

- Asigurdrespectarea prevederilor legale privind colaborarea cu AJOFM 1in legdtura cu personalul.

- Intocmeste referate de necesitate, rapoarte, memorii, alte documente necesare in relatiile cu
structurile institutiei precum si in relatiile cu ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile
profesionale, diverse institutii si persoane juridice din sfera de activitate a institutiei.

- Intocmeste decizii de Director general, dispozitii de Primar, referate de aprobare, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa
caz proceduri de sistem si proceduri operationale in legatura cu activitatile proprii.

-  Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i revin
conform deciziei Directorului general si exercita viza “bun de plata”.

- Urmareste respectarea prevederilor legale privind dialogul social.

- Pregéteste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

a. Compartimentul Asistenti Personali
Este subordonat Sefului Serviciului Resurse Umane.
Atributii si competente:

- Ofera informatii celor interesati de intocmirea dosarelor de angajare ca asistenti personali ai

persoanelor cu handicap grav, intocmeste contractele de munca ale asistentilor personali.

- Intocmeste si revizuieste, ori de cate ori este necesar, fisele de post ale asistentilor personali.

-Intocmeste si administreaza dosarele personale ale asistentilor personali.

-Colaboreaza cu Serviciul Asistentd Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitati pentru intocmirea

pontajului centralizat al asistentilor personali.

- Asigura instruirea asistentilor personali in problematica specifica a persoanelor cu dizabilitati.

-In colaborare cu Serviciul Asistentd Sociald pentru Persoanele cu Dizabilititi urmireste executia

contractelor de munca incheiate cu asistentii personali in beneficiul persoanelor cu handicap grav.

- Asigurd acordarea dreptului la indemnizatie, cuvenit persoanelor cu deficiente grave pe perioada

absentei temporare a asistentilor personali.

B. SERVICIUL JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL, MANAGEMENTUL
DOCUMENTELOR
Este subordonat Directorului general.
Atributii si competente:

- Asigura reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile ei
cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridicad sau fizica,
romana ori straina;
- Reprezintda DAS Brasov in fata instantelor judecatoresti, pregateste dosarele pentru instanta,
redacteaza cereri de chemare in judecata, intampinari, raspunsuri la intdmpinari, concluzii scrise,
imputerniciri, delegari si orice alte acte necesare reprezentdrii institutiei In instanta;
- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea DAS Brasov;
- Avizeaza pentru legalitate contractele si conventiile departeneriat, de sponsorizare, precum si alte
contracte sau conventii in care este parte DAS Brasov;
- Avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca, precum si actele aditionale Intocmite
pentru salariatii in regim contractual ai DAS Brasov si pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap;
- Avizeaza pentru legalitate contractele incheiate cu beneficiarii de servicii sociale;
- Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de catre Directorul general;
- Verifica proiectele de hotarari ale consiliului local emise de catre DAS Brasov;
- Urmareste legislatia, informeaza conducerea institutiei si structurile organizatorice cu privire la
noutatile legislative din sfera de interes;
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- Acorda consultantd la cerere structurilor organizatorice din cadrul DAS Brasov cu privire la
interpretarea actelor normative privind activitatea desfasurata;

- Acordd asistentd de specialitate structurilor organizatorice ale DAS Brasov la redactarea
contractelor de furnizare de servicii sociale, a deciziilor de Director si a oricaror alte acte emise de
institutie;

- Acorda suport si consultantd structurilor organizatorice in demersurile efectuate pentru decontarea
cheltuielilor reprezentand debite/credite

- Face demersuri necesare demardrii procedurilor de vacanta succesorala;

- Rezolva orice alte lucrari sau situatii cu caracter juridic;

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial valabil in cadrul institutiei;
-Elaboreaza si actualizeazd dupa caz procedurile de lucru specifice activitatilor serviciului si
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele la elaborarea procedurilor proprii;

- Asigurad aplicarea legislatiei privind arhivarea documentelor in cadrul institugiei;

- Organizeaza arhiva si efectueazad activitatea de arhivare fizicd a documentelor institutiei in
conformitate cu prevederile legale;

- Pregateste In vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului;

- Faciliteaza accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public in limitele
legale, asigurandu-se de respectarea preverilor legale privind transparenta in relatiile cu publicul;

- Asigura relatia cu mass-media, iIntocmeste comunicate de presa si anunturi de interes public;

- Asigura respectarea prevederilor legale din punct de vedere al functionarii institutiei ca si operator
de date cu caracter personal;

- Implementeaza prevederile legale privind asigurarea protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
institutiei;

- Implementeaza prevederile legale privind Strategia nationald anticoruptie;

- Asigura circuitul documentelor in cadrul institutiei;

- Gestioneaza aplicatia de registratura electronica a institutiei (INFOCET);

- Administrarea aplicatiilor informatice din cadrul sistemul informatic al institutiei, gestioneaza
adresele de email ale institutiei;

- Gestioneaza buna functionare a site-ului si a retelelor de socializare ale institutiei;

- Asigura functionarea corecta si rapida a circuitului actelor in cadrul DAS Brasov;

- Asigura serviciile de centrala telefonica la nivel de institutie, facand dupa caz si la nevoie legatura
solicitantilor cu angajatii institutiei competenti in gestionarea apelului;

- Tine evidenta corespondentei e-mail la nivel de institutie;

- Asigurd Inregistrarea intr-un registru special a tuturor persoanelor care solicita informatii sau depun
diferite cereri la sediul DAS Brasov;

- Organizeaza activitatea privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul institutiei in
colaborare cu celelate structuri organizatorice ale DAS Brasov;

- Gestioneaza stampilele de la nivelul institutiei;

- Tine evidenta borderourilor cu actele expediate, Inregistreaza greutatea corespondentei in
borderourile de corespondentd, indeplineste activitati de curierat;

- Inregistreaza documentele legate de activitatea internd a DAS Brasov, transmise intre servicii, preia
mapele de corespondentd si distribuie documentele;

- Asigura activitatea de programare a audientelor, efectudnd Inscrieri cu privire la audiente si
repartizarea pe zile si ore a acestora, in functie de programul stabilit in acest sens in institutie;

- Tine evidenta Hotararilor de Consiliu Local, a dispozitiilor de Primar, cu privire la activitatea DAS
Brasov, a deciziilor de Director general emise in cadrul institutiei;

- Intocmeste decizii de Director general, dispozitii de Primar si proiecte de hotirari cu privire la
activitatea serviciului;

- Intocmeste nota de fundamentare pentru cheltuieli derulate in cadrul serviciului.

C. SERVICIUL MONITORIZARE, PROGRAME, STRATEGIE
Este subordonat Directorului general.
Atributii si competente:
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- Identifica si disemineaza informatiile cu privire la programele de finantare aplicabile in cadrul
institutiei si alcatuieste baza de date privind sursele de finantare disponibile.

- Elaboreazd si dupd caz participa in cadrul unor proiecte pentru dezvoltarea/diversificarea
serviciilor de asistenta sociala.

- Intocmeste cereri de finantare, fundamenteaza, dupa caz, bugetul pentru accesarea de proiecte
cu finantari nerambursabile, cu aprobarea Directorului general.

- Acorda asistentd si consultanta serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei, interesate
in elaborarea si implementarea de proiecte in domeniul social, inclusiv in vederea accesarii sau
participarii in parteneriat la programe de finantare.

— Creeaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan local
care activeaza in domeniul social, informeaza conducerea institutiei in legatura cu situatia licentierii
de noi servicii sociale, asigura legatura cu aceste organizatii cu acordul Directorului general.

- Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia.

- Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean datele si informatiile colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si rapoartele de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale.

- Identifica potentiali parteneri, locali, nationali si internationali i Tntocmeste propuneri de
colaborare n vederea dezvoltarii de programe si proiecte de interes comun in domeniul social si
monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse.

- Identifica, la nevoie, sponsori pentru demararea unor activitdti specifice serviciului si
intocmeste documentele necesare.

- Participa impreuna cu reprezentantii serviciilor din Directia de Asistentd Sociala Brasov la
activitati ale institutiei, deplasdndu-se la evenimente, conferinte din sfera serviciilor sociale.

- Realizeaza in colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul institutiei studii si analize
sociologice, pe esantioane reprezentative, pe diferite tematici sociale locale.

— Tine evidenta acreditarilor obtinute in institutie si inifiazd procedura de acreditare/
reacreditare/licentiere a serviciilor sociale.

- Asigura asistentd structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea elaborarii
documentatiei de acreditare/licentiere a serviciilor sociale.

- Organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanfi ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune.

- Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si rdspunde
de aplicarea acesteia.

— Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local.

- Monitorizeazd semestrial activitdtile realizate din planul anual de actiune, prin adrese
transmise la structurile organizatorice ale DAS.

- Transmite catre serviciul public de la nivel judetean strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale si planul anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora.

- Monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in cadrul institutiei.

— Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii.

- Deruleaza procedura de acordare de subventii de la bugetul local asociatiilor si fundatiilor
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romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitéti de asistenta sociala, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Verifica lunar modul de acordare a serviciilor de asistenta sociald si de utilizare a subventiei
de catre asociatii si fundatii, in baza Legii nr. 34/1998.

- Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

— Asigurd toatd documentatia necesara In vederea efectudrii activititilor de practicd a
studentilor.

- Tine evidenta protocoalelor, acordurilor si altor tipuri de parteneriate in care institutia este
parte.

- Centralizeaza documentele pe baza carora redacteazd raportul anual privind activitatea in
domeniul incluziunii sociale, raportul statistic anual privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, alte rapoarte solicitate de Directorul general sau de alte institutii.

- Centralizeaza documentele pe baza cédrora redacteazd raportul anual privind activitatea
Directiei de Asistenta Sociala.

- Intocmeste decizii de Director, dispozitii de Primar, referate de aprobare, proiecte de hotarari
si rapoarte de specialitate cu privire la activitatea serviciului.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa
caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

- Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i
revin conform deciziei Directorului general.

D. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Este subordonat Directorului general.
Atributii si competente:

- Respectd si aplica in cadrul DAS Brasov, normele metodologice proprii privind activitatea
de audit intern desfasuratd de auditorii interni din cadrul Unitdtii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Brasov.

- Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern, de regula pe o perioada de 3 ani si
pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern, pe care le supune spre aprobare
directorului general.

- Efectueaza misiuni de audit, in conformitate cu planul de audit public intern si in baza
ordinului de serviciu aprobat de Directorul general, pentru a evalua daca sistemul de management
financiar si de control al institutiei este transparent si este conform cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

- Auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitagilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j ) sistemele informatice.
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- Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

-Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

-In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat Directorului
general al DAS Brasov;

-Verifica modul de implementare a recomandarilor stabilite, ca urmare a misiunilor de audit
anterioare.

-Raporteaza periodic/anual la Primdria Municipiului Brasov — Biroul Audit Public Intern
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit public intern, precum si
eventualele iregularitati/prejudicii constatate.

-Transmite catre Primdria Municipiului Brasov-Biroul Audit Public Intern recomandarile
neinsusite de catre Directorul General al DAS Brasov.

-Se supune evaludrilor realizate de Biroul de Audit public Intern din Primaria Municipiului
Brasov.

- Asigurd intocmirea si circulatia documentelor conform Normelor metodologice specifice
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

- Realizeaza misiuni de audit public ad-hoc.

- Pastreazad confidentialitatea, In limitele legii, in legaturd cu faptele si documentele de care ia
cunostinta.

- Asigura buna gestionare a bunurilor repartizate compartimentului.

- Intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, referate de aprobare, rapoarte de specialitate
si proiecte de hotdrari cu privire la activitatea compartimentului.

- Respecta Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului de audit intern.

- Respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeaza dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

- Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i revin

conform deciziei Directorului general.

- Pregiteste 1n vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate in cadrul
compartimentului.

E. COMPARTIMENTUL PREVENIRE SITUATII DE URGENTA

Este subordonat Directorului general.

Atributii si competente:

- solicitarea si obtinerea avizelor si autorizatiilor de securitate la incendiu, prevazute de lege,
asigurarea si respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

- identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva incendiilor
conform criteriilor stabilite;

- elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

- sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in institutie;

- sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

- sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in institutie in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile i aplicatiile tactice de interventie organizate
de acesta;

- sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa trimita
acestuia raportul de interventie;
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- sa utilizeze in institutie numai mijloace tehnice de aparare Impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

- elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucrdtorilor in domeniul situatiilor de urgenta si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

- propunerea de reglementari tehnice §i organizatorice a activitatii de aparare Tmpotriva
incendiilor in domeniul specific;

- verificarea modului de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor,
in cadrul institutiei;

- elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

- propunerea includerii in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

- indrumarea activitdtii de aparare impotriva incendiilor in institutie;

- Intocmirea si prezentarea in atentia conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune,
a raportului de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

- luarea masurilor de preventie necesare si a celor de interventie dupa caz, pentru stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor, acordarea primului ajutor, adaptate naturii activitatilor si
marimii institutiei, tindnd seama si de numarul altor persoane prezente in mod curent.

- stabilirea legaturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri.

- intocmirea de decizii de Director, dispozitii de Primar, referate de aprobare, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotdrari cu privire la activitatea serviciului;

- indeplinirea altor atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

F. COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Este subordonat Directorului general.
Atributii si competente :

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si
mediul de muncad pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate Tn munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum
si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru si difuzarea acestora in institutie, numai dupa ce au fost
aprobate de catre angajator;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea nsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii In munca stabilite prin fisa postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca si verificarea Insusirii i aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei si/sau unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;
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- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor HG nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de HG nr.
1.048/2006;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de lege;

- intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de lege;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale;

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori,
in situatia n care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

- urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca;

- propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori straini;

- Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

- evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor HG nr. 1.058/2006 privind cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

- alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

II. DIRECTIA BENEFICII SOCIALE

A. SERVICIUL PRESTATII SOCIALE
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Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.
Atributii si competente:
1.Acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei

- Elaboreaza materiale informative despre obligatiile solicitangilor ajutorului/ asociatiilor de
proprietari, precum si fluturasi informativi cu privire la actele necesare pentru acordarea ajutorului.
- Ofera informatii si consiliere beneficiarilor, verificd daca cererile si declaratiile pe proprie
raspundere sunt completate integral, datate si semnate si dacad sunt anexate toate actele doveditoare
stabilite prin Dispozitie de primar.

- preia si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea, modificarea
sau incetarea ajutorului pentru Incdlzirea locuintei, in programul managerial INFOCET.

- Asigura procesarea si verificarea datelor in programul de Asistentd Sociala.

- Asigurd activitdti premergatoare aprobarii/respingerii/modificarii/incetarii ajutorului pentru
incalzirea locuintei (se verifica lunar solicitantii/beneficiarii ajutorului pentru incazirea locuintei si membri
familiei acestuia, cu privire la bunurile mobile/imobile detinute in proprietate in programul informatic
Patrim Ven si Directia Fiscald Brasov, tabelul nominal cu persoanele decedate din municipiul Brasov,
tabelul nominal cu persoanele singure si familiile beneficiare de ajutor social).

- Asigura verificarea lunara a beneficiarilor in programele informatice Patrim Ven si Directia Fiscala
Brasov.

- Elaboreaza referatele si anexele aferente cuprinzand titularii ajutorului pentru incalzirea locuintei,

in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de acordare/ neacordare/ modificare /incetare a ajutorului
pentru incdlzirea locuintei.

-Efectueazd anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incélzirea locuintei, in vederea stabilirii
dreptului.

-Asigura emiterea dispozitiilor de Primar privind acordarea/neacordarea/modificarea/incetarea
ajutorului pentru incalzirea locuintei cu energie termica in sistem centralizat/gaze naturale/energie
electrica/combustibili solizi §i petrolieri.

-Asigura transmiterea dispozitiilor de Primar in termenul legal catre titularii beneficiari ai ajutorului
pentru iIncdlzirea locuintei, direct (pentru energie electricd/gaze naturale/combustibili solizi si
petrolieri) si prin intermediul furnizorului de energie termica.

-Elaboreaza si transmite catre AJPIS Brasov situatiile centralizatoare privind titularii ajutoarelor
pentru incalzirea locuintei cu energie termicd in sistem centralizat/energie electricd/gaze
naturale/combustibili solizi si petrolieri, compensarea procentuald si valoarea ajutorului maxim
stabilite prin dispozitia de Primar, respectand termenele legale.

-Elaboreaza si transmite catre furnizorul de energie termica in sistem centralizat situatiile
centralizatoare privind titularii ajutoarelor pentru 1incdlzirea locuintei cu energie termica,
compensarea procentuald si valoarea ajutorului maxim stabilite prin dispozitia de Primar, respectand
termenele legale.

- Elaboreaza si transmite catre furnizorul de gaze naturale/energie electrica situatiile centralizatoare
privind titularii ajutoarelor pentru incalzirea locuingei si cuantumul ajutorului stabilit prin dispozitia
de Primar, respectand termenele legale.

- Verifica si inainteaza spre certificare de catre Primar borderourile cuprinzand beneficiarii si
cuantumul efectiv al ajutorului pentru incélzirea locuintei inaintate de catre furnizorul de energie
termica in sistem centralizat/gaze naturale/energie electrica.

-Dupa certificare un exemplar al borderoului se transmite catre furnizori si celdlalt exemplar se
inainteaza catre AJPIS Brasov, in vederea efectudrii catre furnizor a platii ajutorului pentru incélzirea
locuintei.

-Elaboreaza documentele necesare (stat de platd) in vederea efectuarii platii ajutoarelor cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri.

-Informeaza telefonic/scris titularii ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni,
combustibili petrolieri despre data efectuarii platii ajutorului.

-Intocmeste si inainteaza, in format scris si electronic, catre AJPIS Brasov situatiile centralizatoare
si rapoartele statistice cu privire la numarul de beneficiari si cuantumul ajutorului pentru incalzirea
locuintei pentru luna anterioara, in conditiile legii.
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- Efectueaza, la solicitarea AJPIS, anchete sociale beneficiarilor ajutorului pentru incélzirea locuintei.

- Stabileste sumele platite necuvenit catre beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei.

- Emite referatul si dispozitia de Primar pentru stabilirea §i recuperarea sumelor platite necuvenit

cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei

-Asigura transmiterea dispozitiilor de Primar catre titulari si Directia Fiscala in vederea recuperarii

sumelor.

-Tine evidenta debitelor si ia masuri privind recuperarea debitelor.

- Informeaza AJPIS Brasov, in format scris si electronic, cu privire la situatia recuperarii sumelor.
2. Acordarea alocatiei de stat pentru copii/indemnizatiei pentru cresterea copilului

- Acorda informatii, verifica actele depuse de solicitanti/reprezentantii legali ai copilului.

- Intocmeste dosarul privind acordarea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 ani/ 3 ani (copil cu dizabilitate)/stimulentului/ stimulentului
de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3 - 7 ani (copil cu
dizabilitate)/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0 — 3 (2) ani/sprijinului lunar pentru ingrijire copil
3 (2) - 7 ani/ suplimentului de suprapunere/ alocatiei de stat pentru copii_/indemnizatie lunard pentru
program de lucru redus.

- Introduce in baza de date a serviciului, informatiile in legaturd cu solicitantii de alocatie de
stat pentru copii si indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani/ 3 ani (copil cu
dizabilitate)/ stimulentului/ stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului
cu varsta intre 3 - 7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0 — 3 (2)
ani/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3 (2) - 7 ani/ suplimentului de suprapunere/ alocatiei de
stat pentru copii/ indemnizatie lunard pentru program de lucru redus.

- Transmite Directorului general al instituiei in vederea certificarii, cererile pentru obtinerea:
indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la varsta de 2 ani/ 3 ani (copil cu dizabilitate)
/stimulentului/stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru ingrijirea copilului cu varsta intre
3 - 7 ani (copil cu dizabilitate)/ sprijinului lunar pentru ingrijire copil 0 — 3 (2) ani/ sprijinului lunar
pentru ingrijire copil 3 (2) - 7 ani/ suplimentului de suprapunere/alocatiei de stat pentru copii/
indemnizatie lunara pentru program de lucru redus..

- Intocmeste si redacteaza lunar borderourile si adresele de inaintare privind cererile pentru
obtinerea alocatiei de stat pentru copii si indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la varsta de 2
ani/ 3 ani (copil cu dizabilitate)/stimulentului/stimulentului de insertie/indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului cu varsta intre 3 - 7 ani (copil cu dizabilitate)/sprijinului lunar pentru Ingrijire
copil 0 — 3 (2) ani/sprijinului lunar pentru ingrijire copil 3 (2) -7 ani/ suplimentului de suprapunere/
alocatiei de stat pentru copii_/indemnizatie lunard pentru program de lucru redus si le transmite la
AJPIS Brasov, in termenul legal prevazut.

- Transmite catre AJPIS Brasov in termen de max. 5 zile de la data comunicarii de cétre
beneficiari, orice modificare intervenitd in situatia unora dintre beneficiarii de indemnizatie pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 ani/ 3 ani (copil cu dizabilitate)/ stimulent/ stimulent de
insertie/ indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu varsta intre 3 - 7 ani (copil cu dizabilitate)/
sprijin lunar pentru ingrijire copil 0 — 3 (2) ani/ sprijin lunar pentru ingrijire copil 3 (2) - 7 ani/
supliment de suprapunere/ alocatiei de stat pentru copii/ indemnizatie lunard pentru program de lucru
redus.

3. Acordarea stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate

- Oferd informatii privind acordarea, modificarea sau incetarea dreptului la stimulent educational,
- Organizeazd campanii de informare in unitatile de invatdmant de pe raza municipiului Brasov, cu
privire la modalitatea de obtinere a stimulentului educational
- Organizeaza si desfasoara activitatea de stabilire/acordare a dreptului la stimulentul educational
pentru copiii din gradinite care provin din familii defavorizate.
- Preia si Inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea, stimulentului
educational sub forma de tichete sociale pentru gradinitd, in programul managerial INFOCET
- Asigura procesarea si verificarea datelor in programul informatic SIIIR.
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- In vederea stabilirii dreptului se efectueaz ancheta sociali la domiciliul solicitantului, pentru verificarea
veridicitatii datelor inscrise in cererea si declaratia pe propria raspundere.
- Elaboreaza referatele 1in vederea emiterii dispozitiilor de Primar de acordare/ respingerea/
modificarea / incetarea dreptului la stimulentul educational.
- Asigurd transmiterea dispozitiillor de Primar in termenul legal catre titularii stimulentului
educational si unitatea de invatamant prescolar
- Asiguri lunar extragerea anexei nr. 2, din programul informatic SIIIR (Sistemul Informatic Integrat
al Invatamantului din Romania), care se transmite citre unititile de invatimant prescolar pentru
stampilare si semnare de catre conducdtorul unitatii de invatamant.
- Intocmeste situatia analitica privind distribuirea tichetelor sociale citre titulari.
- Asigura lunar distribuirea tichetelor sociale pentru gradinita catre titulari.
- Intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii care au primit tichete sociale si numarul de tichete distribuite
nominal, pe care o transmite catre AJPIS Brasov, in format electronic.
- Tine evidenta tichetelor sociale acordate, intocmind in acest sens situatii centralizatoare.
- Asigura recuperarea sumelor pentru tichetele sociale pentru gradinita care au fost utilizate in alt
scop.

4.Stabilirea dreptului la ajutorul social/alocatia de sustinere
- Ofera informatii, preia si Inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind
acordarea, modificarea sau incetarea dreptului la ajutor social/alocatia de sustinere
- Analizeaza dosarele solicitantilor de ajutor social/alocatie de sustinere.
- Efectueaza ancheta sociald in vederea stabilirii dreptului la ajutor social/alocatie de sustinere.
- Asigura verificarea lunard a beneficiarilor in programele informatice Patrim Ven si Directia Fiscala
Brasov.
- Opereaza 1n sistemul informatic, datele primare din dosarele de ajutor social in vederea intocmirii
si editdrii fiselor de calcul a ajutorului social si constituirii bazei de date.
- Propune acordarea ajutorului social/ ajutoarelor de inmormantare/ ajutoarelor de urgentd, si
alocatiei de sustinere, in conformitate cu prevederile legale.
- Comunica solicitantilor sau beneficiarilor, dispozitiile primarului privind acordarea, modificarea,
suspendarea, incetarea, ajutorului social/alocatiei de sustinere.
- Intocmeste statele de plati pentru ajutoarele de inmormantare, ajutoarele de urgenta, pe care, dupa
aprobare, le Tnainteaza serviciului Contabilitate, Financiar, Buget, in vederea efectuarii platii, prin
casierie.
- Propune acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri,
conform legii, pentru beneficiarii de ajutor social, in conformitate cu Legea nr.416/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Tine evidenta persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social.
- Asigurd intocmirea lunara a planului de lucrari in interes local, repartizeaza persoanele apte de munca
pe locuri de munca, in baza planului de lucréri.
- Intocmeste lista persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social pe care o
transmite la AJPIS.
-Intocmeste situatia lunara privind persoanele din familiile beneficiare de ajutor social precum si
activitatile realizate conform planului de actiuni pe care o transmite la AJPIS.
- Intocmeste pontajul persoanelor apte de munca, cu numarul de ore efectuate
- Intocmeste statul de plata pentru prestatiile sociale care se platesc prin casieria institutiei.
- Intocmeste dosarele solicitantilor de prestatii sociale specifice serviciului si asigurd pastrare
acestora in bune conditii, in arhiva curenta a serviciului.
- Elibereaza adeverinte privind calitatea de beneficiar al ajutorului social si cele privind
calitatea de beneficiar al alocatiei pentru sustinerea familiei.
- Intocmeste lunar rapoarte statistice cu privire la venitul minim garantat
- In vederea platii de catre AJPIS Brasov a alocatiilor pentru sustinerea familiei intocmeste si
transmite lunar borderoul cu persoanele nou inscrise, persoanele cdrora le-a incetat plata si
modificarile intervenite.
- Acorda sprijin, consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de servicii si/sau
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prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, conform competentelor atribuite de legislatia ce sta
la baza functionarii institutiei.
- Colaboreaza cu ONG-uri in vederea identificarii oricarei posibilitati de gasire a unui loc de
munca pentru beneficiari.
- Efectueaza anchete sociale, la solicitarea AJPIS Brasov, in vederea verificarii veridicitatii
datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria raspundere.
- Efectueaza permanent anchete sociale precum si reevaludri periodice la 6 luni in functie de
domeniul de lucru sau ori de cate ori este cazul, in legaturd cu situatiile socio-materiale ale
beneficiarilor de ajutor social si de alocatie pentru sustinerea familiei.
- Efectueaza anchete sociale la cererea altor institutii in vederea analizarii situatiei socio-
economice a familiei
- Efectueaza orice anchete sociale in vederea acordarii unor drepturi, stabilite prin HCL sau alte
acte normative.
5. Acordarea indemnizatiilor lunare persoanelor cu deficiente grave, conform art. 42, alin.
(4), din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
-Intocmeste referate si decizii pentru acordarea dreptului la indemnizatie lunard ca raspuns la
solicitdrile scrise adresate institutiei de persoanele cu deficiente grave/reprezentantii legali ai
acestora,
-Intocmeste referate si decizii pentru incetarea indemnizatiei lunare, in situatiile in care nu mai sunt
indeplinite conditiile care au dus la acordarea dreptului;
-Intocmeste anexele cu acordiri/prelungiri/incetari a dreptului la indemnizatie lunara;
-Intocmeste lunar statul de plata cu beneficiarii dreptului la indemnizatie lunara;
- Intocmeste lunar statul de platd pentru efectuarea plitii indemnizatiei lunare prin Casieria DAS
Brasov;
-Intocmeste lunar statul de plati in cazul mandatelor retur;
-Intocmeste si elibereaza adeverinte la solicitarea scrisa din partea beneficiarilor de indemnizatie
lunard/apartindtorilor acestora, precum si asistentilor personali spre a le utiliza la Unitati Medicale,
Posta Romana, DGASPC, Casa de Asigurari Sociale de Sanatate, Casa Judeteand de Pensii, Unitati
Scolare si Unitati Bancare, etc.;
-Instrumenteazd dosarele beneficiarilor de indemnizatie lunard a caror perioadd de valabilitate a
certificatelor de incadrare in gradul grav de handicap expird in luna curenta, rezultat ca urmare a
extragerii raportarilor din baza de date;
-Revizuieste, cel putin anual, sau ori de cate ori situatia o impune, dosarele beneficiarilor de
indemnizatie lunard aflati in evidenta serviciului, cu precadere a celor cu valabilitate permanenta a
certificatelor de Incadrare in grad de handicap;
-Realizeaza demersurile pentru efectuarea decontului catre Regia Autonoma de Transport Brasov cu
scopul asigurarii dreptului la gratuitate pe transportul urban cu mijloacele de transport in comun,
persoanelor cu dizabilitati si asistentilor personali ai acestora (conform art. 23 din Legea 448/2006
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare);
-Intocmeste si transmite borderourile de predare a documentelor care insotesc facturile pentru
continuarea demersurilor in vederea efectuarii platilor de catre SCFB, dupa ce in prealabil a fost
aplicata viza ’bun de plata”;
-Intocmeste notele de fundamentare privind necesarul de credite pentru asigurarea dreptului la
indemnizatie lunard, plata taxelor postale, respectiv a dreptului la gratuitate pe transportul urban cu
mijloacele de transport Tn comun persoanelor cu dizabilitati si asistentilor personali ai acestora.
6. Aprobarea cererii si distribuirea trusoului
- Asigura acordarea trusoului pentru nou-nascut sub forma de produse, cu respectarea metodologiei
de lucru aprobata.
7. Alte atributii
- Indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementirilor in vigoare pentru obiectul de activitate
al serviciului.
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- Asigurd desfasurarea activitatii de consiliere, informare si primire a documentelor privind
prestatiile/serviciile acordate solicitantilor prin Serviciul Prestatii Sociale, zilnic, la ghiseu.

- Asigura buna gestionare a bunurilor repartizate serviciului.

- Identifica persoane si familii aflate in situatii de risc si colaboreaza cu celelalte structuri ale
institutiei, In vederea realizarii de actiuni $i masuri cu caracter preventiv.

- Acorda sprijin si consiliere persoanelor beneficiare sau potential beneficiare de servicii si/sau
prestatii sociale pentru obtinerea unor drepturi, in colaborare cu celelalte structuri ale institutiei.

- Intocmeste decizii de director, dispozitii de Primar, referate de aprobare, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului.

- Respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza
procedurile de lucru pentru activitagile proprii.

- Fundamenteaza bugetele de venituri si cheltuieli pentru articolele/aliniatele bugetare ce-i revin
conform deciziei directorului general si exercitd viza “bun de plata”.

- Intocmeste adeverinte solicitate de beneficiari pentru diverse situatii ce tin de obiectul de activitate
al serviciului

- Intocmeste raspunsurile la contestatiile/petitiile depuse de beneficiari la Serviciul Prestatii Sociale.
- Pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

B. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.
Atributii si competente

- Elaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli aferente serviciului si pe
baza referatelor de necesitate ale structurilor institutiei, centralizate pe articolele/aliniatele
bugetare ce-i revin, conform deciziei directorului general.

- Elaboreaza Planul de aprovizionare de bunuri/servicii/lucrari pentru articole bugetare care ii revin
in vederea elaborarii Planului de achizitii pentru institutie.

- Elaboreazd Planul de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant pentru centrele de servicii
sociale din cadrul DAS si intreprinde toate masurile necesare pentru indeplinirea obiectivelor
cuprinse in plan.

- Elaboreaza referate cu viza CFP pe baza referatelor de necesitate ale serviciilor /compartimentelor,
verificate de sefii de servicii, in vederea achizitiei de bunuri si servicii pentru articolele bugetare
care 1i revin, in limita bugetului aprobat.

- Stabileste impreuna cu personalul de specialitate, necesarul de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe pentru functionarea centrelor de servicii sociale, intocmind in acest sens proces-
verbal.

- Elaboreaza referate de necesitate pentru materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe pentru
functionarea centrelor de servicii sociale.

- Elaboreaza referate de necesitate cu viza CFP, in vederea achizitiei de bunuri, servicii aferente
desfasurarii activitatii Serviciului Administrativ (pentru instalatii si echipamente.)

- Urmareste Incheierea/modificarea contractelor de utilitafi ale institutiei, urmareste consumurile,
propune masuri de limitare a acestora dupa caz.

- Furnizeaza caracteristici tehnice si date in vederea Intocmirii caietelor de sarcini, in limitele
competentelor sale.

- Deruleaza contractele de achizitii de produse/servicii/ lucrdri necesare bunei desfasuriri a

9

- Efectueaza faza de lichidare si exercitd viza “Bun de plata
prin persoanele Tmputernicite de Directorul general.

- Urmareste efectuarea serviciilor si lucrarilor contractate in cadrul institutiei.

- Asigurd functionarea echipamentelor, instalatiilor, echipamentelor IT si propune activitati de
mentenantd, verificdri, reparatii, etc, necesarul de piese de schimb, alte materiale, dupa caz, cu
consultarea unor firme specializate.

pentru articolele bugetare care ii revin
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- Raspunde pentru intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniul DAS Brasov, propune lucrari
de intretinere si reparatii curente la sediile DAS Brasov, participand la intocmirea notelor de
constatare a defectiunilor.

- Organizeaza efectuarea curateniei in sediul de pe strada Panselelor nr.23 din Brasov.

- Organizeaza si efectueaza reparatii de intretinere pentru instalatii sanitare, etc.

- Organizeaza si gestioneaza activitatea parcului auto al institutiei.

- Asigura cadrul necesar (resurse umane si materiale) pentru inventarierea patrimoniului din sediile
DAS Brasov

- Asigura cadrul necesar pentru declasarea/casarea obiectelor de inventar ale institutiei.

- Asigurd cadrul necesar pentru alte preludri de patrimoniu, donatii, etc., prin persoanele desemnate.

- Propune constituirea unor comisii si participa la receptia de produse, servicii, lucrari, sau dupa
caz la evaluarea de oferte, prin persoanele desemnate.

- Urmareste obtinerea in conditiile legii a certificatelor sau avizelor de functionare, aferente sediilor
sau locatiilor in care se desfasoara activitati aflate in obiectul de activitate al institutiei.

- Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor.

- Raspunde de amenajarea spatiilor pentru depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

- Propune spre aprobare Directorului general un program specific de lucru pentru angajatii

serviciului
Administrativ, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul institutiei.

- Intocmeste decizii de Director general, dispozitii de Primar, referate de aprobare, rapoarte de
specialitate si proiecte de hotarari cu privire la activitatea serviciului.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza
dupa caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

- Pregateste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

- Respecta normele privind SSM si PSI.

a. COMPARTIMENTUL SERVICII CONEXE CENTRELOR DE SERVICI
SOCIALE
Este subordonat sefului de serviciu administrativ.
Atributii s1 competente
Atributii generale:

1. Intocmirea notelor de fundamentare pentru cheltuielile privind aprovizionarea cu alimente a

centrelor, in baza informatiilor privind numarul de beneficiari primite de la centre precum si in

conformitate cu prevederile Standardelor minime de calitate in vigoare;

2. Inaintarea citre SCFB a notelor de fundamentare in vederea aprobarii bugetului de venituri si

cheltuieli la nivelul institutiet;

3. Intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitia alimentelor, care se inainteazi biroului

administrativ;

4. Aprovizionarea efectiva cu alimente, care consta in:

* Receptia alimentelor de la furnizor, in baza contractului sau comenzii intocmite de serviciul

administrativ/compartimentul conexe, de catre comisia de receptie de la nivelul serviciului

administrativ, numita prin Decizie de director;

« Inregistrarea intririi in magazie a alimentelor de citre magaziner/persoani cu atributii;

« Intocmirea documentelor necesare fazei de lichidare a platii de catre personalul cu atributii din

cadrul serviciului administrativ.

Atributii privind gestiunea alimentelor:
-Asigura prepararea si furnizarea hranei beneficiarilor centrelor de servicii sociale din cadrul DAS
-Intocmeste documentatia privind gestiunea alimentelor (note fundamentare pentru bugetul initial,
referate, comenzi, NIR-uri ).
-Deruleaza aprovizionarea efectiva cu alimente (derularea contractelor de achizitii).

Atributii spalatorie:
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1. Asigurd pastrarea curdteniei obiectelor de Imbracaminte si obiectelor de cazarmament, ale
beneficiarilor din centrele DAS.

2. Efectueaza toate operatiunile necesare pentru dezinfectarea si spalarea lucrurilor aduse la spalat
prin folosirea programelor adecvate ale masinilor automate pentru a se evita degradarea acestora.
3. Raspunde de gestionarea si exploatarea obiectelor si materialelor repartizate, a echipamentelor de
lucru si a aparaturii care o deserveste.

Atributii bucétarie:
1. Raspunde de corecta folosire a produselor alimentare primite de la magazia de alimente.
2. Raspunde de pregatirea la timp si in condifii igienico-sanitare corespunzitoare a hranei
beneficiarilor, precum si de calitatea preparatelor, conform meniului stabilit cu avizul sefului ierarhic.
3. Raspunde de corecta recoltare, depozitare si pastrare a probelor de alimente, conform prevederilor
legale sanitare.
4. Raspunde de impartirea mancarii conform numarului de beneficiari.
5. Respecta intocmai instructiunile privind modul de folosintd a produselor sanitare (detergenti,
dezinfectanti, etc).
6. Raspunde de spalarea si dezinfectarea veselei si tacamurilor si corecta lor pastrare.
7. Nu permite intrarea persoanelor strdine in bucatarie.
8. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare, valabile in cadrul
DAS.
9. Respecta Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice,
respectiv colectarea corecta in pubelele de colectare selectiva.

Atributii intretinere si reparatii:
1. Verifica periodic spatiile si dotarile din imobilul situat in strada Gladiolelor nr.4, in vederea
indentificarii defectiunilor;
2. Consulta zilnic registrul de defectiuni, efectueaza lucrdrile de reparatie si solicitd in scris
eliberarea materialelor necesare in vederea efectudrii reparatiilor curente ;
3. Asigurd intretinerea spatiilor si dotarilor din imobilul situat in strada Gladiolelor nr.4, prin
desfasurarea tuturor activitatilor administrativ-gospodaresti care se impun pentru asigurarea unei
imagini corespunzatoare (vopsit, zugravit, toaletat copaci, zona verde etc)
4. Ta masuri urgente de interventie si reparatie a avariilor care se produc, in limita competentelor;
5. Executd lucrari in alte sectoare/ sedii, in functie de necesitdti si in limita competentelor;
6. Verificd in permanenta starea tehnicd a instalatiilor existente in imobilul situat in strada
Gladiolelor nr.4, realizand remedierile si reparatiile necesare;
7. Raspunde de igiena spatiului destinat pentru colectarea deseurilor menajere, reciclabile,
contaminate solicitdnd prezenta firmelor de specialitate la centru ori de cate ori este necesar;
8. Indrumi si supravegheaza activitatea persoanelor care desfisoara ore de muncd nerenumerati in
folosul comunitatii.

Atributii curdtenie:
. Efectueaza periodic curatenii generale;
. Efectueaza zilnic si dupa caz curatenii curente cum ar fi:
* Maturat / aspirat /spalat pardoseli
» Sters praf suprafete etc.
3. Asigurd colectarea corectd a deseurilor in pubelele de colectare selectivd cu respectarea
prevederilor privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

N —

C. SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR, BUGET
Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.

Atributii si competente:
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- Asigura elaborarea proiectului de buget in functie de necesittile identificate la nivelul
comunitatii §i transmiterea catre ordonatorul principal de credite.

- Transmite la Primdria Municipiului Brasov solicitarea lunard de credite pe categorii de
cheltuieli.

- Transmite solicitarea lunara de credite catre Directia de Sanatate Publica Brasov pentru plata
drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de invatamant si a cheltuielilor cu
bunurile si serviciile prevazute in baremul minim de dotare al cabinetelor scolare.

- Intocmeste propuneri privind rectificiri bugetare pe baza solicitarilor primite de la serviciile
de specialitate din cadrul DAS Brasov.

- Efectueaza analiza zilnica a derularii executiei bugetare.

- Asigura verificarea Incadrarii cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si verificarea
indeplinirii acestora; trimestrial aceastd activitate se concretizeazd in Situatia executiei
indicatorilor bugetari, care se intocmeste pe servicii si centralizat pe institutie.

- Eexercitarea potrivit legii a controlului financiar preventiv privind legalitatea, regularitatea
si incadrarea 1n limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru operatiunile cuprinse in
cadrul legal.

- Elaboreaza statele de plata pentru salariile angajatilor, in colaborare cu Serviciul Resurse
Umane, stabilind salariile nete.

- Preia statul de plata generat de catre Serviciul Asistentd Sociald pentru Persoane cu
Dizabilitati si il verificd prin punctarea intrarilor/iesirilor inregistrate in statul de platd cu
dosarele persoanelor pentru care s-au efectuat modificari (acordari noi, prelungiri, iesiri pentru
persoanele pentru care s-a incetat acordarea dreptului). Tot in aceasta faza se introduc sau se
modifica dupa caz conturile bancare ale beneficiarilor nou intrati si ale beneficiarilor care solicita
aceasta modificare.

- Transmite la Trezoreria municipiului Brasov in luna curentd pentru luna urmatoare
Programul privind necesarul de numerar pentru efectuarea platilor prin casierie

- Preia de la serviciile de specialitate documentele insotite de anexe justificative pe care le
verificd si le prelucreazd in vederea efectudrii platilor: referate, propuneri de angajare a
cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantari, deconturi de cheltuieli materiale, ordine de
deplasare ale angajatilor etc.

- Intocmeste ordinele de plata privind drepturile salariale, obligatiile citre bugetul de stat si
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bunurile si serviciile achizitionate, prestatiile sociale,
subventiile catre asociafii si fundatii, investitiile, cu respectarea conturilor aferente
subcapitolelor si alineatelor bugetare si a anexelor specifice in cazul prestatiilor si al investitiilor,
cu respectarea termenelor legale de plata specifice obligatiilor platite.

- Respecta obligatiile privind platile in numerar care presupun depunerea CEC-ului de
ridicare a numerarului cu o zi Tnainte de ridicarea efectiva a sumelor aprobate a fi puse in plata.
- Asigura colectarea sumelor in numerar de la Centrele care Incaseaza taxe si contributii
pentru serviciile acordate in baza verificarii borderourilor de depunere, depunerea acestora in
casieria centrald a institutiei si depunerea la Trezorerie In termenul legal.

- Asigura depunerea la Trezoreria Brasov a ordinelor de plata, a foilor de varsamant pentru
incasarile efectuate si ridicarea extraselor de cont.

- Intocmeste zilnic Registrul de casa pentru operatiunile de intrari /iesiri de numerar.

- Inregistreazi in programul de contabilitate la timp in mod cronologic si sistematic toate
operatiunile ce reies din activitatea desfasuratd de ciatre DAS Brasov.

- Inregistreazd in programul de contabilitate bugetul aprobat, rectificirile bugetare,
angajamentele bugetare precum si in programul ForExeBug.

- Asigura evidenta sintetica si analitica a veniturilor si cheltuielilor in limitele si destinatiile
aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli.

- Raspunde de intocmirea balantelor de verificare analitice §i sintetice, verificarea

corespondentei soldurilor sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor
analitice.



- Calculeaza costul pe fiecare centru, comunica centrelor nivelul costului trimestrial i propune
masuri pentru incadrarea in standardul de cost.

- Intocmeste darile de seama lunare si trimestriale si celelalte anexe la bilant prevazute de
lege.

- Asigura intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar,
Registrul Cartea mare.

- Organizeaza potrivit legii inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea rezultatelor inventarierii si le inregistreaza in contabilitate.

- Participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplicd masuri de
rationalizare si simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii
datelor.

- Pastreaza legatura permanentd cu celelalte servicii/birouri pentru rezolvarea eficientd a
tuturor problemelor care apar in cadrul serviciului.

- Sesizeaza Serviciul Juridic, Relatii cu Publicul, Managementul Documentelor pentru luarea
masurilor legale de recuperare a debitelor neincasate la termen.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa
caz procedurile de lucru pentru activitatile proprii.

- Pregateste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

D. BIROUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE
Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.
Atributii si competente privind achizitiile publice

- Elaboreaza si actualizeaza strategia anuala de achizitii publice si programul anual al achizitiilor
publice, 1intocmite pe baza necesitafilor si prioritatilor tuturor serviciilor/birourilor/
compartimentelor/centrelor din cadrul institutiei.

- Efectueaza cercetari de piata in scopul achizitionarii de produse, servicii si lucrari.

- Elaboreaza documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitie publica, inclusiv pentru
achizitii directe.

- Colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente/centre ale institutiei, in functie de
specificul documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie
rezolvate 1n contextul aplicarii procedurii de atribuire.

- Organizeaza, deruleaza si finalizeaza procedurile de achizitie publicd, inclusiv achizitiile directe,
prin intermediul sistemului electronic al achizitiilor publice SEAP sau prin alte metode specifice;

- Participa in comisiile de evaluare/negociere a ofertelor.

- Elaboreaza contractele de achizitie publicd de produse/servicii/lucrari, acordurile-cadru si emite
comenzile.

- Intocmeste documente constatatoare privind indeplinirea obligatiilor contractuale, le transmite
catre operatorii economici si le publica in SEAP.

- Raspunde in termenul legal solicitdrilor Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice si
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

- Elaboreaza raspunsurile la corespondenta referitoare la achizitii publice, cu respectarea
termenelor prevazute de lege.

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

- Tine evidenta contractelor, acordurilor de parteneriat/colaborare, conventii, etc. incheiate la
nivelul institutiei.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza
dupa caz proceduri de lucru pentru activitatile proprii.

- Intocmeste decizii de Director cu privire la activitatea biroului.

- Pregateste in vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate in cadrul biroului.

Atributii si competente privind activitatea de aprovizionare




- FElaboreaza note de fundamentare pentru bugetul de venituri si cheltuieli si rectificari bugetare

pe baza referatelor de necesitate ale structurilor institutiei, centralizate pe articolele/aliniatele

bugetare pe care le gestioneaza;

- Elaboreaza si actualizeaza Planul de aprovizionare de bunuri in vederea elaborarii Programului

anual al achizitiilor publice;

- Centralizeaza referatele de necesitate elaborate si inaintate de catre servicii/compartimente/

birouri/centre in baza bugetului aprobat, verificate de sefii de servicii;

- Elaboreaza referatele centralizatoare/de necesitate cu precizarea valorii estimate si incadrare in

bugetul aprobat si le inainteaza spre aprobare Directorului general, in vederea achizitiei de bunuri;

articolele/aliniatele bugetare pe care le gestioneaza;

- Asigurd receptia cantitativa si calitativd a bunurilor achizitionate prin comisia de receptie

impreuna cu gestionarul.

- Verifica existenta declaratiilor de conformitate, a certificatelor de garantie si a altor documente

ce insotesc factura.

- Asigura prin persoanele cu atributii de gestiune organizarea magaziilor de bunuri materiale.

- Asigura eliberarea bunurilor din magazii in baza solicitarilor serviciilor beneficiare.

- Intocmeste documentele aferente gestionarii bunurilor: note de receptie si constatare diferente,

bonuri de consum, note de transfer, fise de magazie.

- Intocmeste balantele cantitativ/valorice, prelucrand in sistem informatic documentele de intrare

(facturi, avize de insotire, contracte de sponsorizare.)

- Exercitd viza “Bun de plata” prin persoanele Tmputernicite de Directorul general pentru

articolele/aliniatele bugetare pe care le gestioneaza.

- Intocmeste adresa privind modul de indeplinire a contractelor de furnizare atribuite in urma

aplicdrii unei proceduri de achizitie publicd sau la solicitarea operatorului economic si
transmite adresa persoanelor cu atributii in domeniul achizitiilor publice din cadrul institutiei.

E. COMPARTIMENTUL SPRIJIN COMUNITAR
Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.
Atributii si competente:

- Deruleaza campanii de distribuire de ajutoare comunitare categoriilor de persoane
defavorizate, conform prevederilor legale in vigoare: Program POAD (alimente, materiale de igiend),
masti de protectie, tichete valorice de hrana calda, alte ajutoare;

- Deruleaza campanii organizate la nivel local (tichete sociale pentru varstnici, Primul
Ghiozdan etc.);

- Colaboreazd cu institutiile abilitate in vederea obtinerii informatiilor necesare distribuirii
ajutoarelor cu privire la beneficiarii eligibili (Casa Judeteana de Pensii Brasov, DGASPC, etc.);

- Elaboreaza listele de distribuire cu beneficiarii eligibili pe categorii;

- Asigurd legatura cu reprezentantii Institutiei Prefectului Judetul Brasov in vederea asigurarii
distribuirii ajutoarelor si raspunde la solicitarile acestora;

- Intocmeste documentele necesare (decizii de director, dispozitii de primar, procese verbale,
note de receptie, liste cu semnaturile beneficiarilor, orice alte acte in legaturd cu campaniile de
distribuire), cu privire la primirea/distribuirea ajutoarelor;

- Tine evidenta in programele informatice a tuturor beneficiarilor eligibili si a beneficiarilor
care au primit ajutoare;

- Organizeaza documentele pe campanii si le arhiveazd, Impreund cu actele justificative ale
beneficarilor;

- Prezinta organelor de control documentele care au stat la baza distribuirii ajutoarelor
comunitare;

- Efectueaza, la nevoie, anchete sociale in vederea stabilirii situatiei socio-economice a
beneficiarilor de ajutoare;
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- Asigura organizarea derularii programului de primire si de eliberare a laptelui praf in
conformitate cu Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copiii cu varste
cuprinse intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern.

- Indeplineste alte atributii care revin potrivit reglementirilor in vigoare pentru obiectul de
activitate al compartimentului.

F. COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE LOCUINTE SOCIALE

Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.

Atributii si competente:
- Asigurd instrumentarea documentatiei privind atribuirea unei locuinte sociale si gestionarea
contractelor de locuinte sociale:
- Furnizeaza informatii necesare Intocmirii dosarului pentru locuinta sociald, inregistreaza si verifica
cererile noi de locuinte sociale.
- Asigura procesarea si verificarea datelor In programul de Asistentd Sociala.
- Asigura verificarea informatiilor furnizate de cétre solicitanti/beneficiari in programul informatic
PatrimVen si in cel al Directiei Fiscale Brasov.
- Efectueaza raportul de evaluare socio-locativa la domiciliul solicitantului, pentru verificarea veridicitaii

datelor inscrise in cererea si declaratia pe propria raspundere .

- Prezinta spre verificare, comisiei de analiza a cererilor de atribuire a locuintelor sociale, dosarele
solicitantilor de locuinte sociale in vederea stabilirii listei de prioritati si a repartizarii locuintelor
sociale.

- Intocmeste proiecte de HCL pentru aprobarea criteriilor de atribuire a locuintelor sociale si a
actelor necesare de aprobare a listei de prioritati, pentru aprobarea constituirii comisiei de analiza a
solicitarilor de locuinte sociale, a regulamentului de repartizare si Inchiriere a locuintelor sociale,
pentru aprobarea listei de prioritati si a listelor de repartizare.

- Comunica in scris solicitantilor de locuintd sociala locul pe care il ocupa pe Lista de prioritati
aprobatd prin HCL.

- Instiinteaza beneficiarul in scris de repartizarea unei locuinte sociale in vederea incheierii
contractului de Inchiriere.

- Monitorizeaza situatia socio-locativa a chiriasilor din locuintele sociale.

- In cazul in care, pe parcursul valabilititii contractelor de inchiriere, se constatid neindeplinirea
conditiilor de eligibilitate care au stat la baza repartizarii/inchirierii locuintei sau in cazul in care
chiriasul nu respecta clauzele contractuale, ia masurile ce se impun in vederea Incetarii contractului,
respectiv evacuarea chiriasului, in conditiile legii.

- Elaboreaza contractele de inchiriere si actele aditionale pentru locuintele sociale.

- Transmite notarului public contractele/actele aditionale si datele beneficiarilor de locuinte sociale
in vederea autentificarii acestora.

- Verificd lunar plata de cétre chiriasi a chiriei si a cheltuielilor cu utilitatile.

- la toate masurile n vederea bunei gestionari a locuintelor sociale.

G. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Este subordonata Directorului general adjunct - Directia Beneficii Sociale.

Atributii si competente: Activitatea se va desfasura in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

ITI. DIRECTIA SERVICII SOCIALE

A. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA A FAMILIEI SI COPILULUI
Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Servicii Sociale.
Atributii si competente:

Principalele atributii si competente:
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a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

f) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In Ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

g) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 151 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreaza cu directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

1) urmareste punerea 1n aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local,
pe durata aplicarii masurii de protectie speciala.

Prevenirea separarii copilului de familia sa:

a) asigura identificarea copiilor si a familiilor care se afla intr-o situatie de dificultate abandon,
violenta in familie, abuz, absenteism/abandon scolar, comportament deviant, etc.)

b) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor care le revin, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor si prestatiilor sociale
disponibile pe plan local;

c¢) Asigurd evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii;

d) Asigurad intocmirea planului de servicii pentru copiii care se afld intr-o situatie de risc ca
urmare a completarii figsei de indentificare a riscurilor si a fisei de observatie;

e) Efectueaza monitorizarea implementarii planului de servicii.

Identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate:

a) asigura identificarea cazurilor de copii ai caror parinti se afld la munca in strainatate;

b) asigurd evaluarea si monitorizarea situatiei copilului;

c) efectueaza consilierea psiho-sociala a persoanelor desemnate de parinti si confirmate de
instanta de tutela in grija cdrora a ramas copilul dupa plecarea parintilor in straindtate.

d) deruleaza campanii de informare in vederea constientizarii de catre parinti a riscurilor
asumate prin plecarea lor la munca in strainatate si a informarii parintilor cu privire la obligatiile ce
le revin in situatia in care urmeaza sa plece in strainatate, conform prevederilor legale.

inregistrarea nasterii copiilor cu vrsta pani la 14 ani/ intre 14 si 18 ani

a) asigurd realizarea activitatii de inregistrare a nasterii pentru copiii din municipiul Brasov

parasiti in maternitate i care nu au nasterea inregistrata;

b) asigura consilierea parintilor in vederea realizarii activitatii de inregistrare a nasterii copilului

dupa expirarea termenului prevazut de legislatia in vigoare.

c) sprijina serviciul de stare civild in intreprinderea demersurilor prin efectuarea anchetei

sociale.

Restabilirea si mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii sai

a) participa la preluarea copilului de catre parintele la care nu locuieste in mod statornic si la
inapoierea acestuia;

b) efectueazd monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu parintele la care nu locuieste in
mod statornic (pe o duratd de pana la 6 luni), la solicitarea scrisa a acestui parinte, atunci cand
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parintele la care copilul locuieste Impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale
ale copilului cu celalalt parinte.
Prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare

a) asigurd prevenirea parasirii copilului in unitati sanitare, astfel:

b) colaboreazd cu medicul/medicii de familie, cu asistentii medicali comunitari sau, dupa caz, cu
mediatorii sanitari din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii precoce a
gravidei in situatie de risc social;

c) verifica daca gravida in situatie de risc social este Inscrisa pe lista unui medic de familie sau,
dupa caz, faciliteaza inscrierea acesteia pe lista unui medic de familie;

d) sprijind si acompaniaza gravida in situatie de risc social care nu are acte de identitate pe
parcursul procesului de inregistrare a nasterii si de obtinere a actului de identitate;

€) monitorizeaza gravida identificata in situatie de risc social pe parcursul perioadei de graviditate
si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doua luni de sarcina;

colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza sa nasca, pe perioada
internarii acesteia;

f) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil;

g) informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociala si serviciile
disponibile pe plan local;

h) insoteste, la solicitarea acestuia, medicul de familie si/sau asistentul medical comunitar la
vizitele periodice efectuate la domiciliul gravidelor si al copiilor pana la implinirea varstei de
un an in vederea ocrotirii sdnatitii mamei si copilului, educatiei pentru sanatate, prevenirii

Monitorizarea modului in care este pusa in aplicare masura tutelei

- intocmeste impreuna cu tutorele, pentru copiii de pe raza municipiului Brasov pentru care s-

a

instituit masura tutelei, raportul de monitorizare trimestriald prin care se urmareste modul in care este
pusa in aplicare masura tutelei copilului respectiv evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copiilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati de catre
persoana la care s-a instituit masura tutelei.

Prestarea de catre copii de activititi remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv,

publicitar si de modelling

- asigura centralizarea trimestriald a situatiilor copiilor care presteaza activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si ulterior transmiterea datelor Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in conditiile legii.

Prestatiile financiare exceptionale

a) identifica/consiliazd persoanele/familiile indreptatite sa beneficieze de prestatii financiare

exceptionale;

b) efectueaza evaluarea la domiciliul / resedinta persoanei care solicitd acordarea de prestatii

financiare exceptionale;

c) asigura secretariatul Comisiei de analizda a dosarelor intocmite pentru acordarea acestor

prestatii;

d) intocmeste Referatul si Dispozitia de primar pentru acordarea prestatiilor financiare exceptionale

—nominale;

e) urmareste modul de utilizare a prestatiilor financiare exceptionale.

Echipa mobila de interventie in regim de urgenta in cazurile de violenta domestica

a) verifica semnaldrile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat numarul unic de
urgenta la nivel national (SNUAU) -112;

b) realizeaza evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe
baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare pentru
victimele violentei domestice, prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta procedura;

¢) acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;
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d) sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale existente
pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaza, consiliaza si orienteaza victima In ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilitati
sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si
pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g) colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) se deplaseaza la fata locului Tn maximum 90 de minute de la momentul semnalarii efectuate de
catre organele de politie si asigurd sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de indatd a
agresorului catre centrele rezidentiale gestionate de autoritatile administratiei publice locale sau,
dupa caz, catre alte servicii sociale adecvate, administrate de catre furnizori publici sau privati, de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale;

1) realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat.

Tichetul social pe suport electronic pentru sprijin educational

a) intocmeste si isi asuma listele cu destinatarii finali, cu evidentierea separata a acestora;

b) actualizeaza lunar si isi asuma listele cu destinatarii finali, cu evidentierea separata a acestora;

c¢) transmite destinatarilor finali tichetele sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

impreuna cu informatiile necesare privind lista unitatilor afiliate de pe raza teritoriala a
municipiului Brasov.

d) asigura serviciul de livrare a tichetului electronic la domiciliul sau resedinta acestora, pentru

destinatarii finali nedeplasabili,
Structurile Comunitare Consultative
a) asigura secretariatul Structurilor Comunitare Consultative de la nivelul municipiului Brasov
(inclusiv intocmirea documentatiei necesare pentru HCL, Regulament de organizare
si functionare, procese verbale intalniri de lucru, corespondenta etc.).

b) identifica impreund cu membrii Structurilor Comunitare Consultative, solutii de sprijin pentru

ajutorarea famillilor aflate in stare de nevoie

Alte atributii

a) asigurd evaluarea situatiei socio-economice a familiei biologice a copilului in vederea

b) intocmeste planul de servicii i asigurd monitorizarea situatiei copilului conform obiectivelor
cuprinse in planul de servicii, dupa reintegrarea copilului in familie.

c) asigurd consilierea copiilor cu absenteism scolar, colaborarea cu scolile in vederea
prevenirii §i combaterii abandonului scolar si a absenteismului scolar;

d) solutioneaza sesizdrile primite din partea angajatilor institutiei privind cazurile de violenta
asupra copilului, identificate de acestia in cursul activitatii profesionale

e) colaboreazd cu diferite institutii din municipiul Brasov si din judetul Brasov
(Politia Municipiului/ Judetului Brasov, Spitalul Clinic de Copii, Spitalul de Obstetrica-
Ginecologie Brasov, DGASPC Brasov, Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, unitati de
invatamant, CJRAE, Serviciul Autoritate Tutelara, Judecatoria Brasov, SPCLEP Brasov) si
din tard, in vederea solutiondrii cazurilor aflate in lucru sau in vederea aplicérii optime a
legislatiei in vigoare;

a. CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
Centrul de zi pentru Consiliere si sprijin pentru Périnti si Copii se afld in subordinea Sefului
Serviciului Asistenta Sociald a Familiei si Copilului si este condus de catre un coordonator personal
de specialitate.
Atributii si competente:
- Activitatea se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin HCL.
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b. CENTRUL DE INGRUJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC
ASTRA”

Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati In situatii de risc ,,Astra” se afla in subordinea
Sefului Serviciului Asistenta Sociald a Familiei si Copilului si este condus de cétre un coordonator
personal de specialitate.

Atributii si competente:

- Activitatea se desfdsoard In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin HCL.

B. SERVICIUL _ASISTENTA SOCIALA _PENTRU _PERSOANELE _CU
DIZABILITATI

Se afla in subordinea Directorului general adjunct - Directia Servicii Sociale.

Atributii si competente:

1. Activitatea pentru informarea cetatenilor
-Faciliteaza accesul cetatenilor la informare in cadrul programului de relatii cu publicul;
-Asigurd cadrul necesar si sigur unei comunicdri fluente, cu respectarea conditiilor de
confidentialitate, cu acordarea timpului necesar si utilizarea tuturor instrumentelor de lucru;
-Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu dizabilitati;
-Prelucreaza solicitantilor conditiile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineascad in vederea
aplicdrii pentru obtinerea drepturilor/beneficiilor sociale acordate de institutie, precum si informatii
referitoare la cadrul legal, termene, trasee, documentele necesare, institutii cu atributii conexe,

obligatii, etc;

-Pune la dispozitia solicitantilor si acorda asistentd pentru completarea formularelor necesare
acordarii/incetarii drepturilor;
-Prelucreaza solicitantilor continutul declaratiilor ce urmeaza a le da pe proprie raspundere, a caror
continut face referire la obligativitatea de a anunta institutia in termen de 48 de ore cu privire la orice
modificare survenita in situatia socio-psiho-medicala de natura sa modifice acordarea drepturilor;
-Informeaza solicitantii asupra obligativitatii lor de a depune in timp util toate diligentele necesare
asigurdrii continuitatii drepturilor;
-Asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local.

2. Efectuarea de anchete sociale
-Efectueazd anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care traiesc
persoanele care solicitd evaluarea complexa pentru Incadrarea in grad de handicap (conform art. 6,
alin. (4), lit. d), din H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare);
-Efectueaza anchete sociale necesare completarii documentatiei pentru incadrarea solicitantului in
calitate de asistent personal (conform art. 25, alin. (2), din H.G. nr. 268/2007 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap);
-Efectueaza anchete sociale pentru completarea documentatiei necesare evaludrii si incadrarii in grad
de invaliditate, la solicitarea scrisd din partea Casei Judetene de Pensii — Comisia de Expertiza
Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca (conform H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice);
-Evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitafi aflate in situatie de dificultate ori vulnerabilitate care
nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificarii eventualelor servicii

socio-psiho-medicale, cu scopul de a le mentine cat mai mult timp in propriul mediu de viatd. Implica

in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanelor cu dizabilitati familiile acesteia;
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-Efectueazd demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale a persoanelor cu dizabilitéti
pentru care nu se pot asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate (conform art. 17, din H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea $i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare);

-Evalueazd si iIntocmeste documentatia specificd (la solicitarea scrisa a centrelor publice
rezidentiale), contextul socio-familial in care traiesc apartindtorii minorilor/adultilor cu dizabilitati
institutionalizati in scopul unei eventuale reintegrari familiale, sau a reactualizarii situatiei asistatilor;
-Realizeaza demersurile necesare verificarii conditiilor de gazduire si ingrijire oferite persoanelor cu

dizabilititi la domiciliu (conform prevederilor Standardului 3 “Incetare Servicii” din Anexanr. 1, la
Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti), ca urmare a notificarilor scrise primite din partea
centrelor rezidentiale, In urma iesirii definitive a acestora;

-Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
cu dizabilitati.

3. Activitatea privind evaluarea si evidenta asistentilor personali
-Intreprinde demersurile pentru evaluarea si completarea documentatiei necesare angajarii

solicitantilor 1n calitate de asistenti personali;
-Analizeaza nevoia de asistenta si ingrijire a persoanelor cu deficiente grave pentru stabilirea

contextului si a conditiilor de acordare a sprijinului necesar din partea asistentilor personali;
-Obtine acordul scris al persoanelor cu deficiente grave/reprezentantilor legali/membrilor de familie
pentru angajarea asistentilor personali;

-Observa, intervieveaza si analizeaza in propriul mediu de viata, aspecte referitoare la capacitatile
gospodaresti, la relatiile familiale, relatiille cu comunitatea, capacitatile de intrajutorare ale
persoanelor care solicitd angajarea in calitate de asistent personal,;

-Prelucreaza atributiile/responsabilitatile asistentilor personali ce le revin in acordarea asistentel,

individual de munca, fisa postului si planul individual de servicii al adultilor cu dizabilitati/planul de
abilitare-reabilitare al minorilor cu dizabilitati;

-Informeaza asupra obligativitatii solicitantilor de a-si insusi, de a aplica corect si cu maxima
responsabilitate toate prevederile legale in vigoare referitoare la masurile privind siguranta,
securitatea si sandtatea Tn munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor, astfel incat prin
activitatile de asistenta, ingrijire, supraveghere si insotire a asistatilor sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor, In timpul procesului de munca;

-Realizeaza in colaborare cu Serviciul Resurse Umane programarea anuald a concediilor de odihna
pentru asistentii personali si tine evidenta efectuarii acestora;

- Preia cererile de concediu de odihnd ale asistentilor personali si le transmite Serviciului Resurse
umane pentru procesare;

-Intocmeste pontajele lunare pentru fiecare dintre asistentii personali, pe care le inainteazi
Serviciului Resurse Umane in vederea centralizarii si calcularii drepturilor salariale ale acestora;
-Realizeaza demersurile necesare 1n vederea facilitarii accesului ca urmare a optiunii persoanelor cu
deficiente grave in Centrul de ingrijire temporara de tip respiro, pe perioada absentei temporare a
asistentilor personali;

-Realizeaza, ca urmare a optiunii persoanei cu deficiente grave, demersurile necesare acordarii
dreptului la indemnizatie, cuvenit acesteia pe durata absentei temporare a asistentului personal sau
faciliteaza accesul la servicii de ingrijire la domiciliu;

-Informeaza asistentii personali asupra programelor de instruire organizate de Serviciul Resurse
Umane;

-Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali;
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-Intervieveaza persoanele cu deficiente grave pentru a evalua gradul de satisfactie a acestora cu

si alte aspecte privitoare la statutul si contextul social in care acestea traiesc si se dezvoltd;
-intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il inainteaza spre
informare Consiliului Local,;

-Intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutiondrii eventualelor reclamatii/sesizari cu
privire la activitatea asistentilor personali.

4. Evaluarea si monitorizarea copiilor cu dizabilitati si/sau CES, conform Ordinului nr.
1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitéti Tn grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale:

-Realizeaza evaluarea initiald cu scopul de a stabili daca este vorba de un copil cu suspiciune de
dizabilitate si/sau CES;

-Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la importanta abilitarii-reabilitarii copilului
pentru dezvoltarea sa;

-Informeaza parintii cu privire la masuri de sprijin educational pentru prevenirea si combaterea
barierelor (ex. prezenta unui facilitator, incurajarea utilizarii tehnologiilor de acces, precum si a
tehnologiilor si dispozitivelor asistive pentru sustinerea accesibilizarii la mediul fizic, informational
si de comunicare);

-Realizeaza evaluarea sociala n cadrul careia analizeaza cu precadere contextul familial, calitatea
mediului de dezvoltare a copilului (locuinta, hrana, imbracdminte, igiend, asigurarea securitatii fizice
si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori), precum si a factorilor personali;
-in contextul evaludrii sociale RCP procedeaza inclusiv la identificarea riscurilor, a vreunei forme de
violenta asupra copilului in familie sau in afara acesteia, la incalcarea drepturilor copilului;

-Observa contextul si analizeaza factorii de mediu pe care 1i apreciaza ca facilitatori sau bariere
pentru copilul cu dizabilitdti si completeaza Anexa nr. 6 “Factorii de mediu”, din Ordinul nr.
1985/2016;

-Sprijina parintii /reprezentantul legal in situatia in care copilul nu este inscris la un medic de familie,

astfel incat acesta sa poatd beneficia de evaluarea medicala;

-Sprijind parintii/reprezentantul legal si transmite la DGASPC documentatia necesara evaluarii
complexe, in situatia in care sunt copii care provin din familii cu venituri insuficiente si nu se pot
deplasa in timp util;

-Efectueazd programarea la SEC/SEOSP pentru familiile cu venituri insuficiente si familiile aflate in
imposibilitatea de a realiza aceste demersuri,

-Intocmeste pentru toate cazurile instrumentate contractul cu familia si are responsabilitatea de a
prezenta si explica familiei si dupd caz, si copilului, in functie de varsta, gradul de maturitate si tipul
dizabilitdtii: scopul contractului, responsabilitdtile partilor, rolul contractului in implementarea
planului si conditiile In care acest contract se poate modifica sau rezilia;

-Revizuieste contractul cu familia odata cu revizuirea planului;

-Monitorizeaza cazurile copiilor cu dizabilitati, proces in cadrul caruia urmareste si reevalueaza
periodic progresele Inregistrate (conform art. 73, alin. (1), din Ordinul nr. 1985/2016);

-Verifica inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu parintii/
reprezentantul legal si profesionistii;

-Reevalueaza periodic obiectivele din planul de abilitare-reabilitare, urmarind eficienta beneficiilor,
serviciilor si a masurilor de interventie;

-Efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera necesar, dar nu la un
interval mai mare de 6 luni, precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului didactic
numit de COSP;
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-Mediaza relatia dintre pdrinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;
-Efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile, atunci cand este
cazul, dacd se semnaleaza nereguli de catre parinte/reprezentant legal;

-Mentine legétura cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat, prin orice mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare, periodice si ocazionale
si procese verbale de sedintd care cuprind in mod obligatoriu informatii referitoare la evolutia
situatiei copilului — progres, stagnare, regres;

-Face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand este cazul,
pe care le transmite managerului de caz;

-Evalueaza gradul de satisfactie al beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate
de copil si modul de implementare a planului;

-Sprijind familia in vederea realizarii demersurilor privind reevaluarea complexd periodica a
incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;
-Identifica dificultdti de implementare a planului dupa verificarea indeplinirii obiectivelor si este
responsabil cu gasirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa beneficieze de abilitare-
reabilitare optima,;

-Notifica 1n scris managerul de caz in situatia in care parintii/reprezentantul legal anuntd schimbarea
domiciliului copilului, in termen de 5 zile lucratoare de la informare;

-Realizeaza monitorizarea post-servicii pe o perioada de trei luni de la iesirea copilului din sistemul
de protectie speciala, in baza planului de monitorizare elaborat de managerul de caz cu consultarea
RCP, a profesionistilor implicati, parintilor/reprezentantului legal si a copilului (conform art. 78, alin.
(1), din Ordinul nr. 1985/2016);

-Urmareste in cadrul procesului de monitorizare post-servicii calitatea integrarii sociale a copilului

si colaboreazd cu membrii structurilor comunitare consultative din comunitatea in care locuieste
familia cu copilul;

-Pregateste pe parcursul monitorizarii post-servicii parintii/reprezentantul legal si copilul in vederea
inchiderii cazului din perspectiva protectiei speciale;

-Intocmeste raportul de monitorizare final utilizind toate instrumentele elaborate pe parcursul
monitorizarii post-servicii, document transmis spre informare managerului de caz.

5. Actiuni de promovare a incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati
-Identificd masuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald a persoanelor cu
dizabilitati, respectand prevederile legale in vigoare;
-Initiaza actiuni cu caracter socio-cultural-sportiv-educational pentru persoanele cu dizabilitati care
sd aduca o contributie la Tmbunatatirea calitatii vietii acestora, la sensibilizarea si constientizarea
comunitatii cu privire la drepturile acestei categorii de persoane, la promovarea egalitatii de sanse in
scopul prevenirii discriminarii;
-Identifica nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul studentilor si/sau al
voluntarilor la insusirea de cunostinte teoretice si/sau practice cu privire la legislatia specifica in
vigoare, la procedurile operationale de lucru derulate in cadrul serviciului, la aprofundarea normelor
de conduitd deontologica specifice profesiei de asistent social, etc.

6. Alte atributii
-Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati beneficiare de prestatii si/sau servicii
sociale acordate de SASPD; a persoanelor din grupul {inta, beneficiare ale altor structuri din cadrul
institutiei, la solicitarea scrisd din partea acestora, precum si modul de respectare a drepturilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
-Intocmeste decizii de director general, referate de aprobare, rapoarte de specialitate si proiecte de
hotarari cu privire la activitatea serviciului;
-Intocmeste raportari si situatii statistice referitoare la domeniul de activitate al serviciului;
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-Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, iIntocmeste si actualizeaza dupa caz
procedurile operationale de lucru pentru activitatile proprii;

-Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Brasov in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

-Pregateste in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI
Sunt subordonate sef serviciu SASPD.

Coordonatorul de personal de specialitate conduce Centrul Servicii Sociale pentru Persoane cu
Dizabilitati avand 2 structuri de servicii sociale: Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
,» Stantul Nicolae”, Centrul de tip Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

a. CENTRUL SERVIICI DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU
» SEANTUL NICOLAE”

Este subordonat Coordonatorului personalului de specialitate

Atributii si competente: Activitatea se va desfisura in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

b. CENTRUL DE TIP RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Este subordonat Coordonatorului personalului de specialitate.

Atributii si competente: Activitatea se desfasoarda in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

C. SERVICII REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Sunt subordonate Directorului general adjunct - Directia Servicii Sociale.

Seful de Centru conduce Centrul Servicii Rezidentiale pentru Persoane Varstnice, avand 2

structuri de servicii sociale si un compartiment.
a.CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Atributii si competente:  Activitatea se desfasoarda 1n conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

b. CENTRUL DE TIP RESPIRO PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Atributii si competente: Activitatea se desfasoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

D. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Sunt subordonate Directorului general adjunct - Directia Servicii Sociale.

Coordonatorul personalului de specialitate conduce Centrul Servicii Sociale pentru Persoane
Varstnice, avand 4 structuri de servicii sociale: Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane, varstnice, Unitatea de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club) ,,Noua”, Centrul de zi de
socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane varstnice (tip club) "Racadau".

a. CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE
Este subordonat coordonatorului personalului de specialitate.
Atributii i competente: Activitatea se desfdsoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
b. UNITATEA DE INGRIJIRI LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Este subordonat coordonatorului personalului de specialitate.
Atributii i competente: Activitatea se desfdsoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
c. CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP CLUB)
NOUA”
Este subordonat coordonatorului personalului de specialitate.
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Atributii i competente: Activitatea se desfdsoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
d. CENTRUL DE ZI DE SOCIALIZARE SI PETRECERE A TIMPULUI LIBER (TIP
CLUB) .RACADAU”
Este subordonat coordonatorului personalului de specialitate.
Atributii si competente: Activitatea se desfagsoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

E. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA

Este subordonat Directorului general adjunct - Directia Servicii Sociale.

Atributii si competente:

1. Categoria persoane marginalizate social:
- Primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate.
- Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala.
- Elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care persoana are
dreptul.

2. Categoria persoane varstnice:
- Asigura evaluarea initiald a potentialilor beneficiari, persoane varstnice, care solicita servicii sociale
in cadrul DAS Brasov sau in cadrul ONG-urilor de pe raza municipiului Brasov.
- Stabileste pe baza anchetei sociale realizata de asistentii sociali dreptul la asistenta sociala, prevazut
de lege, cu respectarea criteriilor prevazute in grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice.
- Intocmeste documentatia pentru aprobarea, suspendarea, respeingerea sau incetarea dreptului la
serviciile sociale pentru persoanele varstnice, cu respectarea prevederilor referitoare la procesul de
acordare a serviciilor sociale si masurile integrate de asistenta sociald a persoanelor varstnice.
- Decide cu privire la acordarea serviciilor sociale pentru persoanele aflate 1n situatia in care starea
de sandtate a persoanei varstnice nu permite obtinerea consimtamantului acesteia, pe baza anchetei
sociale si a recomandarilor medicale facute de medicul de familie, prin consultarea inclusiv a
medicului specialist, cu acceptul rudelor de gradul I ale persoanei respective sau, in lipsa acestora,
cu acceptul unui alt membru de familie.
- Intreprinde demersurile legale pentru a interveni in beneficiul varstnicilor aflati in situatii de risc,
cu domiciliul in municipiul Brasov.
- Monitorizeaza trimestrial in primul an si semestrial in al 2-lea an de la data luarii in evidenta,
persoanele varstnice care sunt reintegrate in familie/comunitate, dupa iesirea din centrele rezidentiale
sau unitatile 1n care se ofera alte tipuri de servicii sociale, de catre furnizorii publici sau privati de
servicii sociale.
- Participd la elaborarea de strategii/planuri de dezvoltare in colaborare cu celelalte structuri din
cadrul institutiei.
- Participd la elaborarea Planului anual de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale conform
Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din Municipiul Brasov.
- Identifica masuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate
ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald a persoanelor varstnice,
respectand prevederile legale in vigoare.
- Identificd nevoia de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza accesul studentilor si/sau al
voluntarilor la insugirea de cunostinte teoretice si/sau practice cu privire la legislatia specifica in
vigoare, la procedurile operationale de lucru derulate in cadrul serviciului, la aprofundarea normelor
de conduitd deontologica specifice profesiei de asistent social, etc.
- Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institufii pentru realizarea programelor ce se adreseaza
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persoanelor varstnice, in conformitate cu strategia locala si cea nationala.
- Intocmeste raportiri si situatii statistice referitoare la domeniul de activitate al serviciului;
- Intocmeste decizii de Director, dispozitii de Primar, rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari
cu privire la activitatea serviciului.
- Intocmeste nota de fundamentare pentru cheltuieli derulate in cadrul serviciului.
- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa caz
procedurile de lucru pentru activitatile proprii.
- Estimeazd anual numarul persoanelor varstnice dependente din Muncipiul Brasov care necesita
sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice;
- Estimeaza numarul persoanelor varstnice din Municipiul Bragsov care nu primesc ajutor pentru
indeplinirea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si voluntari;
- Tine evidenta contractelor de acordare a serviciilor sociale inregistrate pentru beneficiari ce au
domiciliu in raza Municipiului Bragov.

- Pregateste In vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului.

1. SERVICII SOCIALE PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
Sunt subordonate Sefului Serviciului Asistenta Sociala.

Coordonatorul personalului de specialitate conduce 3 structuri de servicii sociale: Adapostul
de noapte, Centrul Rezidential pentru persoane fara adapost si Centrul de zi de informare si consiliere
pentru persoane fara adapost.

a. ADAPOSTUL DE NOAPTE

Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate

Atributii si competente: Activitatea se desfisoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

b. CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST

Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate.

Atributii si competente: Activitatea se desfisoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

c. CENTRUL DE ZI PENTRU INFORMARE SI CONSILIERE PENTRU PERSOANE
FARA ADAPOST.

Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate.

Atributii si competente: Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

d. CENTRUL TEMPORAR DE IZOLARE PREVENTIVA
Este subordonate Sefului Serviciului Asistentd Sociala.
Atributii si competente: In cadrul Centrului Temporar de Izolare Preventiva vor fi furnizate
servicii de cazare si masd pentru beneficiarii Centrului pentru persoane fara adapost, confirmati
pozitiv cu virusul SARS COV 2, pe perioada izolarii acestora, precum si pentru alte persoane
fara adapost ce vor necesita servicii de asistentd sociala pe perioada sezonului rece.

2. SERVICII SOCIALE PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI DOMESTICE

Sunt subordonate Sefului Serviciului Asistentd Sociala.

Coordonatorul personalului de specialitate conduce 4 structuri de servicii sociale: Centrul
Servicii Sociale De Informare si Sensibilizare a Populatiei, Centrul de Asistentd pentru Agresori,
Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Protectia Victimelor Violentei Domestice si Centrul
de Consiliere Pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

a. CENTRUL SERVICII SOCIALE DE INFORMARE ST SENSIBILIZARE A POPULATIEI

Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate

Atributii si competente: Activitatea se desfidgsoard in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
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b. CENTRUL DE ASISTENTA PENTRU AGRESORI
Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate
Atributii si competente: Activitatea se desfisoarda in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
c. CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU PROTECTIA
VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE
Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate
Atributii si competente: Activitatea se desfasoara 1n conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.
d. CENTRUL DE CONSILIERE PENTRU PREVENIREA ST COMBATEREA VIOLENTEI
IN FAMILIE
Este subordonat coordonatorul personalului de specialitate
Atributii si competente: Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

3. CENTRUL ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
Este subordonat Sefului Serviciului Asistentd Sociala.
Centrul Asistentd Sociala Comunitara este coordonat de catre un coordonator personal de
specialitate.
Atributii si competente: Activitatea se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

IV. DIRECTIA SANATATE SI ASISTENTA MEDICALA

A. SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA iN UNITATI DE iINVATAMANT

Este subordonat Directorului general adjunct al Directiei Sanatate si Asistenta Medicala.

Atributii si competente: Activitatea se desfagsoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

B. CENTRUL DE RECUPERARE MEDICALA

Este subordonat Directorului general adjunct al Directiei Sanatate si Asistenta Medicala.

Atributii si competente: Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin HCL.

C. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Este subordonat Directorului general adjunct al Directiei Sanatate si Asistentd Medicala.
Atributii si competente:

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al sdraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdnatatii, promovarii sanatatii si in
directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si
social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea
adoptarii unui stil de viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundard catre membrii comunitdtii, sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sandtate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale
profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
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ocazia activitdtilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul
obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea
alaptarii i practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical
sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al 1auzelor;

1) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si
asigurarea suportului de a accesa aceste servicii,

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale
si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului
sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare §i tertiare;

1) consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale
legale;

n) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si
sociale si monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea §i desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal
din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita intervengia altor servicii
decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitafii in exercitarea profesiei.

- Colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor
grupuri-{intd (varstnici, alcoolici, consumatori de droguri, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament), in conformitate cu strategia nationala.

- Intocmeste raportiri si situatii statistice referitoare la domeniul de activitate al compartimentului.
Intocmeste nota de fundamentare pentru cheltuieli derulate in cadrul compartimentului.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa
caz procedurile de lucru 1n legatura cu activitatile proprii.

- Pregateste 1n vederea arhivarii documentele elaborate si instrumentate in cadrul

compartimentului.

CAP. 5 RELATIILE FUNCTIONALE
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Art. 38 Organele de conducere, coordonare si control ale DAS Brasov sunt urmatoarele:
- Consiliul Local al Municipiului Brasov;
- Primarul Municipiului Brasov;
- Viceprimarul Municipiului Brasov;
- Secretarul Municipiului Brasov
Pentru realizarea obiectului de activitate organele de conducere, coordonare si control ale

DAS Brasov au urmatoarele competente:
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1. Consiliul Local al Municipiului_Brasov aproba urmdtoarele:

- Regulamentul de organizare si functionare al DAS Brasov;

- Organigrama si statul de functii ale DAS Brasov;

- Acordarea de subventii din bugetul local unor fundatii/asociatii/culte recunoscute in
conditiile legii;

- Bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie bugetara;

- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiuni;

- Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pentru repartizarea orelor de munca prestate
de persoanele majore apte de munca, beneficiare de sume acordate ca ajutor social;

- Hotarari cu privire la dezvoltarea si infiintarea unor noi servicii sociale in cadrul DAS Brasov

2. Primarul Municipiului Brasov are urmdtoarele competente:

- Propune Consiliului Local spre aprobare organigrama si statul de functii ale DAS Brasov

- Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de
serviciu, in conditiile legii, pentru Directorul general al DAS Brasov

- Certifica cererile si declaratiile pe propria rdspundere a solicitantilor de venit minim
garantat/alocatie pentru sustinerea familiei precum si acnchetele sociale pentru cele doua
prestatii.

- Emite dispozitii privind stabilirea dreptului la ajutorul social, ajutoarele de inmormantare sau,
dupa caz, de urgentd, In conditiile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare/ a alocatiilor pentru sustinerea familiei, conform Legii
nr. 277/2010 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Certifica lista de plata pentru beneficiarii venitului minim garantat.

- Certificad borderourile care evidentiazd drepturile noi stabilite si modificarile referitor la
venitul minim garantat/alocatia pentru sustinerea familiei.

- Certificd raportul statistic privind venitul minim garantat.

- Aproba planul lunar de lucrari si actiuni de interes local.

- Aproba lista cu persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, pentru repartizarea in
vederea efectuarii de lucrari si actiuni de interes local.

- Aproba situatia lunard privind persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor social, care au
efectuat lucrari si actiuni de interes local.

- Certifica cererile privind acordarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, dupa caz, 3 ani/alocatiei de stat pentru copii, conform OUG nr. 148/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 111/2010, privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Aproba planul de servicii care se intocmeste in urma evaluarii situatiei copilului si a familiei
acestuia, care are ca obiectiv prevenirea separarii copilului de parintii sdi §i sprijinirea
accesului copilului si al familiei sale la serviciile si prestatiile destinate mentinerii copilului
in familie sau reintegrarea copilului in familia sa.

- Emite dispozitii privind acordarea sub forma de tichete a stimulentului educational pentru
copiii din gradinite, care provin din familii defavorizate.

- Emite dispozitiile n legdturd cu ajutoarele pentru incélzirea locuintei prevazute de OUG nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala pe perioada sezonului rece.




Aproba situatiile centralizatoare privind beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei
conform HG nr. 920/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G. nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald pe perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Emite alte dispozitii privind acordarea de prestatii financiare sau prestatii In natura prevazute
de lege sau prin HCL, suspendarea, modificarea sau, dupa caz, incetarea acestor drepturi cu
privire la beneficiari, precum si in legatura cu alte aspecte legate de activitatea DAS Brasov
Aproba, certifica documente care 11 revin conform prevederilor legale.
Initiaza proiectele de hotarare ale Consiliului Local propuse de DAS Brasov cu privire la
buna desfasurare a activitatii specifice acesteia.

3. Viceprimarul Municipiului Brasov, delegat de catre Primar, are urmdatoarele
competente:
Ia masuri organizatorice in vederea executdrii si executarea in concret a activitdtiilor In
domeniul serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, in
acest sens coordoneaza si sprijind activitatea DAS Brasov
Aproba rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local propuse
de DAS Brasov cu privire la buna desfagurare a activitatii specifice acesteia.
4. Secretarul general al Municipiului Brasov are urmatoarele atributii:
Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legatura cu drepturile si ajutoarele
prevazute de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Avizeaza pentru legalitate cererile si declaratiile pe propria raspundere/ancheta sociala si fisa
de calcul pentru venitul minim garantat.
Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului privind stabilirea sau modificarea dupa caz,
a alocatiilor pentru sustinerea familiei monoparentale, conform Legii nr. 277/2010
republicatd si HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Primarului in legdturd cu ajutoarele pentru incalzirea
locuintei prevazute de OUG nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala pe perioada
sezonului rece.
Avizeaza pentru legalitate dispozifiile Primarului in legatura cu acordarea sub forma de
tichete a stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate.
Avizeaza pentru legalitate ancheta sociald in vederea stabilirii dreptului la stimulentul
educational.
Avizeaza pentru legalitate alte dispozitii de Primar privind acordarea de prestatii financiare
sau prestatii in natura prevazute de lege sau prin HCL, suspendarea, modificarea sau, dupa
caz, incetarea acestor drepturi cu privire la beneficiari, precum si 1n legatura cu alte aspecte
legate de activitatea DAS Brasov
Avizeaza pentru legalitate proiectele de hotdrare ale Consiliului Local propuse de DAS
Brasov cu privire la buna desfasurare a activitatii specifice acesteia.

5.1 RELATIILE FUNCTIONALE DINTRE COMPARTIMENTELE PROPRII

Art. 39 Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul DAS Brasov;
b) intre compartimentele organizate la nivelul DAS Brasov si institutiile centrale si locale;
¢) intre compartimentele organizate la nivelul DAS Brasov si organizatiile si agentii economici

cu care are stabilite legdturi sau dezvoltd parteneriate de tip public - privat
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Art. 40 Relatiile de comunicare sunt relatii care se stabilesc:



- intre DAS Brasov si cetdfeni, institufii $i agenti economici, din tard si straindtate pentru
asigurarea promovarii imaginii institugiei in randul comunitatii.

5.2. RELATIILE CU APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI
Art. 41 Relatiile care se stabilesc intre compartimentele functionale ale DAS Brasov si
compartimentele functionale din compunerea aparatului propriu al Primarului sunt:
a) de colaborare — cu toate compartimentele;
b) de coordonare:
- pe linia gestionarii resurselor financiare — cu Serviciul Financiar Contabilitate;
- pe linia gestionarii resurselor bugetare — cu Serviciul Buget, C.F.P,;

CAP. 6 DISPOZITII FINALE

Art. 42 Directia de Asistentd Socialda Brasov are autonomie functionala.

Art. 43 Directia de Asistentd Sociald Brasov functioneaza cu un personal format din:

- functionari publici numiti conform OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- personal contractual angajat conform legilor care reglementeaza incadrarea si salarizarea in
unitdtile bugetare, incadrarea si salarizarea in unitatile cu activitate de profil sanitar, precum
si in conditiile Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 44 Directia de Asistentd Sociala Brasov isi organizeaza arhiva proprie pe care o
pastreaza in conformitate cu prevederile legale privind:

- documentele de personal;

- documentele financiar — contabile;

- documentele specifice activitatii sale curente.

Art. 45 In caz de accidente sau incidente la locul de munca, in domeniul protectiei muncii,
pentru respectarea Legii nr. 319/2006 a securitafii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a normelor metodologice de aplicare, se va actiona astfel: toate
accidentele survenite in timpul serviciului vor fi declarate imediat directorului general al Directiei de
Asistenta Sociala Brasov.

Art. 46 Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea
Directiei de Asistenta Sociald Brasov vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al
institutiei.

Art. 47 Masurile de raspundere disciplinara, contraventionald, civila sau penala se aplica de
catre:

- Consiliul Local al Municipiului Brasov, la propunerea Primarului sau a comisiei de
disciplinad dupa caz, pentru conducatorul institugiei;

- Directorul general, la propunerea conducatorului compartimentului in care lucreaza
angajatul in cauza sau la propunerea comisiei de disciplind, dupa caz, pentru personalul din
subordine.

Art. 48 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative in vigoare, ce reglementeaza materia.

Art. 49 In cazul desfiintarii Directiei de Asistentd Sociald Brasov, patrimoniul acesteia revine
Municipiului Brasov.

Art. 50 Prezentul regulament se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Brasov, la propunerea Directorului general al Directiei de Asistentd Sociald Brasov.

Director General Director General Adjunct
Mariana Topoliceanu Madalina Craciun
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Director General Adjunct
Anca Giteiu

Sef Serviciu Resurse Umane
Adina Tierean



