Anexa la Anuntul de concurs nr. 100250 /09.11.2021

1. Atributiile prevazute in fisa postului de inspector, clasa I, gradul asistent la Serviciul

Asistenta Sociala pentru Persoanele cu Dizabilitati :

»  Faciliteazd accesul cetatenilor la informare in cadrul programului de relatii cu publicul,
unde

desfasoara urmatoarele:

& Asigurd cadrul necesar si sigur unei comunicari fluente, in conditii de confidentialitate, cu
acordarea timpului necesar si utilizarea tuturor instrumentelor de lucru pentru ca procesul de
informare sa fie realizat la modul cel mai corect si profesionist posibil;

& Prelucreaza solicitantilor conditiile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
cu handicap in vederea aplicérii pentru obtinerea drepturilor/beneficiilor sociale acordate de
institutie, precum si informatii referitoare la cadrul legal, termene, trasee, documentele necesare,
institutii cu atributii conexe, obligatii, etc;

% Pune la dispozitia solicitantilor fisele informative, dupd ce in prealabil a prelucrat continutul
acestora;

% Pune la dispozitia solicitantilor si acorda asistentd pentru completarea formularelor necesare
acordarii/incetarii drepturilor persoanelor cu handicap;

& Prelucreaza solicitantilor continutul declaratiilor pe care le vor da pe proprie raspundere, a ciror
continut face referire la obligatia de a anunta institutiei in termen de 48 de ore orice modificare
intervenita in situatia psiho-socio-medicala de naturd sa modifice acordarea drepturilor;

& Informeaza solicitantul asupra obligativitatii sale de a depune in timp util toate diligentele
necesare asigurarii continuitatii drepturilor;

& Solicitd, cu scopul de a mentine o cat mai bund legitura cu beneficiarii drepturilor, nominalizarea
unei persoane de contact in caz de urgentd, a carei date de identificare si de contact sunt
consemnate in spatiul destinat din documentatia aferenta;

% Raspunde de preluarea corecti si completd a documentatiei inaintate de solicitanti. In acest sens,
verificd, ordoneaza si indosariazd documentele inaintate de solicitanti.

* Acorda informare si asistentd tuturor asistentilor personali care se deplaseazd la sediul
institutiei,

pentru a-i responsabiliza cu privire la aspecte precum: obligativitatea de a anunta angajatorul inainte

de plecarea din localitate cu asistatul pe o perioada determinata de timp, modul in care se asigura

inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, realizarea demersurilor pentru
asigurarea continuitatii drepturilor, etc.
= Realizeaza demersurile necesare planificarii corespunzdtoare a interventiilor la domiciliu
pentru

instrumentarea in conditii de profesionalism a cazurilor referite, avand in vedere inclusiv respectarea

termenului de finalizare si predare a lucrarilor, conform rezolutiei sefului de serviciu.
= Evalueaza in teren nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori

vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificarii
eventualelor servicii socio-psiho-medicale oferite la domiciliu sau in comunitate, proces in cadrul
caruia:

& Evalueaza conditiile de locuit, situatia veniturilor, contextul familial si relatiile dintre membrii
familiei, gradul de autonomie si starea de sdnatate, relatiile cu membrii comunitatii, capacitatea
de reprezentare;

& Identifica posibilele riscuri care se pot datora gradului scdzut de autonomie, dependentei de
dispozitive de deplasare greu utilizabile, sau lipsa acestora; dificultatilor financiare; conditii



improprii de locuit, sau lipsa locuintei; conflicte in familie, risc de abuz, violentd, neglijenta,

dificultéti de abilitare-reabilitare, marginalizare sociala, etc;

& Identificd masuri privind diminuarea cauzelor care au generat situatiile de risc/ dificultate/
vulnerabilitate si oferd sprijin, indrumare, consiliere;

& Planifica impreuna cu cei prezenti o noua intrevedere, dupa caz;

% Intocmeste documentatia specifica cu respectarea termenelor de solutionare.

» Evalueaza, la solicitarea scrisa din partea centrelor publice rezidentiale contextul socio-
familia

in care traiesc apartinatorii minorilor/adultilor cu dizabilitati institutionalizati, in scopul unei
eventuale reintegrari familiale, sau a reactualizarii situatiei asistatilor si Intocmeste documentatia
specifica.

= Intocmeste adresele de rispuns, ca urmare a solicitarilor adresate institutiei in scris de citre
centrele rezidentiale si depune diligentele necesare in vederea expedierii documentatiei dupa
aprobarea acesteia.

» Efectueaza, pe teren, anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in
care traiesc persoanele care solicita incadrarea in grad de handicap (conform art. 6, alin. 4, lit. d), din
H.G. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap), unde:

U Evalueazi gradul de autonomie si statutul functional al persoanelor, reteaua de familie, prieteni,
vecini;

U Evalueazi conditiile de locuit si posibile riscuri ambientale, situatia economica;

& Identificd nevoile, prezinta oferta locala de servicii si inainteaza propuneri in urma evaluarii;

% Intocmeste adresa de inaintare a dosarelor solicitantilor privind evaluarea complexa pentru
incadrarea in grad de handicap si o transmite spre aprobare;

& Se deplaseaza la DGASPC unde depune la Registratura dosarele solicitantilor privind evaluarea
complexd pentru incadrarea in grad de handicap si obtine numar de inregistrare la adresa de
inaintare care a Insotit documentatia.
= Efectueaza, pe teren, anchete sociale pentru completarea documentatiei necesare evaluarii si

incadrarii in grad de invaliditate, la solicitarea scrisa din partea Casei Judetene de Pensii — Comisia
de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacitatii de Muncd (conform H.G. 257/2011 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice) si depune diligentele necesare intocmirii si expedierii documentatiei.

» Realizeaza urmatoarele sarcini in cadrul procesului de evaluare initiala a copiilor cu
dizabilitati

si/sau CES (conform prevederilor Ordinului nr. 1985/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale):

& Realizeaza cel putin o vizitd la domiciliul copiilor pentru care s-a primit solicitarea si
stabileste daca este vorba de un copil cu suspiciune de dizabilitate si/sau CES;

& Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la importanta abilitarii-reabilitarii copilului
pentru dezvoltarea sa; importanta si prioritatea educatiei incluzive;

& Informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la actele necesare intocmirii dosarului de
orientare scolard si/sau pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de
obtinere a acestor acte;

% Intocmeste documentatia aferenti procesului de evaluare initiala (raportul de evaluare initiala
si dupa caz, rapoarte de vizitd, rapoarte de discutie, rapoarte de discutie telefonica).



= Realizeaza demersurile necesare intocmirii documentatiei pentru completarea dosarelor

privind
institutionalizarea persoanelor cu handicap in centre rezidentiale (conform Anexei nr. 1, din Ordinul
nr. 67/21.01.2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati), unde:

& Evalueazd in teren nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile bazale;

& Coreleaza dificultatile intAmpinate de persoanele cu handicap in satisfacerea nevoilor de baza
ale vietii de zi cu zi cu resursele existente si oferta locald de servicii;

% Intocmeste dovada care atestd faptul ci in urma evaludrii situatiei persoanelor cu handicap,
acestora nu li se poate asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitate, iar dupd aprobare, contacteaza solicitantii si Tnmaneazd documentatia
necesard continudrii demersurilor institutionalizarii in centre rezidentiale.

= Realizeazda demersurile necesare verificarii conditiilor de gazduire si ingrijire oferite
persoanelor

cu handicap la domiciliu (conform prevederilor Standardului 3 ”Incetare Servicii” din Anexanr. 1, la
Ordinul nr. 67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati), ca urmare a notificarilor scrise primite din partea
centrelor rezidentiale, in urma iesirii definitive a acestora, unde:
& Primeste si inregistreaza procesele verbale de predare/primire care insotesc dosarele, in copie, a
persoanelor cu handicap care au iesit definitiv din centrele rezidentiale;
& Evalueazd la domiciliu conditiile de gazduire si ingrijire de care beneficiazd persoanele cu
handicap;
& Acorda sprijin informational pentru accesarea de beneficii si/sau servicii socio-medicale in functie
de nevoile persoanei, de disponibilitate si de optiunea acesteia;
U Stabileste, dupa caz, urmitoarele vizite;
% Intocmeste documentatia aferenta pe care o inainteazi spre verificare sefului de serviciu.

* Monitorizeaza persoanele adulte cu dizabilitati care au domiciliul sau resedinta pe raza UAT
Brasov, conform art. 8, alin. 4, lit. a)-c), g)-h), din Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a
structurii orientative de personal. In cadrul acestui proces, angajatul procedeaza la:

-pregatirea interventiei la domiciliu in vederea monitorizarii persoanei adulte cu dizabilitati:

»  consulta planificarea;

» identifica adresa/adresele de deplasare;

»  pregateste instrumentele de lucru necesare interventiei;

» completeaza si transmite spre aprobare DGA ordinul de deplasare.

-realizarea vizitei la domiciliul persoanei adulte cu dizabilitati in vederea monitorizarii situatiei, unde:
» evalueaza statusul si contextul in care trdieste PD utilizand metode precum: observatia,
interviul, studierea documentelor prezentate de PD/RL, etc.
» identifica si analizeaza:
* beneficiile, serviciile sociale si interventiile prevazute in Planul individual de servicii
st modul de utilizare al acestora;
= dificultatile, vulnerabilitatile, nevoile si cauzele care le-au generat si acorda sprijin
pentru remedierea lor, in limita competentelor;
» identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii recomandate
si nereceptionate, stabilind conditiile, termenele de accesare a acestora.
» prelucreaza drepturile si obligatiile persoanelor cu dizabilitati stabilite de legislatia in vigoare,
precum si oferta locala de servicii;



» Verifica la domiciliu daca persoana cu deficiente grave, avand calitatea de beneficiar Il din
partea DAS Brasov indeplineste in totalitate conditiile de acordare a indemnizatiei lunare
(prevazuta la art. 42, alin. (4), din Legea nr. 448/2006);

» ecvalueaza gradul de satisfactieci a persoanei cu dizabilititi luand in considerare

nevoi/preferinte, asteptari.

In relatia cu familia persoanei cu dizabilitati, pe parcursul interventiei la domiciliu, angajatul
asigurd consilierea si informarea asupra:

drepturilor si obligatiilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

serviciilor socio-medicale disponibile pe plan local;

obligatiilor ce le revin persoanelor care au in Ingrijire, Intretinere si supraveghere persoanei cu

dizabilitati prevazute de legislatia in vigoare;

Y V V

» importantiei/necesitatii de a se implica in activitatile de Ingrijire, reabilitare si integrare a
persoanei cu dizabilitati;

» importantei prevenirii situatiilor de risc/dificultate in care s-ar putea afla la un moment dat
persoanei cu dizabilitati.

» Completeaza formularele aferente procedurilor aplicate in cadrul serviciului, avand in vedere
ca informatiile culese (din declaratii ale celor prezenti, din cele observate la fata locului, din
documentatia prezentatd), analizate/diseminate si consemnate, sa redea o imagine corectd, completa
si conforma cu realitatea, pentru ca propunerile de solutionare, respectiv de acordare a drepturilor sa
fie justificate.

» Completeazd si Inregistreazd 1n evidentele serviciului (respectiv: registru, program

informatic),
in scopul evidentierii interventiilor aplicate in instrumentarea cazurilor atribuite, fisa informativa care
face referire la demersurile intreprinse. Aduce la cunostinta beneficiarilor, pe baza de semnatura
continutul fisei informative.

» Opereaza in sistemul informatic ,,Managementul documentelor-Infocet” instrumentele de

lucru
aplicate in scopul realizarii sarcinilor atribuite de seful de serviciu, operatiuni optime pentru o buna
organizare, respectiv pentru o corectd gestiune a lucrarilor, tinand cont inclusiv de respectarea
termenelor stabilite pentru prelucrarea, instrumentarea, respectiv predarea acestora.

» Participa la organizarea si desfasurarea de actiuni cu caracter socio-cultural-sportiv initiate

de Serviciul Asistenta Sociald pentru Persoanele cu Dizabilitdti, cu scopul promovarii integrarii
sociale a persoanelor cu dizabilitati.
» Participd la evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor cu privire la calitatea serviciilor

de
care beneficiazad din partea institutiei, precum si la alte aspecte privitoare la statutul si contextul in
care acestea traiesc si se dezvolta.
= Participa la intocmirea de raportari si situatii statistice realizate in cadrul serviciului.
= Are obligatia sd cunoasca si sa aplice legislatia privind accesarea drepturilor cuvenite
persoanelor cu dizabilitati, precum si oferta locala de servicii socio-medicale pentru a veni in sprijinul
persoanelor din grupul tinta.
* Consemneaza In timp real Fisa zilnica de activitate.
= Intocmeste raportul lunar de activitate pe care il prezinti sefului de serviciu pani la data de 3
a lunii urmatoare.
» Prezinta disponibilitate pentru implicarea in campaniile organizate la nivelul institutiei, pentru
categoriile de persoane defavorizate.
= Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea in legatura cu faptele si documentele de
care



la Cunostinta.

= Respecta cu rigurozitate disciplina la locul de munca si programul individual de lucru in raport
cu responsabilitatile ce 1i revin in cadrul serviciului.

» Contribuie activ la promovarea si desfasurarea muncii in echipa.

= Respectd ordinea ierarhicd 1n institutie Tn ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, a

documentelor,

transmiterea §i primirea sarcinilor. De asemenea, raspunde conform legii pentru neindeplinirea
sarcinilor de serviciu.

= Pentru bunul mers al activitatii din cadrul institutiei indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii
ierarhic superiori.

= Raspunde de corecta utilizare a bunurilor de serviciu cu evitarea deteriordrii premature a acestora.

* Are obligatia de a informa toate persoanele (care solicita institutiei acordarea de servicii/
beneficii sociale sau intocmirea de documente, ex. anchete sociale, adeverinte sau alte instrumente
de lucru aplicate in scopul evaludrii/monitorizarii cazurilor aflate in instrumentare), cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Directia de Asistenta Sociald Brasov, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

= Are obligatia de a informa solicitantul cd poate afla mai multe informatii cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, consultdnd nota de informare ce se regaseste inclusiv la
avizierul institutiei sau pe www.dasbv.ro in sectiunea “Informatii Publice — Protectia datelor cu
caracter personal”.

= Are obligatia, ca dupa informarea fiecarui solicitant (cu date precum ”Cine suntem”, ”Ce
date prelucram despre dumneavoastra”, ”Scopul”, ”Cum sunt utilizate datele dumneavostrd cu
caracter personal”, "Drepturile dumneavoastrd”), sd-i inainteze spre completare Declaratia — acord
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

2. Atributiile previzute in fisa postului de inspector, clasa I, gradul asistent la Serviciul
Asistenta Sociala a Familiei si Copilului:
- cunoaste continutul si metodologia de aplicare a legilor specifice;
- pune in executare legile si celelalte acte normative;
- participd la elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritdtii sau
institutiei publice, precum §i asigurarea avizarii acestora, daca este cazul;
- participa la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii s1 implementarii politicilor publice, precum si a documentatiei necesare
executarii legilor, In vederea realizarii competentei autoritatii sau institutiei publice, daca este cazul;
- acorda informatii/sprijin/consiliere sociald solicitantilor care se adreseaza serviciului nostru cu
privire la serviciile si prestatiile sociale de care poate beneficia, conform legislatiei in vigoare;
- asigurd consilierea sociala si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copiilor si asupra serviciilor disponibile pe plan local,;
- inregistreaza cererile, declaratiile, sesizarile, etc. si le inregistreaza pe cele repartizate in Registrul
intrdri-iesiri al Serviciului Asistentd Sociald a Familiei si Copilului, atat la intrarea solicitdrii, cat si
ulterior, la modul de solutionare;
- identifica cazurile de copii ai caror parinti se afla la munca in strainatate;
- re-evalueaza situatia copiilor ai cdror parinti se afla la munca in stdindtate, la 3 luni, pentru copiii
pentru care nu au fost delegate in instanta atributiile parintesti;
- asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu privire la rdspunderea pentru cresterea si
asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni;
- participa la campanii de informare a parintilor, in limita bugetelor de venituri si cheltuieli prevazute
cu aceasta destinatie, in vederea:
a) constientizarii de cdtre parinti a riscurilor asumate prin plecarea lor la munca in straindtate,
b) informadrii parintilor cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intenfioneaza sa
plece in strainatate;
- tine evidenta cazurilor de copii cu parinti plecati la munca in straindtate si o transmite persoanei


http://www.dasbv.ro/

responsabile din cadrul SASFC care are obligatia ca, pana la data de 15 a lunii care urmeaza dupa
incheierea unui trimestru, sa transmita directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului de
la nivelul judetului, situatia centralizata pe plan local a cazurilor de copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;
- Intocmeste Dovada care certificd faptul ca parintele a comunicat DAS ca pleacd (la muncd) in
strainatate — daca este cazul, pentru paringii solicitanti de locuri de munca in strdindtate care au
obligatia prezentdrii la agentii de ocupare a fortei de munca a unei dovezi emise de SPAS/primaria de
domiciliu;
- se deplaseaza la domiciliul copilului/familiei in vederea efectudrii evaluarii situatiei copilului in
maxim 3 zile lucritoare de la inregistrarea solicitarii/sesizarii, Tmpreuna cu colegii din cadrul
serviciului si comunica familiei continutul documentelor si decizia luata in baza acestora;
- implica activ copilul si familia/reprezentantul legal in procesul de evaluare;
- intocmeste fisa de observatie;
- intocmeste fisa de identificare a riscurilor, in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei
de observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia;
- inainteaza documentele spre avizare sefului de serviciu;
- solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza lor
administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copiii aflati n urmatoarele situatii:

a) copii cu ambii parinti plecati in strainatate;

b) copii cu parintele unic sustindtor plecat in strainatate;

C) copii cu un singur parinte plecat in striinatate;

d) copii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in straindtate alaturi de parinti mai mare de un
an.
- se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijiti copiii aflati in una dintre situatiile: copii cu ambii parinti
plecati in straindtate, copii cu pdrintele unic sustinator plecat in strdinatate, copii cu un singur parinte
plecat in straindtate, copii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti
mai mare de un an;
- verifica daca sunt respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare pentru copiii
aflati in una dintre situatiile copii cu ambii parinti plecati in strdinatate, copii cu parintele unic
sustindtor plecat in strainatate;
- informeaza in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la prevederile art. 16 alin.
(2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care
constatd cd nu existd persoana desemnata potrivit prevederilor art. 104 alin. (2) si (3) din Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- solicitd toate datele si informatiile pe care le detine persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului cu parinte/parin{i plecat/plecati la munca in straindtate cu privire la adresa la care pot fi
contactati parintii in strdinatate si de a face dovada ca mentine legatura cu acestia;
- realizeaza o datd la doua luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instanta, in vederea
informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului.
Ulterior, vizitele vor fi realizate semestrial;
- Intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este ingrijit, dupa
efectuarea vizitei, raport care va cuprinde in mod obligatoriu informatii cu privire la performantele
scolare, starea fizicd a copilului, grupul de prieteni §i anturajul copilului/copiilor si comunica
persoanelor desemnate de cétre instanta sd se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, care sunt
sprijinite in luarea unor masuri in functie de cauzele identificate, concluziile evaluarii;
- in situatia in care In urma evaludrii se constata ca existd suspiciuni de afectare a starii emotionale a
copilului, solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de
consiliere psihologica;
- informeaza in scris medicul de familie si solicitd sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sandtate a acestuia, daca se constata degradarea starii de sandtate a copilului care are parintii
plecati la munca in strainatate;
- solicita in scris sprijinul directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, in vederea
oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care minorul este
inscris si a politiei, in situatia In care In urma vizitelor efectuate se constatd afilierea copilului cu



parinti plecati la munca in strainatate la un grup de prieteni cu comportament infractional;

- sesizeaza de indata directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in vederea initierii
procedurilor prevazute de lege in situatia in care In urma vizitelor efectuate, intrd in contact cu un
copil si are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente;

- urmdreste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in
strainatate;

- organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupad de cresterea si
ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parin{i plecati la munca in strainatate,
precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti mai
mare de un an;

- organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoanele care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celui de al doilea parinte la munca in strainatate;

- faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatamant
pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost 1asat de parinti;

- Incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice
sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprindd in mod explicit
scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

- sprijind parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor metode
de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.;

- se deplaseaza la domiciliul familiei cu copil/copii In vederea evaluarii situatiei familiei si a
completarii fisei de identificare a riscurilor in termen de maximum 72 de ore de la completarea fisei
de observatie sau, dupa caz, de la primirea acesteia;

- solicita informatii suplimentare de la profesionistii care intra in contact cu copilul, cum ar fi: medicul
de familie, cadre didactice, asistentul medical, mediatorul scolar, mediatorul sanitar, asistentul
medical comunitar, preotul, precum si specialisti din organizatiile neguvernamentale acreditate in
domeniul protectiei copilului, pentru completarea figsei de identificare a riscurilor, inclusiv pentru
verificarea sau validarea informatiilor furnizate de familie pentru completarea fisei de identificare a
riscurilor;

- realizeaza si actualizeaza lista resurselor existente la nivel local care sd cuprinda:

a) institutiile si organizatiile care pot sprijini serviciul public de asistentd socialda in
identificarea familiilor vulnerabile: scoala, politia, biserica si cultele recunoscute, medicul de familie,
spitalele, organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

b) beneficiile financiare care pot fi acordate potrivit legislatiei in vigoare,

c¢) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza servicii sociale si
asistentd si informare la nivel local: scoala, biserica si cultele recunoscute, primaria, medicul de
familie, politia, organizatiile neguvernamentale acreditate in domeniul protectiei copilului etc.,

d) informatii cu privire la institutiile si organizatiile care pot furniza asistentd si consiliere
la nivel judetean: directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, agentia judeteana pentru
ocuparea fortei de munca, agentia judeteand pentru plati si inspectie sociald, centrul judetean de
resurse si asistentd educationald, inspectoratul scolar judetean etc., precum s§i organizatiile
neguvernamentale acreditate;

e) serviciile publice si private destinate prevenirii separarii copilului de parinti, cum ar fi
centre de zi, centre de consiliere si sprijin pentru parinti etc.,

f) serviciile de educatie cum ar fi scolile, liceele, asigurarea transportului scolar, clasele de
alfabetizare, mediatorii scolari, cursurile de educatie parentald, cercurile si cluburile pentru copii,
programele "scoald dupa scoald" etc., inclusiv serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale
acreditate etc.,

g) furnizorii de servicii medicale de la nivelul comunitétii, cum ar fi medicul de familie,
asistentul medical comunitar, spitalele, clinicile, medicii care ofera servicii de planificare familiala,
precum si serviciile oferite de organizatiile neguvernamentale de profil, personalul care faciliteaza
accesul cetatenilor apartinand etniei rome la servicii medicale, cum ar fi mediatorul sanitar, directia
de sanatate publica judeteana.

h) serviciile de informare de natura juridicd cum ar fi procedurile pentru stabilirea



domiciliului sau resedintei, procedurile pentru stabilirea masurilor de protectie, procedurile pentru
furnizarea utilitatilor - acces la gaz, electricitate, proceduri pentru inregistrarea nasterii, procedurile
pentru obtinerea actelor de identitate etc.,

1) serviciile pentru copiii cu dizabilitati, cum ar fi procedura de eliberare a certificatului de
incadrare in grad de handicap, serviciile de abilitare/reabilitare etc.,

j) alte servicii, cum ar fi cantina sociald, adaposturile pentru victimele violentei domestice,
grupuri de sprijin, asociatiile parintilor cu copii cu dizabilitati, asociatiile de profesori-parinti, linii
telefonice, consilierea premaritala pentru cuplurile tinere, birourile de consiliere pentru cetateni etc.;
- stabileste nevoile familiei cu copil/copii in functie de situatia de risc, identifica la nivel local
resursele si serviciile publice si/sau, dupa caz, private disponibile pe plan local si stabileste cu acestea
masurile necesare sustinerii copilului si a familiei, pentru intocmirea planului de servicii;

- monitorizeaza implementarea planului de servicii prin vizite la domiciliul familiilor cu copil/copii
astfel:

a) anual sau ori de cate ori se impune, 1n situatia In care in urma completarii fisei de identificare
a riscurilor sunt stabilite mai putin de 5 situatii de risc,

b) semestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite mai putin de 6-10 situatii de risc,

¢) trimestrial sau ori de cate ori se impune, in situatia in care in urma completarii fisei de
identificare a riscurilor sunt stabilite peste 10 situatii de risc.
- infiinteaza si mentine un registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, care va cuprinde cel
putin datele si informatiile care sunt transmise trimestrial directiei generale de asistenta sociala si
protectia copilului. Datele sunt transmise in baza figsei de monitorizare prevazute la art. 118 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- elibereaza (la cerere) ancheta sociald privind situatia socio-economica a persoanei desemnate de
parintele/parintii care pleaca in strainatate si care se va ocupa de intretinerea copilului pe perioada
absentei parintilor/tutorelui, ancheta necesara la intocmirea dosarului pentru instanta;
- Intocmeste planul de servicii in situatia In care in urma completarii fisei de identificare a riscurilor
se confirma existenta a cel putin unei situatii de risc, in termen de 30 de zile de la completare;
- participa la elaborarea, daca situatia o impune, a planului de servicii (in maxim 30 de zile de la
inregistrarea cererii, a completarii FIR-ului sau de la ultima evaluare in care s-a constatat necesitatea
forme de violenta asupra copilului sau separarea copilului de familie, pentru cazurile de copiii aflati
in situatie de risc, Impreunad cu responsabilul de caz prevenire;
- participa la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort, conform programului de
vizita;
- intocmeste raportul de monitorizare la preluarea-predarea minorului/minorilor in cazurile de divort,
conform programului de vizita si a prevederilor legale 1n vigoare;
- completeaza/participd la completarea rapoartelor de monitorizare pentru copiii pentru care a fost
stabilitd masura de tutela;
- participa la consilierea psiho-sociala a copilului aflat in dificultate si familiei/reprezentantului legal
al acestuia, impreund cu colegii din cadrul serviciului;
- colaboreaza cu alfi profesionisti (asistenti sociali, psithologi, consilieri scolari, medici, politisti,
psihopedagogi, etc.) In functie de situatia si natura cazului;
- Intocmeste documentatia specificd si consemneaza informatiile obtinute in rapoarte de vizita,
rapoarte de discutie, note de constatare si le Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu;
- stabileste de comun acord cu familia si copilul un program de vizite la domiciliul familiei; poate
efectua vizite neanuntate , cu acordul sefului de serviciu;
- solicita familiei si copilului o listd de persoane care pot da referinte despre situatia in care se afla,
daca este necesar;
- informeaza familia si copilul despre contactarea altor persoane decat cele desemnate de acestia in
vederea obtinerii de referinte;
- colaboreaza cu organizatii/fundatii pentru oferirea de prestatii si servicii adecvate situatiei/cazului;
- intocmeste referatul de aprobare pentru dispozitia de primar privind aprobarea planului de servicii,
- Intocmeste dispozitia de primar pentru aprobarea planului de servicii care are ca scop prevenirea
separdrii copilului de familie;



- implica activ familia/reprezentantul legal si copilul (in functie de varsta si gradul de maturitate) in
procesul de planificare a prestatiilor si serviciilor cuprinse in planul de servicii;

- participa la intocmirea de Rapoarte de monitorizare privind situatia copilului - ori de cate ori este
nevoie, la reevaluarea situatiei copilului si la intocmirea Raportului de re-evaluare/intocmeste
Raportul de re-evaluare, pe care il inainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- participa la intocmirea Fisei de monitorizare a situatiei copilului pentru cazurile pentru care s-a
intocmit planul de servicii §i o Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu si o transmite DGASPC
(dupa caz);

- Intocmeste/participa la intocmirea raportului de monitorizare post-servicii lunar sau ori de cate ori
este nevoie, pe care il Tnainteaza spre avizare sefului de serviciu;

- se deplaseaza impreund cu colegii din cadrul serviciului la evaluarea situatiei familiei copilului la
domiciliul parintilor sdi In cazurile pe care acestia le instrumenteaza;

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

- elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigura si urmadresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i prestatii si urmaresc
modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la
munca In strainatate;

- urmadresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

- colaboreaza cu directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- urmaresc punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutelda
referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local;

- efectueaza demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara

- tine evidenta, centralizeazd informatiile cu privire la situatia copiilor care desfasoara activitati
renumerate si le transmit directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului din unitatea
administrativ-teritoriald in care copilul desfasoara activitatea;

- utilizeaza corespunzdtor programul informatic de registratura (operare documente, transmitere,
expediere, acordare nr. de inregistrare, addugare documente, conexare documente etc);

- respecta ordinea ierarhica in institutie, In ceea ce priveste Intocmirea lucrarilor, documentelor,
transmiterea si primirea sarcinilor;

- raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste si de respectarea termenelor stabilite
prin lege si/sau de catre seful serviciului;

- asigura realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de seful ierahic;

- asigura securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor utilizate/prelucrate in cadrul
serviciului;

- respectd cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munca si programul individual de activitate;
- desfasoara activitatea in limitele legii cu cinste si corectitudine;

- foloseste cu maxim de eficienta timpul de lucru;

- participa la arhivarea documentelor din cadrul Serviciului Asistenta Sociala a Familiei si Copilului,
conform legii si procedurii in vigoare in cadrul DAS;

- participa la cursuri de formare profesionala;

- oferd ajutor colegilor din cadrul serviciului ori de cate ori este nevoie;

- contribuie activ la promovarea muncii in echipa;



- raspunde de buna gestionare a bunurilor serviciului;

- respecta prevederile sistemului de control intern/managerial in vigoare in cadrul institutiei;

- respecta Codul etic de conduita al DAS aflat in vigoare;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern valabile in cadrul DAS;
- participa la instructajele la locul de munca si la cele periodice pentru protectia muncii si PSI,
organizate conform legii, respecta normele de protectie a muncii si PSI.

- conduce autoturismele DAS Brasov, in interes de serviciu, la nevoie



