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1. Scop
1.1 Prezenta procedura operationald reglementeaza modul de ocupare prin transfer a unui post vacant

aferent unei functii publice sau a unei functii contractuale, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Brasov.

1.2. Procedura asigura continuitatea si coerenta activitatii mai sus mentionate, inclusiv in conditiile
in care exista o fluctuatie a personalului in cadrul Serviciului Resurse Umane.

1.3. Procedura sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sau control, precum
si conducatorii structurilor organizatorice in luarea deciziilor.
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2. Domeniul de aplicare

2.1. Procedura stabileste cadrul general, procedura de selectie, in cazul transferului functionarilor
publici si a personalului contractual, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a
transferului, in cadrul DAS Brasov.

2.2 Procedura se aplica pentru ocuparea posturilor vacante corespunzator unei functii publice sau unei
functii contractuale, in limita posturilor vacante existente in statul de functii al DAS Brasov, transferul
putand opera numai pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.
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3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale
v~ Standardele de control intern ale Comisiei Europene (INTOSAI), editia 2007;
v~ SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitatii.Cerinte;

v" SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitdtii. Principii fundamentale si

vocabular;

v Regulament (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date (GDPR).

3.2. Legislatie primara
v~ Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
v" OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

v OUG nr. 121/21.12.2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

v" OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

AN

modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

v~ Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor);

3.3. Legislatie secundara

v Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice.

3.4. Alte documente
v Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Brasov;
v Regulamentul intern al Directiei de Asistentd Sociald Brasov;

v HCL privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala

Brasov.
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4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

a) Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, In vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile.

b) Transfer- modificarea raportului de munca sau a raportului de serviciu in sensul schimbarii
angajatorului si a locului de munca.

4.2. Abrevieri
Nr. . .
crt Abrevierea Termenul abreviat
1 | DG Director general al Directiei de Asistenta Sociala Brasov
2 | DAS Directia de Asistentd Sociala Brasov
3 | SRU Serviciul Resurse Umane
4 |SO Structura organizatorica
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5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

In conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, ocuparea prin transfer a unui post vacant corespunzator unei functii publice sau
unei functii contractuale vacante se poate face in limita posturilor vacante existente in statul de functii,
transferul putdnd opera numai pe un post similar sau echivalent, din sistemul bugetar.

Transferul se poate face pe o functie publica vacantd sau pe o functie contractuald vacanta, de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
gradului profesional al angajatului contractual, sau intr-o functie publicd vacanta, respectiv o functie
contractuala vacanta, de nivel inferior.

Pentru functionarii publici de executie sau angajatii contractuali, prin functie publicd de nivel
inferior, respectiv functie contractuald de nivel inferior se Intelege orice functie publica cu clasa de nivel
inferior, sau cu grad profesional mai mic, decat gradul profesional al functiei publice detinute, respectiv
orice functie contractuald situatd ierarhic la un nivel inferior sau cu grad profesional mai mic, decét
gradul profesional al functiei contractuale detinute.

Pentru functionarii publici sau personalul contractual de conducere, prin functie publica de nivel
inferior se intelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice
detinute, respectiv functiei contractuale detinute, potrivit ierarhizarii prevazute de lege, precum si orice
functie publica, respectiv orice functie contractuala, de executie.

Functionarul public sau angajatul contractual trebuie sd indeplineasca toate conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice, respectiv ale functiei
contractuale, In care urmeaza sa fie transferat.

Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina uneia sau mai multor persoane,
desemnate de catre Directorul general al DAS in acest sens.

Pot ocupa prin transfer functii contractuale vacante angajatii contractuali incadrati pe durata
nedeterminata.

Transferul nu se aplicd in cazul functionarilor publici numiti in functii publice cu gradul
profesional debutant.

In cazul functionarilor publici sau personalului contractual de conducere, transferul se poate
efectua pe functii publice sau functii contractuale de conducere, de acelasi nivel, sau dupa caz de nivel
inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd profesionald necesare in vederea ocuparii sunt
similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul.

Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public sau angajatului contractual.

Transferul se poate face numai intr-o functie publica sau functie contractuald, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului.

In vederea realizarii transferului la cerere, autoritatea sau institutia public in cadrul cireia se afla functia
publica vacanta are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului
corespunzatoare functiei publice, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice,
documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia
publica/postul contractual respectiv.
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In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, persoanele interesate depun

dosarul de participare.

Toate documentele se inregistreaza in ecosistemul digital si se arhiveaza la Serviciul Resurse
Umane. Dosarul privind transferul se constituie in ecosistemul digital in fisierul creat de catre salariatul
SRU responsabil. In acest dosar vor avea acces doar membrii comisiei care vor verifica documentele
necesare transferului si vor semna electronic toate documentele intocmite pe parcursul desfasurarii

prodedurii de transfer.
5.2. Documente utilizate:

5.2.1. Lista si provenienta documentelor:

Nr. Denumire document Provenienta Cod formular
crt. document
1. | Referat initiere procedura transfer Sefii de structuri F-PO-05-12-01
organizatorice
2. | Cerere transfer Candidat F-PO-05-12-02
3. | Acordul privind prelucrarea datelor cu Candidat F-PO-05-12-03
caracter personal
4. | Anuntul privind declansarea procedurii de | SRU F-PO-05-12-04
transfer pe functii publice sau functii
contractuale vacante
5. | Referat desemnare comisie care va derula | SRU F-PO-05-12-05
proba interviu/scris pentru ocuparea prin
transfer
6. | Decizie desemnare comisiei care va derula | SRU F-PO-05-12-06
proba interviu/scris pentru ocuparea prin
transfer
7. | Declaratie membru comisie Comisie concurs F-PO-05-12-07
8. | Proces-verbal selectie Comisie concurs F-PO-05-12-08
9. | Proces-verbal rezultat final Comisie concurs F-PO-05-12-09
10.| Comunicare angajator SRU F-PO-05-12-10
11.| Comunicare candidat SRU F-PO-05-12-11
12.| Referat si decizie aprobare transfer SRU F-PO-05-12-12
13.| Decizie aprobare transfer SRU F-PO-05-12-13
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5.2.2. Continutul si rolul documentelor:

v'Referat initiere procedura transfer — provine de la structurile organizatorice DAS sau de la DG
in cazul transferului in interesul serviciului — F-PO-05-12-01 — Referatul este intocmit de conducatorul
structurii organizatorice din cadrul DAS, care solicitd declansarea procedurii de transfer, in care va
specifica postul vacant, conditiile de ocupare, tipul probei care se va sustine de catre solicitantul de
transfer, bibliografia si tematica pentru sustinerea probei scrise si/sau interviului, dupa caz. Se va ataga
fisa postului vacant in cauza.

v'Cerere transfer — F-PO-05-12-02 — este elaboratd si transmisa catre DAS de persoana care
solicitd transferul in cadrul institutiei. Cererea de transfer este insotita de documentele care dovedesc
indeplinirea conditiilor necesare transferului (studii, vechime, etc.);

v'Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal — F-PO-05-12-03 anexa la cererea
semnata de solicitant;

v'Anuntul privind declansarea procedurii de transfer pe functii publice sau functii contractuale
vacante F-PO-05-12-04 — este elaborat de SRU si dupa aprobarea lui de DG se publica pe site-ul propriu
si pe portalul posturi.gov.ro. Anuntul se publica la sediul institutiei si pe pagina de internet, cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice
pentru functia publica/personal contractual.

v’ Referat desemnare comisie care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin transfer
F-PO-05-12-05 - elaborata de SRU si aprobata de DG;

v’ Decizie desemnare comisie care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin transfer
F-PO-05-12-06 - elaborata de SRU si aprobatd de DG;

v'Declaratie membru comisie F-PO-05-12-07 - fiecare membru al comisiei semneazda o
declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatii de incompatibilitate ori conflict de interese;

v'Proces-verbal selectie dosare F-PO-05-12-08 - la finalizarea procedurii de selectie, comisia
intocmeste un proces-verbal cu rezultatul acestei etape;

v'Proces-verbal rezultat final F-PO-05-12-09 - la finalizarea probei interviu/scris, comisia
intocmeste un proces-verbal cu rezultatul final al rexultatului, pe care il transmite DG si SRU;

v'Comunicare angajator F-PO-05-12-10 — document elaborat de SRU si transmis institutiei de
provenienta a persoanei care a solicitat transferul/ persoanei care a solicitat transferul;

v'Comunicare candidat F-PO-05-12-11 — document elaborat de SRU si transmis persoanei care
a solicitat transferul/ persoanei care a solicitat transferul;

v'Referat aprobare transfer F-PO-05-12-12 — elaborat de SRU, aprobat de DG, documentul
contine informatii privind data transferului si salariul aferent postului ocupat.

v'Decizie aprobare transfer F-PO-05-12-13 — elaborat de SRU, aprobat de DG, documentul
contine informatii privind data transferului si salariul aferent postului ocupat.

5.2.3. Circuitul documentelor - Diagrama de proces este prezentata la cap. 10.1
5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale: aparatura IT (calculator, imprimantd, scanner, xerox), linii telefonice,
acces la baza de date, scaune, birouri, rechizite, formulare, cutii de arhivare.
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5.3.2. Resurse umane: SRU, Structurile organizatorice din cadrul DAS

5.3.3. Resurse financiare: sunt prevazute in bugetul institutiei §i sunt necesare pentru asigurarea
resurselor materiale si umane in vederea derularii In bune conditii a activitatii.

5.4 Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
v'Conducitorul structurii organizatorice din cadrul DAS, care solicitd declansarea procedurii de
transfer, intocmeste un referat in acest sens, in care va specifica postul vacant, conditiile de ocupare,
tipul probei care se va sustine de catre solicitantul de transfer, bibliografia si tematica pentru sustinerea
probei scrise si/sau interviului, dupa caz. Se va atasa fisa postului vacant in cauza, derularea procedurii
de transfer fiind in continuare in sarcina SRU.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.4.2.1 Transferul in interesul serviciului

v

Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici sau personalului contractual in cadrul

Transferul in interesul serviciului se face la cererea Directorului general al DAS, cu acordul scris
al functionarului public sau al angajatului contractual si cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care este numit functionarul public, respectiv este Incadrat angajatul
contractual.

Verificarea ndeplinirii conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, in care urmeazd sa fie
transferat angajatul, se realizeaza de catre SRU.

In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate, functionarul public transferat are
dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara
celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile lucratoare.

Plata acestor drepturi se suportd de catre DAS, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului.

Functionarii publici si angajatii contractuali care au domiciliul in localitatea in care isi are DAS
sediul nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie.

5.4.2.2 Transferul la cerere

v'Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public sau a angajatului contractual si cu

aprobarea Directorului general al DAS, prin demararea procedurii de ocupare prin transfer la cerere.
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5.4.2.2.1 Transferul la cerere prin demararea procedurii de transfer
v'Referatul elaborat de conducitorii structurilor organizatorice care doresc ocuparea unui post prin
transfer se Tnainteaza la SRU, dupa aprobarea de catre Directorul general.
v'Serviciul Resurse Umane elaboreaza si transmite, pentru postare, pe site-ul posturi.gov.ro si
Sericiului Juridic, Relatii cu Publicul, Managementul Documentelor, in vederea afisdrii pe site-ul
institutiei, anunful privind declansarea procedurii de transfer pe functii publice sau posturi contractuale
vacante.
v'Anuntul contine informatii referitoare la categoria si numarul de posturi, conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice fiecarui post, bibliografia si tematica aprobate, documentele
necesare si termenul pana la care se pot depune cererile de transfer, precum si informatiile privind data,
ora si locul sustinerii probei scrise si/sau interviului, dupa caz. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru
functiile publice sau posturile contractuale vacante.
v' Modelul documentelor solicitate prin anunt, cererea, acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal, CV- model european, vor fi afisate pe site-ul institutiei odata cu publicarea anuntului.
v'In termenul comunicat prin anunt, care nu poate fi mai mic de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, persoanele interesate vor depune la sediul DAS cererea de transfer insotita de
documentele solicitate prin anunt, respectiv: acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, CV-
model european, documente care sa ateste studiile si vechimea in specialitate, cazierul juridiciar si
certificatul de integritate comportamentald si adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii postului.
v Cererea pentru transfer, insotitd de documentele solcitate prin anunt, se poate depune si prin
Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd a institutiei publice pana la ora si data limita
de depunere a acestuia, in format fizic, la sediul angajatorului. Transmiterea documentelor prin posta
electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf, de maxim 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila. Cazierul juridiciar si certificatul de integritate comportamentala pot fi inlocuite
de o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, urmand ca aceste documente sa fi
prezentate anterior emiterii documentelor de incadrare pe post.
v'In situatia in care candidatii transmit cererea pentru transfer prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresd de e-mail comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
selectie cu documentele prevazute in anunt, in original, pentru certificarea acestora, pana cel tarziu la
data si ora organizarii probei scrise sau interviului.
v'Prin raportare la nevoile individuale, solicitantul de transfer cu dizabilitati poate inainta
comisiei de selectie, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pentru ocuparea prin
transfer la cerere a postului vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
v'Verificarea indeplinirii conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, In care urmeaza sa fie transferat
angajatul, se realizeaza de o comisie desemnata in acest sens de Directorul general.
v Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer la
cerere, pe baza documentelor depuse;
b) sustinerea probei scrise si/sau interviului, dupd caz, doar de cétre solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.
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vIn vederea organizarii si sustinerii de citre solicitanti a probei scrise si/sau interviului, prin
decizie a Directorului general este desemnatd o comisie formata din 3 membri si un secretar. Din comisie
va face parte si un angajat din cadrul SO, care a solicitat ocuparea postului prin transfer.

v'Secretarul comisiei este de regula un angajat din cadrul SRU.

v" Din comisie nu pot face parte persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv, cu oricare dintre solicitantii de transfer. SRU pune elaboreaza si pune la dispozitia comisiei
constituite prin decizie lista privind cererile de transfer primite pentru postul anuntat. Inainte de selectia
solicitantilor pe baza documentelor depuse, membrii comisiei semneaza o declaratie pe propria
raspundere 1n care, in functie de situatie, anuntd cd se afld sau nu, in vreuna din situatiile de
incompatibilitate ori conflict de interese, din cele mai sus mentionate.

v'Membrii comisiei efectueazd selectia dosarelor depuse in vederea transferului de catre
solicitanti, in termenul calendarului de activitati din anuntul public. Se urmareste daca solicitantul
transferului indeplineste cerintele de studii, de vechime in munca sau in specialitate si, dupa caz,
cerintele specifice ale postului anuntat pentru transferul la cerere. Secretarul intocmeste un proces-verbal
privind selectia si rezultatele acesteia. Rezultatele selectiei de dosare depuse de solicitanti se fac publice,
fara nominalizarea acestora, ci doar pe baza numarului cererii de transfer, fiind anuntate de secretarul
comisiei in maxim o zi lucratoare de la finalizarea procedurii de selectie pe site-ul www.dasbv.ro, la
rubrica Informatii publice/Anunturi/ Concursuri si la avizierul de la sediul central al institutiei din
Brasov, Str. Panselelor nr. 23. Rezultatul selectiei nu poate fi contestat.

v'Cei admisi la proba de selectie vor sustine proba scrisa si/sau interviul, dupa caz, respectand
calendarul comunicat in anunt.

v"Membrii comisiei stabilesc subiectele probei scrise si/sau planul de interviu, tinand seama de
bibliografia si tematica aprobate pentru procedura de transfer si de criteriile care trebuie luate in
considerare pentru evaluarea solicitantilor.

v'Pentru fiecare solicitant de transfer membrii comisiei vor acorda un punctaj, conform unui
barem stabilit anterior, iar la finalul sustinerii probei se va intocmi un proces-verbal de catre secretar, in
care se consemneaza rezultatele probei.

v'Pot fi declarati admisi la fiecare din probele sustinute solicitantii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul procedurilor de transfer la cerere demarate pentru ocuparea
functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul procedurilor de transfer la cerere demarate pentru ocuparea
functiilor de conducere.

v'Punctajele finale ale selectiei, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut.

v'Se considera admis la selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au solicitat transferul pe acelasi
post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

v'Dupia sustinerea tuturor probelor, membrii comisiei vor acorda calificativul ,,admis”, sau
,respins” solicitantilor de transfer i se va intocmi un proces-verbal final de cétre secretar — F-PO-05-
12-08 Proces-verbal rezultat final.

v'Rezultatul final se publica pe site-ul DAS, fara a fi supus contestarii.

5.4.2.2.2 Transferul la cerere in urma depunerii unei solicitiri la sediul DAS
v'In situatia in care la sediul DAS se depune o cerere de transfer fard a fi fost demarata o
procedura de transfer la cerere, SRU analizeaza cererea si transmite solicitarea catre DG.


http://www.dasbv.ro/

PROCEDURA OPERATIONALA Cod: PO-05-12
DIRECTIA —
DE ASIS TENTA Transferul pe functii publice si S
Se?gfii?lligfl}zﬁlsjgl:ne pe posturi con’tractuale ’ Revizia: 1
in cadrul DAS Brasov Pag. 13 /48

v'Tinand seama de rezolutia DG, SRU verifica daca existd posturi vacante pe care s-ar putea
efectua transferul. SRU transmite solicitarea catre conducatorii structurilor organizatorice care au posturi
vacante pe care se poate efectua transferul la cerere.

Conducatorul structurii organizatorice care are un post vacant pe care se poate efectua transferul
la cerere, analizeaza cererea de transfer si dupa caz, poate solicita prin intermediul SRU documente
suplimentare de la candidat. Totodata conducatorul structurii organizatorice in care s-ar putea efectua
transferul stabileste printr-un referat aprobat de DG tipul de proba care urmeaza sa fie sustinutd de
candidat, proba scrisa si/sau interviului, dupa caz, data si locul sustinerii probei si bibliografia si tematica
aferenta. Referatul aprobat de DG se depune la SRU.

v'In vederea realizarii transferului la cerere, DAS Brasov, va publica pe pagina de internet a
acesteia si la sediul DAS un anunt care cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice/postului
contractual, modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice, documentele necesare si
perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice
privind functia publicd/postul contractual respectiv. Anuntul se publicd cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru
functia publicd/postul contractual respectiv. In termen de maxim 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, persoanele interesate depun dosarul de participare la concurs.

v'Solicitantul transferului la cerere va depune la sediul DAS Brasov documentele solicitate,
conform anuntului, respectiv: acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, CV- model
european, documente care sa ateste studiile si vechimea in specialitate, cazierul juridiciar, certificatul de
integritate comportamentald si adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare
ocuparii postului.

v’ Anuntul va cuprinde tipul probei care urmeaza sa fie sustinute, data si locul desfasurarii
probei/probelor si bibliografia/tematica propusd. Anuntul va fi insotit de fisa de post aferentd functiei
publice/postului contractual respectiv.

v’ In vederea aprobarii transferului la cerere DG stabileste prin decizie o comisie care va testa
candidatul respectand etapele descrise la 5.4.2.2.1.

v'In urma sustinerii probei/probelor stabilite comisia va admite sau va respinge cererea de
transfer, In acest sens prin intermediul secretarului va intocmi un proces-verbal F-PO-05-12-08.

v'Procesul-verbal intocmit de comisie va fi comunicat DG si SRU. Rezultatul va fi comunicat in
scris solicitantului de transfer prin intermediul SRU.

5.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

v'In cazul aprobirii transferului la cerere, in urma promovirii procedurii realizate, DAS, prin
SRU instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia 1si desfasoara activitatea
solicitantul de transfer, despre aprobarea cererii de transfer. Solicitantul de transfer este Instiintat de
DAS, prin SRU, asupra notificarii angajatorului si asupra documentelor pe care trebuie sa le prezinte in
vederea elabordrii documentelor, de ex. adeverinta medicala care atestd starea de sanatate
corespunzatoare ocuparii postului.

v'In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducitorul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public sau angajatul contractual are
obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raportului de serviciu al functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere, respectiv sa stabileasca incetarea contractului
de munca al angajatului contractual.
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v'Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

v'SRU asigura conditiile necesare pentru realizarea procedurii de transfer in cadrul institutiei si
ulterior respectarea cadrului legal pentru incadrarea pe post a persoanei care va incepe activitatea in
cadrul institutiei, in urma finalizarii procesului de transfer.
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6. Responsabilitati

6.1 Serviciul Resurse Umane:

- primeste de la conducdtorii SO din cadrul DAS solicitérile pentru declansarea procedurii de
transfer cuprinse intr-un referat in acest sens, in care sunt specificate: postul vacant, conditiile de
ocupare, tipul probei care se va sustine de catre solicitantul de transfer, bibliografia si tematica pentru
sustinerea probei scrise si/sau interviului, dupa caz;

- primeste de la conducatorii SO fisa postului vacant in cauza,

- elaboreaza anuntul privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere, care contine
informatii referitoare la categoria si numarul de posturi, conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice fiecarui post, documentele necesare pentru inscriere si termenul pana la care se pot
depune cererile de transfer, care nu poate fi mai mic de 20 zile calendaristice, de la data publicarii
anuntului, precum si informatiile privind data, ora si locul sustinerii probei scrise si/sau interviului, dupa
caz;

- transmite pentru postare Serviciului Juridic, Relatii cu Publicul Managementul Documentelor
spre afisare pe site-ul institutiei, anuntul privind declansarea procedurii de transfer pe functii publice sau
functii contractuale vacante si afiseaza anuntul la sediuil institutiei; Anunful se publica cu cel putin 30
de zile calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice
pentru functia publica/postul contractual respectiv.

- tinand seama de rezolutia DG, solicitarea se transmite catre conducatorii SO, care au posturi
vacante pe care se poate efectua transferul la cerere;

- elaboreazd decizia de constituire a comisiei care va evalua, printr-un interviu, abilitatile si
aptitudinile persoanei care solicita transferul, conform cerintelor postului;

- mentine legdtura cu solicitantul de transfer pe tot parcursul procedurii si solicita de la acesta,
dupa caz, acte in completarea cererii de transfer;

- asigura secretariatul comisiei desemnate de DG;

- certificd pentru conformitate cu originalul actele depuse de solicitant;

- ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea solicitantul de transfer, in situatia promovdrii concursului, despre aprobarea cererii de
transfer;

- instiinteaza solicitantul de transfer asupra notificarii angajatorului si asupra documentelor pe
care trebuie sa le prezinte in completarea celor depuse (ex. adeverintd medicala etc);

- pregdteste toate documentele in vederea finalizarii procedurii de transfer si incadrarea
candidatului admis;

- elaboreaza referatul si decizia de transfer, sau contractul individual de munca pentru angajatul
contractual;

- asigurd arhivarea documentelor legate de procedura de transfer.

6.2 Directorul general:

- aproba referatul elaborat de conducéatorii SO din cadrul DAS pentru declansarea procedurii de
transfer la cerere, in care sunt specificate: postul vacant, conditiile de ocupare, tipul probei care se va
sustine de catre solicitantul de transfer, bibliografia si tematica pentru sustinerea probei scrise si/sau
interviului, dupa caz;
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- analizeaza cererile de transfer transmise de SRU 1n afara procedurii de recrutarea anuntate
public;

- aproba referatul elaborat de conducatorii SO in vederea analizarii cererilor de transfer depuse
in afara procedurii de recrutare, care contine tipul de proba care urmeaza sa fie sustinuta de candidat,
data si locul sustinerii probei, bibliografia si tematica aferenta.

- aproba referatul si decizia privind constituirea comisiei de selectie, pentru verificarea
indeplinirii conditiilor de catre cei care depun documente de transfer, respectiv pentru derularea
procedurii de selectie, in cazul transferului functionarilor publici si a personalului contractual;

- aproba instiintarea care se transmite cu celeritate catre autoritatea sau institutia publica in
cadrul careia 1si desfagoara activitatea solicitantul de transfer, despre aprobarea cererii de transfer;

- aproba ingtiintarea trimisa solicitantului de transfer asupra notificarii angajatorului si asupra
documentelor pe care trebuie sa le prezinte;

- propune demararea procedurii de transfer in interesul serviciului;

- aproba decizia de transfer pentru functionarul public, sau contractul individual de munca
pentru angajatul contractual.

6.3 Conducatorul structurii organizatorice din cadrul DAS

- solicita demararea procedurii de transfer, intocmind un referat in acest sens, in care va specifica
postul vacant, conditiile de ocupare, tipul probei care se va sustine de catre solicitantul de transfer,
bibliografia si tematica pentru sustinerea probei scrise si/sau interviului, dupa caz;

- ataseaza la referat fisa postului vacant in cauza;

- analizeaza cererea de transfer depusa la sediul DAS, fara declansarea unei proceduri de transfer
la cerere §i, dupa caz, in situatia constatarii necesarului de personal se poate cere prin SRU demararea
concursului de ocupare a posturilor vacante prin concurs;

- in cazul cererilor de transfer inregistrate n afara procedurilor anuntate elaboreaza un referat pe
care il supune aprobarii DG, care contine tipul de proba care urmeaza sa fie sustinuta de candidat, proba
scrisd si/sau interviului, dupd caz, data si locul sustinerii probei si bibliografia si tematica aferente

- inainteaza referatul la SRU, dupa aprobarea de catre DG;

- face parte din comisia de analizare a solicitarilor de transfer, dupa caz.

6.4 Membrii comisiei de selectie desemnata de DG pentru ocuparea unui post vacant prin
transfer la cerere:

- consulta lista intocmitd de SRU privind cererile de transfer primite pentru postul anuntat;

- Tnainte de selectia solicitantilor pe baza documentelor depuse, semneaza o declaratie pe propria
raspundere in care, in functie de situatie, anuntd ca se afld sau nu, in vreuna din situatiile de
incompatibilitate ori conflict de interese;

- verifica indeplinirea conditiilor de studii, a conditiilor de vechime si a conditiilor specifice pentru
ocuparea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, in care urmeaza sa fie transferat solicitantul;

- efectueaza selectia dosarelor depuse in vederea transferului de catre solicitanti, in termenul din
anuntul public;

- semneaza un proces-verbal cu rezultatul selectiei cererilor si asigurd publicarea lui prin grija
secretarului;
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- stabilesc subiectele probei scrise si/sau planul de interviu, tinand seama de bibliografia si tematica
aprobate pentru procedura de transfer si de criteriile care trebuie luate in considerare pentru evaluarea
solicitantilor;

- organizeaza probele de selectie si stabilesc un punctaj pentru proba scrisa, respectiv un plan de
interviu cu punctajul aferent, dupa caz;

- pentru fiecare solicitant de transfer acorda un punctaj, conform unui barem stabilit anterior, iar la
finalul sustinerii probei semneaza un proces-verbal intocmit de cétre secretar, in care se consemneaza
rezultatele probei;

- dupa sustinerea tuturor probelor, membrii comisiei vor acorda calificativul ,,admis”, sau ,,respins”
solicitantilor de transfer;

- semneaza un proces-verbal final Intocmit de catre secretar si comunica rezultatul final prin grija
secretarului comisiei;

- la finalizarea procedurii de selectie inainteaza SRU documentatia elaborata.
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9. Formular distribuire procedura:

g'lt. Structura organizatorica Locul difuzarii | Data retragerii Data intrarii in
' procedurii vigoare
inlocuite
2 3 4 5
1
Server DocumentaData aprobarii Data la care procedura
Structura organizatorica tie SCIM_ moii editii/revizii [primeste nr. de
initiatoare /Proceduri  |se considera data (inregistrare
operationale  [retregerii
editiei/reviziei
anterioare
2 Dirtector General Adjunct
3 Comisia de monitorizare
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10. Formulare si anexe

AN N NN

\

\

AN U N N N RN

Referat initiere procedura transfer —F-PO-05-12-01
Cerere de transfer — F-PO-05-12-02

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal — F-PO-05-12-03

Anunt privind declansarea procedurii de transfer pe functii publice sau functii contractuale

vacante F-PO-05-12-04

Referat desemnare comisiei care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin transfer

F-PO-05-12-05

Decizie desemnare comisiei care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin transfee

F-PO-05-12-06

Declaratie membru comisie F-PO-05-12-07
Proces-verbal selectie F-PO-05-12-08
Proces-verbal rezultat final F-PO-05-12-09
Comunicare angajator F-PO-05-12-10
Comunicare candidat F-PO-05-12-11
Referat aprobare transfer F-PO-05-12-12
Decizie aprobare transfer F-PO-05-12-13
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F-PO-05-12-01
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

Referat
pentru demararea procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei publice/postului
contractual de , la Serviciul

La Serviciul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald (DAS) Brasov, sunt
aprobate functii publice de executie si posturi contractuale de pe langa functia
publicd de sef serviciu.

Incepand cu data de o functie a devenit vacantd, In urma . Incepand
cu data de devine vacantd o functie publicd de consilier superior, in urma unui transfer
catre alta institutie.

In cadrul se efectueaza zilnic atributiile

Functia vacanta de are ca atributii principale
Functia publica de are ca atributii principale

Atributiile celor doud functii publice sunt dificil de delegat altor angajati ai serviciului, chiar
si pe durata limitatd, Intrucat se pot inregistra intarzieri si neconformitati in toate activitatile
In conditiile prezentate se propune demararea unei proceduri de transfer la cerere pentru

ocuparea celor _ functii de executie din cadrul , care au fost luate in calcul n bugetul pe
anul .

Atasam fisa postului pentru functia si fisa postului pentru functia

Conditiile pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a celor __ functii la
Serviciul sunt urmatoarele:

- Studii de specialitate: studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd in

domeniul ;
- Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS Office,

navigare internet: nivel de baza/mediu;

- Vechimea necesard in specialitate: minimum vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei;
Cerinte specifice: Experienta relevantd in domeniul de minimum ani.

Abilitati si aptitudini necesare, ex: comunicare, lucru in echipa
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Persoanele interesate vor fi invitate sa depund la sediul DAS Brasov, prin registratura, in
termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarele documente:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, modelul comun european
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
g) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Tinand seama de prevederile transferului pe functii publice si pe posturi contractuale In cadrul

DAS Brasov se propune sustinerea de interviuri in vederea transferului pe functia publica
de oo la Serviciul , in baza urmatoarei bibliografii:
1) OUG nr 2) Legea nr 3) HG nr
Propunerea de demarare a procedurii de transfer la cerere pentru ocuparea functiei de la
Serviciul are in vedere ocuparea cat mai urgentd a acestor posturi, pentru asigurarea

continuitatii activitagii.

Date fiind cele prezentate vd rugdm sa aprobati, conform conditiilor propuse spre a fi
indeplinite de catre solicitanti, demararea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea functiei
de si a functiei de , la Serviciul

Verificat
Sef

Intocmit,

Prezentul document contine pagini.
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F-PO-05-12-02
CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNATUL/A. ..o e e
............................. CU AOMICTIIUL TNttt et e e s
.................. posesor al BI/Cl seria...............nr..........., angajat in prezent in
oT 2T 1
PE TUNCHIA. .. .oiiiiiiiiie ettt et et e e be e sabeeebeeenes formulez prezenta cerere,
in vederea realizdrii transferului, la cerere, pe functia de......cccoooomiiiiiiiiiiiiiniiinieeee
P (denumire

a structurii), din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Brasov, cu respectarea dispozitiilor art. 502

alin. (1), lit. c¢) si ale art. 506 alin. (1), lit. b) si alin. (9) art. 551 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,
Semnatura,
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INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor DAS

Subscrisa Directia de Asistenta Sociala Brasov (DAS Brasov), Serviciul Public de Asistenta
Sociald la nivelul Municipiului Brasov, cu sediul in Brasov, Str. Panselelor nr. 23, cod postal 500419,
(Operator de date cu caracter personal inregistrat sub numarul 10326), in baza OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si a Art. 13 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016
(GDPR), va informam ca vom colecta si prelucra datele dvs. cu caracter personal: nume, prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu/resedinta, adresa de email, numér de telefon, date
financiare, precum si alte date specifice in legislatia interna, in scopul inchierii/deruldrii contractului
de munca sau a emiterii actului administrativ de numire si a exercitarii raportului de serviciu dintre
dvs. si subscrisa, precum si a executarii sarcinilor de srviciu care va revin.

Temeiul juridic al prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal il reprezintad: incheierea si
executarea unui contract (art. 6, alin. (1) lit.b) din Regulament),- prelucrare necesara in vederea
indeplinirii obligatiei legale (art. 6, alin. (1) lit.c) din Regulament) precum si — obligatie legald
reglementata de legislatia muncii, respectiv prelucrarea necesard, in scopul indeplinirii obligatiilor si
al exercitdrii unor drepturi specifice ale Operatorului de dat sau ale persoanei vizate in domeniul
ocupdrii fortei de muncd si al securitdtii sociale si protectiei sociale(art.9, alin.(2), lit.b) din
Regulament).

Va informam ca destinatarii datelor dvs. cu caracter personal sunt angajatii subscrisei: Serviciul
Resurse Umane, Serviciul Contabilitate, Financiar Buget si alte structuri organizatorice care au
atributii privind prelucrarea datelor, persoane imputenicite ale Operatorului de date (care actioneaza
in baza unui contract de prestari servicii), autoritdti publice centrale, autoritati publice locale, institutii
publice si banca nominalizatd de catre dumneavoastra. Mentiondm ca nu transferam aceste date catre
o companie (societate de marketing si publicitate).

Termenul de prelucrare a datelor cu caracter personal va fi pe perioada derularii contractului de munca
sau a raportului de serviciu in conformitate cu perioadele prevazute de legislatia in vigoare.

Datele vor fi stocate pe o perioada determinata, atit timp cat exista contractul de muncd in vigoare
sau pe perioda exercitarii raportului de serviciu, in situatia unui litigiu, pe parcursul solutionarii
acestui litigiu, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare, atata timp cat avem obligatia legala
de a pastra contractele de munca, actele administrative de numire, statele de plata, precum si alte
documente legale in evidenta finaciar contabila si In arhiva institutiei
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In calitate de persoani vizata, aveti dreptul de a solicita: accesul la datele dvs. cu caracter personal,
rectificarea, stergerea acestora, precum si restrictionarea prelucrarii, conform legii. Daca doriti sa va
exercitati un drept, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datata i semnata, transmisa catre Directia de
Asistentd Sociald Brasov, la adresa: Brasov, Str. Panselelor nr. 23, cod postal 500419, sau pe email
dasbv(@dasbv.ro. Persoana responsabila cu protectia datelor cu caracter personal poate fi contactata
la adresa de email informatic@dasbv.ro.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in Bucuresti, B-dul Gheorghe Magheru 28-30,
Sector 1, cod postal 010336, e-mail anspdcp@dataprotection.ro.

Lanivelul DAS Brasov sunt stabilite masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dvs. cu caracter personal prelucrate. In acest
sens, vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat, precum si Incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Informatii suplimentare privind prelucrarea datelor cu caracter personal pot fi accesate pe
www.dasbv.ro, in sectiunea Informatii Publice - Protectia datelor cu caracter personal.

Am luat la cunostingd: (NUME $1 PIENUME) .....eevuvierueieniieeieeiieeieeiee et esiee e eseeesbeesieeeeee e ,

Data: Semnatura:
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER
LA CERERE PENTRU POSTURI AFERENTE
UNOR FUNCTII PUBLICE/CONTRACTUALE DE EXECUTIE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢) si art. 506 alin.(1), lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) — alin. (9), art. 551 alin.(3) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, anunta declansarea
unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei publice vacante/postului vacant de

la Serviciul .

Precizam ca transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public/persoanei incadrate
cu CIM si cu aprobarea Directorului general al Directiei de Asistentd Sociald (DAS) Brasov. In
situatia aprobarii transferului la cerere al solicitantului declarat admis, DAS instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea angajatul, despre aprobarea
cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea are obligatia sd emitd actul
administrativ de modificare a raportului de serviciu a angajatului, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la sediul DAS Brasov, prin registratura, in termen
de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

g) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derularii
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concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta sub forma de copii legalizate, sau vor fi insotite de
documentele originale, caz in care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de selectie.

Cererea pentru transfer, insotita de documentele solicitate prin anunt, se poate depune si prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica a institutiei publice pana la ora si data
limita de depunere a acestuia, in format fizic, la sediul angajatorului. Transmiterea documentelor prin
posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf, de maxim 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila. Cazierul judiciar poate fi inlocuit de o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale, urmand ca acest document sa fi prezentat anterior emiterii
documentelor de incadrare pe functia publica.

In situatia in care candidatii transmit cererea pentru transfer prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la
o adresa de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de selectie cu documentele prevazute In anunt, n original, pentru certificarea acestora, pana cel tarziu
la data si ora organizarii probei interviului.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin transfer la
cerere, pe baza documentelor Tnaintate, se face in termen de o zi lucratoare de la data limitd pentru
depunerea dosarelor;

b) proba interviu, care va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei de
dosare.

Rezultatul selectiei de dosare depuse de solicitanti se face public, fara nominalizarea acestora,
ci doar pe baza numarului cererii de transfer, fiind anuntat de secretarul comisiei 1n maxim o zi
lucratoare de la finalizarea procedurii de selectie, respectiv , pe site-ul www.dasbv.ro, la
rubrica Informatii publice/Anunturi/ Concursuri si la avizierul de la sediul central al institutiei din
Brasov, Str. Panselelor nr. 23. Rezultatul selectiei nu poate fi contestat.

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate: ora _ la sediul DAS
din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizatd proba interviu in data de , ora , la sediul DAS
din Brasov, str. Panselelor nr.23.

Fisele posturilor sunt prezentate in anexa anuntului postat pe site-ul www.dasbv.ro al Directiei de
Asistenta Sociala Brasov, la rubrica Informatii publice/Anunturi/ Concursuri.
Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0368-469995 int.857, Serviciul Resurse Umane.

1. Conditiile de desfasurare ale concursurilor de ocupare prin transfer la cerere:
Concursurile se vor desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociala Brasov, conform
urmatorului calendar:

- selectia dosarelor va avea loc in perioada: .........ccoceeeiienieiiceneenen.
-proba.................. (se va scrie tipul probei scrisd/interviu) ........ se vadesfasurain datade. ..................
la sediul D.A.S. Brasov, str.Panselelor nr. 23.


http://www.dasbv.ro/
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Dosarul se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului
si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

5. Documentele necesare in vederea realizarii transferului:
a) cerere de transfer, conform modelului atasat;
b) curriculum vitae, modelul comun european
¢) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din figsa postului vacant;
e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;
f) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
g) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului, sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii

6. Locul de depunere a dosarelor de inscriere:
Directia de Asistenta Sociala Brasov, str. Panselelor, nr.23
Serviciul Resurse Umane, etajul I, camera 14.
Telefon: 0368/469995 int. 857.

7. Bibliografia si tematica de ocupare prin transfer la cerere, pentru functia
publicd/contractuala la Serviciul......... in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Brasov

Aprobat
Director General

Verificat
Sef Serviciu

Intocmit,
Functia
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

REFERAT DE APROBARE
pentru DECIZIA
Privind constituirea comisiei/comisiilor care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin
transfer a functiei publice/contractuale vacante de la serviciul in baza
cerereii nr. /pentru care s-au demarat proceduri in data de

Avand in vedere:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Art.32 Transferul
(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se realizeaza de pe
un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
CAP. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

SECTIUNEA 1 Modificarea raportului de serviciu

Art. 502. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin: ¢) transfer;

Art. 506 Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

Modalitatile de transfer prevazute la alin.1, se realizeaza cu respectarea prevederilor din actele
normative specifice fiecarui domeniu referitoare la transfer.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publicd de nivel inferior se intelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei publice detinute sau de
clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o

functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390, precum si orice functie publica de executie.
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(5) Functionarul public trebuie sd indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este 1n sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care
se transfera functionarul public.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului
autoritafii sau institufiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institufia publica in cadrul careia 1si desfasoara activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la
primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
functionarul public are obligatia sd emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(8"1) In vederea realizarii transferului, autoritatile si institutiile publice verifica indeplinirea de citre
functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice in care
urmeaza sa fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8. Autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia se afld functia publicd vacanta are obligatia de a publica pe pagina de
internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr.
8, documentele necesare si perioada de inscriere, data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice pentru functia
publicd respectiva.

(9) In aplicarea prevederilor alin. (8°1), autoritatile sau institutiile publice aproba proceduri interne
de selectie a functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului. Procedurile interne trebuie sa contina cel pufin prevederi referitoare la documentele necesare,
durata perioadei de Inscriere, modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului
si de verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din
anexa nr. 8.

ART. 551

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art. 506 alin. (1)-(9) se
aplica in mod corespunzator si personalului contractual.

In baza prevederilor Procedurii operationale PO-05-12 Transferul pe functii publice si pe posturi
contractuale in cadrul DAS Bragov:

- cererea nr al dnei/dlui in vederea ocupadrii prin transfer a
unei functii publice vacante/unui post vacant din cadrul institutiei;

- Referatul nr al Serviciului privind componenta comisiei pentru proba
interviu/scris, care se va organiza in data de si bibliografia aferenta in vederea ocuparii prm
transfer a functiei publice/ post contractual vacant de din Serviciul ;

Tindnd seama cd functiile publice/contractuale pentru care s-a propus ocuparea prin transfer la
cerere au fost cuprinse pentru finantare in bugetul alocat DAS in anul

Fiind realizatd publicitatea pentru demararea de proceduri de transfer la cerere pe functii
publice/contractuale in cadrul DAS, prin publicarea pe site-ul posturi.gov.ro in data de a
anuntului nr / ,
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Propunem emiterea unei decizii privind constituirea comisiei de concurs care urmeaza sa deruleze
proba interviu/scris, dupa cum urmeaza:

-D-na/Dl.......cccvverrnnnne. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — Presedinte
-D-na/Dl.......ccoevveeinnns prveenrnees (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl.......ccoevveeinnns prveenrnees (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl.......cccvverrnnnne. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — secretar

Membrii supleanti care 1i inlocuiesc de drept pe acei membrii ai Comisiei de concurs care
urmeaza sa deruleze proba interviu/scris care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile

D-na/Dl.......ccoeevveerennnen. yeveenreens (functia) ............... la Serviciul .................... — Presedinte
D-na/Dl......cccooevveeernnen. yeveenreens (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
D-na/Dl......cccoeieennen. perreennee (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
D-na/Dl.......ccoevveennnne. yeveenreens (functia) ............... la Serviciul .................... — secretar

Membrii comisiei/comisiilor de selectie indeplinesc urmatoarele atributii:

a) Au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre situatia
in care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre solicitantii de transfer,
ori despre faptul ca se afla in situatii de potential conflict de interese cu acestia.

Fiecare membru al comisiei, dupd consultarea listei Intocmite de secretar privind cererile de
transfer primite pentru postul anuntat, semneaza o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in vreuna
din situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese, inainte de selectia solicitantilor pe baza
documentelor depuse.

b) Selecteaza cererile solicitantilor de transfer in perioada

c) Stabilesc subiecte pentru proba scrisd/planul de interviu si un barem pentru evaluarea
solicitantilor, finand seama de bibliografia si tematica aprobate pentru procedura de transfer si, dupa caz,
de cerintele specifice care trebuie indeplinite de catre solicitanti.

Membrii comisiei de selectie rdspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse.

d) Participa in data de la sustinerea interviurilor de catre solicitantii de transfer

admisi in urma selectiei dosarelor depuse.

e) Pentru fiecare solicitant de transfer membrii comisiei vor acorda un punctaj, conform baremului
stabilit anterior. Acordarea punctajului pentru proba scrisd/ interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie.

f) Declard admis la proba scrisd/ interviu solicitantul, dacd a obtinut minimum 50 de puncte pentru
ocuparea prin transfer a unei functii de executie, respectiv dacd a obtinut minimum 70 de puncte pentru
ocuparea prin transfer a unei functii de conducere.

g) Punctajele finale ale selectiei, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise Intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut.

h) Se considera admis la selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei vacante/postului
vacant candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au solicitat transferul pe
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

1) Dupa sustinerea probei, membrii comisiei vor acorda calificativul ,,admis,, sau ,,respins,,
solicitantilor de transfer si se va intocmi un proces-verbal final de cétre secretar.
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j) Secretarul afigeaza rezultatul la sediul institutiei publice si pe pagina de internet a acesteia, la

sectiunea special creata 1n acest scop.
Probele scrise/interviurile vor avea loc in data de ora

Panselelor nr.23.

Tinand cont de cele mai sus mentionate, in temeiul HCL nr. 71/2003, republicata, H.C.L. nr.
186/2018 si al H.C.L. nr. ........... [ooieeeieannnn , va rugdm sa aprobati emiterea unei decizii privind
constituirea comisiei desemnate pentru realizarea porcedurii de transfer la cerere pe functii
publice/contractuale pentru care s-au demarat proceduri n data de

la sediul DAS Brasov, str.

Verificat
Sef

Intocmit,

Prezentul document contine

... pagini.
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

DECIZIE
Privind constituirea comisiei/comisiilor care va/vor derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin
transfer a functiei publice/contractuale vacante de la serviciul in baza
cerereii nr. /pentru care s-au demarat proceduri in data de

DIRECTORUL GENERAL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Analizand Referatul Serviciului Resurse Umanenr. /  prin care se propune constituirea
comisiilor comisiei/comisiilor care va derula proba interviu/scris pentru ocuparea prin transfer a
functiei publice/contractuale vacante de la serviciul in baza cerereii
nr. /pentru care s-au demarat proceduri in data de

Avand 1n vedere: art.32, alin. (1), din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.502 alin. (1),
lit.c), art.506, alin. (1), lit.b), alin.(2)-(3), alin.(5) si alin.(8)-(9), art. 551 alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor Procedurii operationale PO-05-12 Transferul pe functii publice si pe
posturi contractuale in cadrul DAS Brasov;

Cererea nr al dnei/dlui in vederea ocuparii prin transfer
a unei functii publice vacante din cadrul institutiei;

Referatul nr al Serviciului privind componenta comisiei pentru
proba interviu/scris, care se va organiza in data de si bibliografia aferenta in vederea
ocuparii prin transfer a functlel publice/ post contractual vacant de din
Serviciul

Tinand seama ca func‘;nle publice/contractuale pentru care s-a propus ocuparea prm transfer
la cerere au fost cuprinse pentru finantare in bugetul alocat DAS in anul ;

Fiind realizatd publicitatea pentru demararea de proceduri de transfer la cerere pe functii
publice/contractuale in cadrul DAS, prin publicarea pe site-ul posturi.gov.ro in data de
a anuntului nr / ;
Propunem emiterea unei decizii privind constituirea comisiei de concurs care urmeaza sa
deruleze proba interviu/scris;
In temeiul HCL nr. 71/2003, republicati, H.C.L. nr. 186/2018 si al H.C.L. nr. ......... Jovevoiiaaenn
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DECIDE:

Art 1. Se aproba constituirea comisiei de examinare, pentru ocuparea prin transfer a functiei
publice/postului contractual de la Serviciul , astfel:
-D-na/Dl.......cccveerrnnnne. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — Presedinte
-D-na/Dl.......ccooevieennnns prveenreees (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl.......ccovevreeinnn, prveenreees (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl......cccvverrennnne. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — secretar

Membrii supleanti care 1i inlocuiesc de drept pe acei membrii ai Comisiei de examinare
care, din motive Intemeiate, nu 1si pot exercita atributiile

-D-na/Dl........cccuvvvrvennnnn. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — Presedinte
-D-na/Dl.......ccccviiiennn. peveeennees (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl........cccuvvvrvennnnnn. prvernreens (functia) ............... la Serviciul .................... — membru
-D-na/Dl.......cocveiinnenn. peveeennees (functia) ............... la Serviciul .................... — secretar

Art 2. Se aproba constituirea comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, pentru posturile contractuale de inspector de specialitate SIA la Serviciul Juridic,
Relatii cu Publicul, Managementul Documentelor, astfel:

Art 3. Membrii comisiei de selectie indeplinesc urmatoarele atributii:

a) Au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre situatia
in care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre solicitantii de transfer,
ori despre faptul ca se afla in situatii de potential conflict de interese cu acestia.

Fiecare membru al comisiei, dupd consultarea listei intocmite de secretar privind cererile de
transfer primite pentru postul anuntat, semneaza o declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in vreuna
din situatiile de incompatibilitate ori conflict de interese, Inainte de selectia solicitantilor pe baza
documentelor depuse.

b) Selecteaza cererile solicitantilor de transfer in perioada

c) Stabilesc subiecte pentru proba scrisd/planul de interviu §i un barem pentru evaluarea
solicitantilor, tinand seama de bibliografia si tematica aprobate pentru procedura de transfer si, dupa caz,
de cerintele specifice care trebuie indeplinite de catre solicitanti. Membrii comisiei de selectie rdspund
individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

d) Participa in data de la sustinerea interviurilor de cétre solicitantii de transfer

admisi in urma selectiei dosarelor depuse.

e) Pentru fiecare solicitant de transfer membrii comisiei vor acorda un punctaj, conform baremului
stabilit anterior. Acordarea punctajului pentru proba scrisa/ interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie.

f) Declarad admis la proba scrisd/ interviu solicitantul, daca a obtinut minimum 50 de puncte pentru
ocuparea prin transfer a unei functii de executie, respectiv daca a obtinut minimum 70 de puncte pentru
ocuparea prin transfer a unei functii de conducere.

g) Punctajele finale ale selectiei, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut.
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h) Se considerd admis la selectia pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au solicitat transferul pe acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

1) Dupa sustinerea probei, membrii comisiei vor acorda calificativul ,,admis,, sau ,,respins,,
solicitantilor de transfer si se va intocmi un proces-verbal final de catre secretar.

J) Secretarul afiseaza rezultatul la sediul institutiei publice si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd 1n acest scop.

Art.4 Proba scrisd/interviul va avea loc in data de ora la sediul
DAS Brasov, str. Panselelor nr.23.

Art. 5 Serviciul Resurse Umane si persoanele nominalizate la art.1- vor duce la indeplinire
prezenta decizie.

Art. 6 Prezenta decizie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la Directorul
general al Directiei de Asistenta Sociala Brasov.

Art. 7 In cazul in care existd nemultumiri in legatura cu solutionarea contestatiei, decizia poate fi
atacata la Tribunalul Bragov, potrivit Legii nr.554/2004 - Contenciosului Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL Vizat pentru legalitate

Verificat

Elaborat

Se difuzeaza catre:
Prezentul document contine ... pagini
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

DECLARATIE
Subsemnatul/a , in calitate de membru in comisia constituita conform Deciziei
nr. a Directorului general al Directiei de Asistentd Sociald Brasov pentru ocuparea prin transfer
a functiei publice/ postului contractual vacant de , cu ocazia desfasurarii probei

, cunoscand consecintele legale pentru falsul in declaratii, prin prezenta declar pe propria
raspundere urmatoarele:

Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute la art.23 si art.24 din OUG
121/2023 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, HG nr.1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale mele
ori ale sotului sau sotiei care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) nu am un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care i1 pot
afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

¢) nu sunt sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor

d) nu ma aflu in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati

Mentionez ca am luat la cunostinta de prevederile art. 25 din Anexa 10, din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, obligatiille membrilor comisiei si vor instiinta cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre aparitia oricarei situatii de incompatibilitate si despre obligatia membrilor comisiei ca in
aceste cazuri, sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii. In caz contrar, neindeplinirea
obligatiei prevazute la art. 25 din Anexa 10, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, se
sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

PROCES-VERBAL
cu rezultatul selectiei cererilor de transfer

incheiat azi
depuse pentru ocuparea postului de in cadrul

In urma afisarii anuntului la avizierul Directiei de Asistentei Sociala din str. Panselelor nr. 23, pe
portalul posturi.gov.ro si pe site-ul institutiei, au fost depuse urmatoarele cereri pentru ocuparea prin

transfer a postului de

- dna/dl

- dna/dl
In urma analizarii cererilor si a documentelor anexate, comisia a constatat urmatoarele:

Decizia Comisiei

, avand cererea nr
, avand cererea nr

Nr. inregistrare

Nr | Nume/prenume solicitant
cerere

crt
1 Admis/Respins
(motivul respingerii)

Rezultatul selectiei se va afisa la sediul DAS si pe site-ul www.dasbv.ro in data de

Rezultatul selectiei nu se contesta.
Proba scrisd/Interviul, se va desfasura in data de la sediul Directiei de Asistenta Sociala Brasov,

str. Panselelor nr. 23, intre orele .

Comisia:
Dna — presedinte
Dna - membru
Dna - membru
Secretar comisie
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

PROCES-VERBAL
incheiat azi cu rezultatul final al procedurii de transfer
pentru ocuparea postului de in cadrul

In urma afisarii anuntului la avizierul Directiei de Asistentei Sociala din str. Panselelor nr. 23, pe
portalul posturi.gov.ro si pe site-ul institutiei, au fost depuse urmatoarele cereri pentru ocuparea prin
transfer a postului de

- dna /dl , avénd cererea nr.

- dna/dl , avand cererea nr.

Proba scrisa, dupa caz, s-a desfasurat in datade  la sediul Directiei de Asistenta Sociala Brasov,
str. Panselelor nr. 23, intre orele . Toti candidatii au fost prezenti la proba scrisa. In urma corectarii
lucrdrii predate toti candidatii au fost declarati admisi, conform punctajului consemnat in Anexa la
Procesul-verbal nr._ si afisat la sediul institutiei si pe site-ul institutiei.

Interviul a avut loc in data de incepand cu ora.

Membrii comisiei au adresat intrebdri candidatului pentru a le verifica abilitatile de comunicare,
comportamentul in situatii de crizd, cunostinte si abilitati impuse de funtie, capacitatea de analiza si sinteza
motivatia candidatului, initiativd si creativitate, in baza planul de interviu nr.

intocmit de membrii.
Punctajul final obtinut de candidati este conform tabelului anexd la prezentul proces verbal.

Rezultatul final va fi afisat de secretarul comisiei la data de

Nr. Punctajul Punctajul | Punctajul Rezultatul final
crt. | Nume/prenume Nr.cerere obtinut obtinut final ptr.
candidat transfer la proba la ocuparea
scrisa interviu postului
1 ADMIS/RESPINS

Rezultatul final se va afisa la sediul DAS si pe site-ul www.dasbv.ro in data de
Comisia:

Dna — presedinte

Dna - membru

Dna - membru
Secretar comisie:
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

Catre

In atentia: Dnei/Dlui Director .....

Prin prezenta va aducem la cunostinta ca la Directia de Asistenta Sociala (DAS) Brasov s-a

inregistrat Cererea nr. , prin care dna/dl , numit/d pe o functie publica de
sau pe un post contractual de la , a solicitat transferul in cadrul

institutiei.
Va informam ca acest transfer la cerere a fost aprobat, pe o functie publica post

contractual vacant

Temeiul legal al transferulul la cerere in cazul personalului bugetar 1l constituie OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.506 Transferul, alin.1, lit.b,
alin. 2-5 si alin.8.

Conform prevederilor mai sus mentionate ,,in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea
functionarul public are obligatia sa emitd actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza
transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

Va rugdm sa luati in considerare aprobarea de citre DAS Brasov a transferului la cerere al
dnei/dlui si sa ne comunicati actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu/raportului de munca.

Cu deosebita stima, vd multumim pentru colaborare.

Aprobat
Director General

Verificat
Sef Serviciu

Intocmit,
Functia
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

Catre dna/dl

Avand in vedere cererea nr. , prin care solicitati aprobarea transferului
in cadrul Directiei de Asistentd Sociala (DAS) Brasov, prin prezenta va comunicam faptul ca in urma
sustinerii probei interviu/scris organizat in data de , ati fost declarat ”Admis” conform
rezultatelor consemnate de comisia constituita prin Decizia nr. in procesul verbal
nr.

Va informdm ca prin adresa nr. a fost Instiintat si angajatorul dvs. care ne
va comunica actul de modificre a raportului de serviciu sau, dupa, caz, refuzul motivat al transferului la
cerere, in baza prevederilor OUG 57/2019 privnd Codul Administrativ, art. 506 “Transferul”, alin.1,
lit.b, alin. 2-5 si alin.8 s1 art VII din OUG nr. 127/2023 privind modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene precum si unele masuri bugetare.

Aprobat
Director General

Verificat
Sef Serviciu

Intocmit,
Functia
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

REFERAT DE APROBARE
pentru
DECIZIA
privind modificarea raportului de serviciu al dnei/dlui. ,
prin transferul la cerere pe functia publica de ,clasa _, gradul , gradatia _,
la Serviciul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov

Avand in vedere:
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art. 502 alin. (1) lit ¢) ,, Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
(...) transfer.”,
-art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5) si alin. (8): ,, (1) Transferul poate avea loc dupd cum urmeaza:
(...) la cererea functionarului public. (2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior. (...) (5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii
sau institutiei publice la care se transferd functionarul public. (...) (8) Transferul la cerere se face la
solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza sa is1 desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul
careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau
institutia publica in cadrul careia 1si desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii
de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de
la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare:
- art. 10: ” (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor
de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in
anexele nr. [-IX, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.
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(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. [-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urmatoarele (...): d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani
- si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;

(5) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor
prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(6) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare. ”
-art. 11: (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritagi
a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit.
A pct. IIT si cap. I lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri specifice functionarilor
publici si personalului contractual. ”

- art 38 alin. (7): ”(7) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului. ”

- art 39 alin (1): ”(1) Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau In grade/trepte profesionale, salarizarea se face
la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritaii publice n care acesta este
numit/incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu exista o functie similara in
plata”.

- HCL nr. 361/26.04.2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov si
institutiile si serviciile publice sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brasov, incepand cu
data de 01.04.2023, Dispozitia de Primar nr.371/06.02.2026 privind aprobarea Regulamentului
referitor la stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru angajatii Directiei de Asistenta
Sociala Brasov si Buletinul de expertizare 248 din 16.01.2026, inregistrat in cadrul DAS cu
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nr.52/8936(RI)83 din 29.01.2026, de la Compartimentul de evaluare a factorilor din mediul de viata si
munca al Directiei de Sanatate Publica Brasov, cu valabilitate de 36 de luni de la data emiterii,
—art VII din OUG nr. 127/2023 privind modificarea si completarea unor acte normative , prorogarea
unor termene precum si unele masuri bugetare, prin care "transferul la cerere se face la solicitarea
functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa
isi desfasoare activitatea functionarul public, precum si a conducatorului autoritafii sau institutiei
publice in care 1si desfagoara activitatea functionarul public.”
- Cererea de transfer nr prin care dn/dl solicita transferul pe
functie publica in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov,
- Procesul verbal cu rezultatul final al probei tip interviu/scris pentru
ocuparea postului de , grad la Serviciul ,
- Adresa nr. , prin care se acorda transferul in cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Brasov de catre , incepand cu data de , pe functia publica de
,clasa  , grad , gradatia  , la Serviciul ,
Avand in vedere faptul ca dna/dl , humita in functia publica de ,
clasa  , grad , gradatia ___, indeplineste conditiile de studii si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie incadrata, respectiv ,clasa | grad
, gradatia la Serviciul ,

Propunem emiterea unei decizii privind modificarea raportului de serviciu al
dnei/dlui , prin transferul la cerere la Directia de Asistentd Sociald - Serviciul
, pe functia publica vacanta de , grad , gradatia |

incepand cu data de .

Luand in considerare faptul ca in cadrul institutiei exista salariati cu Incadrarea de ,
clasa  gradul , gradatia , se stabilesc drepturile salariale la nivelul similar in plata, conform
Statului de personal nr. aferent lunii , pentru dn/dl astfel, un
salariu brut lunar in suma de lei, alcatuit din:

- salariul de baza de lei/luna,

- spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca de lei, care se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat.

- indemnizatia de hrand, in valoare bruta de maximum 347 lei/lund, care se acorda in conditiile realizarii
unui salariu net lunar de pana la 8.000 lei inclusiv si proportional cu timpul efectiv

lucrat.

Tinand cont de cele mai sus mentionate, In temeiul HCL nr. 71/2003, republicata, H.C.L. nr.

186/2018 sial H.C.L. nr. ......... veoeeann , vdrugdm sd aprobati emiterea unei decizii privind modificarea
raportului de serviciu al dnei/dlui , prin transferul la cerere pe functia publica de
, grad , gradatia ___ la Serviciul din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala Brasov.
Verificat
Sef
Intocmit,

Prezentul document contine... pagini
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Serviciul Resurse Umane Ind. dos. 1A

C.F.P.
DECIZIE
privind modificarea raportului de serviciu al dnei/dlui , prin transferul la cerere
pe functia publica de , grad , gradatia s
la Serviciul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Brasov

DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Analizand Referatul de aprobare nr. al Serviciului Resurse Umane,
prin care s-a propus emiterea unei decizii privind modificarea raportului de serviciu al dnei/dlui
, prin transferul la cerere pe functia publica de , grad ,

la Serviciul

Avand in vedere prevederlle art. 502 alin. (1) lit ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), alin. (5)
si alin.(8) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.10 alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), alin.(5) si alin(6), art. 11 alin. (1) — (5), art. 38 alin.(7), art.
39 alin. (1)din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarilesi completarile ulterioare, HCL nr. 361/26.04.2023 privind stabilirea unor masuri cu
privire la salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brasov si institutiile si serviciile publice sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Brasov, incepdnd cu data de 01.04.2023, Dispozitia de Primar
nr.371/06.02.2026 privind aprobarea Regulamentului referitor la stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru angajatii Directiei de Asistenta Sociala Brasov si Buletinul
de expertizare 248 din 16.01.2026, inregistrat in cadrul DAS cu nr.52/8936(RI)83 din 29.01.2026, de
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la Compartimentul de evaluare a factorilor din mediul de viatd si munca al Directiei de Sanatate
Publica Brasov, cu valabilitate de 36 de luni de la data emiterii,

Potrivit art......... din HG nr. ............ oveeneeeannnn incepand cu data de .................. , salariu de
baza minim brut pe tard garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste In bani, fard a include
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de ................. lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de ................... ore pe luna, reprezentand ................ lei/ora si art.1 alin (2) din HCL
nr.361/26.04.2023: ,salariile de bazd aferente fiecarei functii, grad /treaptd profesionalda pentru
gradatia 0, sunt stabilite prin inmultirea coeficientului din anexele prevazute la alin (1) cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare”

Luand in considerare ca in cadrul institutiei existd salariati cu Incadrarea de , clasa
___gradul , gradatia ___, se stabilesc drepturile salariale la nivelul similar in plata, conform
Statului de personal nr. aferent lunii ;

Tinand seama de faptul ca dna/dl , numita in functia publica
de , clasa _, grad , gradatia __, indeplineste conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie incadrata, respectiv ,
clasa  , grad , gradatia _ la Serviciul , cererea de transfer nr.
, procesul verbal cu rezultatul final al probei tip interviu/scris nr.
, adresa nr. , prin care se acorda transferul in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Brasov de catre pentru ocuparea postului de
inspector la Serviciul , Incepand cu data de ;

in temeiul HCL nr.71/2003 republicati, H.C.L. nr. 186/2018 si al H.C.L. nr........... ovevoiinaans

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de se modifica raportul de serviciu al dnei/dlui
din functia publica de ,clasa  gradul , gradatia
la Serviciul/Compartimentul , In cadrul , prin transferul la cerere in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala, pe functia publica de executie vacantd de , grad

, gradatia __, la Serviciul

Art.2. Incepand cu data de dna/dl va beneficia de un
salariu lunar brut in suma de lei, compus din urmatoarele drepturi salariale:
- salariul de baza de lei/luna,
- spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca de lei, care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat.
- indemnizatia de hrana, in valoare bruta de maximum ............. lei/lunad, care se acorda in conditiile
realizarii unui salariu net lunar de pana la ............ lei inclusiv si proportional cu timpul efectiv

lucrat.
Art.3. Atributiile postului sunt cele prevazute in fisa de post nr.1.

Art.4. Serviciul Resurse Umane si Serviciul Contabilitate Financiar Buget vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.
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Art.5. Prezenta decizie poate fi contestata in termen de 20 zile de la data comunicarii la
Directorul General al Directiei de Asistenta Sociala Brasov.

Art.6. In cazul in care existd nemultumiri in legiturd cu solutionarea contestatiei, decizia
poate fi atacata la Tribunalul Brasov, potrivit Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL Vizat pentru legalitate

Verificat

Elaborat

Se difuzeaza catre:
Prezentul document contine ..... pagini.

Document care confine dote cu caracter personal, prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 20167679
al Parlamentulul European §i al Consiliului privind proteciia persoaneior fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal 51 privind [ibera circulafie a acestor dute 5i de abrogarea Divectivei 23/46/CE (Regulament general privind
proteciia duwtelor). Datele pot fi folosite doar pentru scopul pentru care au fost prefucrate, uiilizarea hir-un alf scop este
inferzisd.
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10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii
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