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Raport pe anul 2022 privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale

a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita aplicabile functionarilor publici

Ordinul nr.26/2022, Anexa nr.l — Raport functionari publici

I: INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica

Administratia publica locala;

Denumirea institutiei/autoritatii publice

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

Judetul BRASOV
NIr. total de functionari publici la finalul anului 2022 59

Numele si prenumele consilierului de etica Piciorea Rita
Data numirii consilierului de etica 23.12.2021

Compartimentul

Serviciul Resurse Umane

Telefon/fax, e-mail

0368 — 469995 int. 804, dasbv@dasbv.ro/consilier-etic@intranet.dasbv.ro

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A NORMELOR/ STANDARDELOR
DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI IN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

Numar Numar Numar FP Numar Denumire Numar de Numar functionari Numar Numar sedinte Nr spete
Fp sesiuni care au programe programe de functionari publici care au functionari consiliere eticd | care au constituit
incadrati de participat la de formare si publici care au primit solicitare | publici care au pentru obiectul
in " | informare | sesiuni de formare | perfect lacarea | adresat solicitari | scrisa din partea beneficiat de functionarii consilerii etice
institutia destinate informare urmate de pa(t!cipat scrise pentru a consilierului de consiliere pubici pentru
L FP consilierul | consilierul de beneficia de etica pentru etica functionari
publica de etics . . . o -
e etica etica consiliere eticd consiliere eticd publici
de de de de de de de de de de de de
cond. | exec. cond. | exec. cond. exec | cond. | exec. | cond. exec. cond. exec.
59 2 4 43 1 Etica, integritate 0 1 0 2 0 3 0 3 0 3
si anticoruptie




Obiectul consilierii etice:

a) principiile
aplicabile conduitei
profesionale a

Numar
recomandari ale
consilierului de

functionarilor publici etica cu privire la
b)indatoririle functionarilor | modalitatea de Cauzele Consecintele Nr. analize | Masuri
publici actiune a Nr. Aspectele | nerespectarii nerespectarii privind propuse de
c)normele/standardele de funtionarului sesizari | sesizate principiilor principiilor cauzele, consilierul de
conduita ale functionarilor | public pentru Recomandarile consilierului | ale organelor | aplicabile aplicabile riscurile si | etica pentu
publici respectarea de etica consilier | de conduitei conduitei vulnerabilit | inldturarea
d) alte norme juridice principiilor uluide | urmarire | profesionalea | profesionalea | atile care se | cauzelor,
incalcate aplicabile eticila | penald functionarilor | functionarilor | manifesta diminuarea
e) niciuna dintre categoriile | conduitei organele publici si a publici si a in riscurilor si a
predefinite profesionale a de normelor/ normelor/ activitatea | vulnerabilitat
functionarilor urmarire standardelor standardelor functionaril | ilor
publici si a penala de conduita de conduita: or publici
normelor de
conduita
asic 3 1.utilizarea unui limbaj 0 - gestionarea | crearea unor - Organizarea

adecvat in comunicare
2. fundamentarea si
exprimarea opiniilor, cu
respectarea bunelor
moravuri fara a aduce
jigniri interlocutorului
3. abtinerea de la
exprimarea
recomandarilor/parerilor
personale in rezolvarea
diverselor situatii in care
se afla beneficiarii

defectuasa a
relatiilor cu
colegii/
beneficiarii
prin utilizarea
unui limbaj
neadecvat

tensiuni in
relatia cu
colegii;
reclamatie
scrisd a
persoanei
nemultumite

in anul 2023
a unor
sesiuni de
instruire in
domeniul
comunicarii




Nr. practici/ proceduri
institutionale care ar putea
conduce la incédlcarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de
conduita n activitatea
functionarilor publici:

Descrierea
pe scurt a
practicii/
procedurii
institutionale

Nr. sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de
etica, formulate de cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii/ institutiei publice,
cu privire la comportamentul
personalului care asigura
relatia cu publicul

Recomandari cu caracter
general formulate de catre
consilierul de etica

Nr. chestionare aplicate
cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice, cu
privire la comportamentul
personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii/
opinia acestora cu privire la
calitatea serviciilor oferite

Masuri adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de
conduita

0

1

Gestionarea relatiilor
interpersonale cu respect si
buna-credinta

Prevenirea conflictelor prin
adecvarea limbajului si a
comportamentui in relatia cu
colegii si beneficiarii
Asigurarea unor servicii de
calitate bazate pe
profesionalism si respect fata
de colegi/beneficiari fara a se
lasa influentati de atitudinea
uneori conflictuala a
interlocutorilor

In anul 2022 nu au fost
aplicate chestionare
beneficiarilor

Sesiuni de instruiri cu teme
in domeniul comunicarii/
gestionarii emotiilor in
situatii de crizd/conflict,
organizate in anul 2023

Aplicarea de chestionare
beneficiarilor in anul 2023

Ordinul nr.26/2022, Anexa nr.2 — Raport functionari publici privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare

Capacitatea de sesizare

Numadr | Numar Numar Nr FP pentru

FP sesizari sesizari care au fost Cazuri in

incadrati | Inregistrate | inregistrate la | solutionate care FP li

de la comisia | comisia de sesizarile s-a cerut

institutia | de disciplind in | inregistrate la s

publica | disciplina | anul pentru comisia de Numar functionari publici pentru care a fost sesizata Obiectul Norme juridice actioneze
anterior care se face disciplina in anul comisia de disciplina de citre: sesizarii incélcate: sub
anului raportarea si | pentru care se presiunea
pentru care | care au fost realizeaza factorului
se face solutionate in | raportarea politic




raportarea | anul pentru De De Conducatorul | Seful Alti FP Cetateni Avertizorul | a) abateri a) principii

si care au care se cond | exec institutiei compart. sau alte | sau in interes disciplinare | aplicabile

fost realizeaza publice in care categorii | beneficiari | public prevazute la | conduitei

solutionate | raportarea este de art.492 functionarilor

in anul incadrat personal alin.(2) din | b) indatoriri ale

pentru care FP din ouGnr.5 funct public.

se cadrul 7/2019 ) normele

realizeaza institutiei b) alte fapte | standradele de

raportarea sesizate conduita ale
C) niciuna funct publ.
dintre d) alte norme
categoriile juridice incalcate
predefinite | e) niciuna din
lapctasib | pcta-d

59 0 1 1 1 2 0 0 0 0 a b

Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare
Durata si mod de finalizare

Numar de Nr funct | Nr Nr cazuriin | Nr mustrari | Nr de diminuéri | Nr de diminuari Nr suspendari Nr retrogradari Nr destituiri
sesizari la publici in | sesizari care au fost | scrise salariale cu 5- | salariale cu 10-15 | ale dreptului de | intr-o functie din functia
comisia de cazul ale sesizate propuse de | 20% pe 0 % pe o perioada promovare pe 0 | publica de nivel publica
disciplina coresp | carora s-a | comisiei | organele de | comisiade | perioada de de pana la un an perioada de la inferior pe o propuse de
duratei de clasat de urmarire disciplina | panala 3 luni propuse de unu la 3 ani perioada de pana | catre comisia
cercetare sesizarea | discipl. penala propuse de comisia de propuse de launan propuse | de disciplina
administrativa transmise comisia de disciplina comisia de de comisia de
catre ANI disciplina disciplind disciplind

0-6 termen de de de de de de de de de de de de de de
luni depasit cond | exec | cond | exec | cond | exec cond exec cond | exec cond exec cond | exec

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competente legale in aplicarea de sanctiuni

Nr mustrari Nr diminudri | Nr diminuari | Nr Nr Nr destituiri Nr destituiri | Nr mustrari Nr FP in cazul
scrise aplicate salariale cu salariale cu suspendari retrogradari | din functia din functia scrise carora nu au
5-20% pe o 10-20% pe o | ale intr-o functie | publica publica dintr- | aplicate fost aplicate
perioada de 3 | perioadd de | promovarilor | publica de o situatic de | direct de sanctiunile
luni aplicate | un an pe o perioada | nivel inferior incompatibili | conducatorul | propuse de
de launula3 | pe o perioada tate institutiei comisia de
ani aplicate de pana la un publice disciplina
an
de cond. | de de de de de de de de de de de de de de de de de
exec. | cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec. cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec.
- 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Organele de urmadrire penald si instantele de judecata

Numar cazuri in care | Fapte sesizate a Alte Nr sanctiuni disciplinarea Nr hotarari pronuntate de instanta de judecata

s-a dispus infractiuni si decizii care au fost aplicate

condamnarea incadrarea juridica functionarilor publici si au

definitiva prin a infractiunii pentru contestate 1n instanta

hotrarare care s-a dispus de de prin care s-a prin care instanta de prin care instanta

judecatoreasca condamnarea conducere executie mentinut judecata a dispus aplicarea | de judecata a

definitiva penala sanctiunea altei sanctiuni decat cea anulat sanctiunea

disciplinard initiala | initiald aplicatd initial
0 0 - 0 0 0 0 0

Intocmit,

Consilier de etica
Rita Piciorea




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.11322/31.01.2023

Luat la cunostinta
Director general
Mariana Topoliceanu

Raport pe anul 2022 privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
si a normelor/standardelor de conduita aplicabile personalului contractual din cadrul DAS

I: INFORMATII PRIVIND INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERUL DE ETICA

Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica

Administratia publica locala;

Denumirea institutiei/autoritatii publice

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRASOV

Judetul

BRASOV

Nr. personal contractual incadrat la sfarsitul anului 2022

585 din care 358 asistenti personali ai persoanelor cu dizabilitati

Numele si prenumele consilierului de etica

Piciorea Rita

Data numirii consilierului de etica

23.12.2021

Compartimentul

Serviciul Resurse Umane

Telefon/fax, e-mail

0368 — 469995 int. 804, dasbv@dasbv.ro/consilier-etic@intranet.dasbv.ro

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A ANGAJATILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL DIRECTIEI DE
ASISTENTA SOCIALA BRASOV

Numar Numar Numar PC Numar Denumire Numar PC care | Numar PC care a Numar PC Numar sedinte Nr spete
PC sesiuni care au programe programe de a adresat primit solicitaare care a consiliere eticd | care au constituit
incadrat de participat la de formare si solicitdri scrise | scrisd din partea | beneficiat de | pentru persnalul obiectul
tn informare | sesiuni de formare | perfect la care a pentru a consilierului de consiliere contractual consilerii etice
institutia destinate informare urmate de participat ben.e'ﬁCIa d.e ) etigé pentry ] etica pentru
publi(;é PC conS|I|.eruI conS|I|_eruI de consiliere etica consiliere etica personalul
de etica etica contractual
de de de de de de de de de de de de
cond. | exec. cond. | exec. cond. exec | cond. | exec. | cond. exec. cond. exec.
227 + 2 7 176 1 Etica, integritate 1 1 0 5 1 6 1 8 1 5
358 si anticoruptie
asistenti

perosnali




Obiectul consilierii
etice:

a) principiile
aplicabile conduitei
profesionale a

Numar recomandari
ale consilierului de
etica cu privire la

personalului modalitatea de

contractual actiune a Cauzele Consecintele | Nr. analize Masuri propuse

b)indatoririle personalului Nr. Aspectele | nerespectarii nerespectarii | privind de consilierul de

personalului contractual pentru sesizari ale sesizate principiilor principiilor cauzele, etica pentu

contractual respectarea Recomandarile consilierului | organelor | aplicabile aplicabile riscurile si inlaturarea

c)normele/standard | principiilor consilierului de etica de eticd la de conduitei conduitei vulnerabilitatile | cauzelor,

ele de conduita ale | aplicabile conduitei organele de | urmarire | profesionale a | profesionale care se diminuarea

personalului profesionale si a urmarire penala si anormelor/ | sianormelor/ | manifesta in riscurilor si a

contractual normelor de penald standardelor de | standardelor activitatea vulnerabilitatilor

d) alte norme conduita conduita de conduita: perosnalului

juridice incilcate contractual

e) niciuna dintre

categoriile

predefinite

a,bsic 4 1.Respectarea 0 - Neaplicarea Crearea unor - Sesiuni de

normelor generale de prevederilor tensiuni in instruiri cu teme
conduiti la locul de legale privind relatia cu in domeniul
munca in relatia cu disciplina colegii; comunicarii/
colegii si beneficiarii muncii Sesizare gestionarii
2.Respectarea Neadecvarea comisia de emotiilor in
prevederilor limbajului in disciplina situatii de
Regulamentului intern relatiile cu crizd/contlict,
privind disciplina colegii/sefii/ organizate 1n
muncii beneficiarii anul 2023

3. Gestionarea
eficienta a situatiilor
care pot genera
conflicte

4. Imbunitatirea
abilitatilor personale
pentru cresterea
gradului de toleranta la
stres




Capacitatea de sesizare

Numar | Numar Numar Nr PC pentru
PC sesizari sesizari care au fost Cazuri in
incadrati | inregistrate | inregistrate | solutionate care PC i
de la comisia | lacomisia | sesizdrile s-a cerut
institutia | de de inregistrate la sa
publica | disciplina | disciplinda | comisia de Numar personal contractual pentru care a fost sesizata Obiectul sesizarii Norme juridice actioneze
anterior in anul disciplind in anul comisia de disciplini de catre: incélcate: sub
anului 2022 care | pentru care se presiunea
pentru care | au fost realizeaza factorului
se face solutionate | raportarea politic
raportarea De De Conduc Seful Alte Cetateni | Avertizorul | a) Abateri a). art.39 alin.(2)
si care au cond | exec institutiei | compart. | categorii | sau in interes disciplinare lit. a)-g) din
fost publice incare | de benefic. | public prevazute la art.162 | Legea nr.53/2003
solutionate este personal din Regulamentul Codul muncii,
in anul incadrat | din cadrul Intern al Directiei de | republicata cu
pentru care PC institutiei Asistenta Sociala modificarile si
se Brasov, aprobat prin | completarile
realizeaza Decizia ulterioare
raportarea nr.2272/2013 b). alte prevederi
b) alte prevederi legale
legale
585 0 8 1 7 1 7 - - - a a 0
Modalitatea de finalizare a procedurilor administrativ-disciplinare
Durata si mod de finalizare
Numar de Nr Nr Nr cazuri Nr Nr sanctiuni Nr sanctiuni cu Nr retrogradari Nr desfaceri
sesizari la angajati | sesizdri | in care au avertismente | cu reducerea reducerea salariului de | din functie, disciplinara a
comisia de incazul | ale fost propuse de salariului de baza si/sau, dupa caz, si | pentru o durata ce | contractului
disciplina carora s-a | comisiei | sesizate comisia de baza pe o a indemnizatiei de Nnu poate depasi individual de
coresp duratei clasat de organele de | disciplina duratd de 1-3 | conducere pe o perioada | 60 de zile propuse | munca
de cercetare sesizarea | discipl. urmadrire luni cu 5-10%, | de 1-3 luni cu 5-10% de comisia de propuse de
administrativa transmise | penala propuse de propuse de comisia de disciplind comisia de
catre comisia de disciplind disciplina
ANI disciplind
0-6 | termen de de de de de de de de de de de de
luni | depasit cond | exec | cond | exec |cond | exec cond exec cond exec cond | exec
8 0 0 0 0 0 2 1 5 0 0 0 0 0 2




Numar si tip de sanctiuni disciplinare aplicate de catre persoana care are competente legale in aplicarea de sanctiuni
Motivele Nr Nr sanctiuni | Nrsanctiuni cu | Nrretrogradari | Nr desfaceri | Nr Nr PC in cazul | Nr PC in
aplicarii unei | avertismente | cu reducerea | reducerea retrogradarea disciplinara a | avertismente | carora nu au cazul carora
sanctiuni scrise salariului de | salariului de din functie, contractului | scrise fost aplicate s-a clasat
discipliniare bazi pe o baza si/sau, pentru o durata | individual de | aplicate sanctiunile sesizarea
diferite, duratd de 1-3 | dupa caz, sia ce nu poate munca direct de propuse de
respective luni cu 5- indemnizatiei de | depasi 60 de zile conducidtorul | comisia de
neaplicarii 10% conducere pe 0 institutiei disciplina
sanctiunilor perioada de 1-3 publice
disciplinare luni cu 5-10%
propuse de | de de de de de de de de de de de de de de de de
comisie cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec. cond. |exec. |cond. |exec. |cond. | exec. | cond. | exec. | cond. | exec.
0 1 1 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 1
Organele de urmadrire penald si instantele de judecata
Numar cazuri in | Fapte sesizate ca Alte Nr sanctiuni disciplinarea care Nr hotarari pronuntate de instanta de judecata
care s-a dispus infractiuni si decizii au fost aplicate personalului
condamnarea incadrarea juridica contractual si au fost contestate
definitiva prin a infractiunii pentru in instantad
hotrarare care s-a dispus de conducere | de executie prin care s-a prin care instanta de prin care instanta
judecatoreasca condamnarea mentinut judecata a dispus aplicarea | de judecata a
definitiva penala sanctiunea altei sanctiuni decat cea anulat sanctiunea
disciplinarad initiala | initiald aplicatd initial
0 0 0 0 0 0 0 0

Intocmit,

Consilier de etica

Rita Piciorea




