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CAIET DE SARCINI

Cap.l. Obiectul

Art.1. Achizitia directa va avea loc pentru selectarea unui contractant, persoana juridica, care sa
presteze servicii de medicina muncii pentru angajatii Directiei de Asistentda Sociald Bragov.
Cap.I1. Scopul contractului

Art.2. Firma contractanta trebuie sa asigure prestarea de servicii de medicina muncii necesare
pentru supravegherea sanatatii angajatilor Directiei de Asistenta Sociald Brasov.
Cap.III. Obligatiile firmei. Conditii obligatorii
Art.3. Prestatorul are obligatia de a presta serviciile de medicina muncii cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat, cu respectarea prevederilor Legii nr. 418/2004
privind statutul profesional specific al medicului de medicina a muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora:
3.1. ,,Medicul specialist de medicina a muncii este principalul consilier al angajatorului si al
reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sanatatii in munca si in imbunatatirea mediului
de munca din punct de vedere al sanatatii in munca”.
3.2. ,,Medicul de medicina a muncii identifica factorii de risc si participa la actiunile de evaluare a
acestora prin urmatoarele actiuni principale:

a) recomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie;

b) stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

¢) colaboreaza cu specialisti din alte domentii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale”.
3.3. ,,Medicul de medicind a muncii supravegheaza sanatatea angajatilor pe baza prevederilor legale si
a riscurilor profesionale pentru sdndtatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:

a) efectueaza examindri medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea
muncii si la Tncetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munca;

b) coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor de
sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

c) tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice 1n relatie cu munca;

d) declara cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

e) inregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

f) stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricarei examinari medicale”.

3.4. ,,Medicul de medicina a muncii organizeaza supravegherea starii de sanatate a angajatilor,
concordant cu particularititile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicini a muncii:
a) participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

b) viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere”.



3.5. ,,Medicul de medicind a muncii organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta si instruieste
angajatii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta,
daca are competenta in acest sens”.

3.6. ,,Medicul de medicind a muncii face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul
muncii, precum i repartizarea sarcinilor de munca, {inand seama de capacitatea si aptitudinile
angajatilor de a le executa”.
3.7.,,In cadrul comitetului de sanitate si securitate in munca, medicul de medicind a muncii participa la
stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin urmatoarele actiuni:

a) consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si
securitate In munca;

b) recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si
sociologie a muncii;

c) consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sdnatate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de catre angajator;

d) coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduca la un acord de
opinii Intre angajator si reprezentantii angajatilor;

e) consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare i de evaluare a programelor de sandtate
adaptate la locul de munca”.

3.8. ,,Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate
si promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca,

c) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu
probleme de sdnatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor interumane
de la locul de munca;

e) masurile adecvate privind sdnatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme
speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea In probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu dizabilitati;

h) promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemanadrii si antrenamentului in relatie cu
cerinele muncii”.

3.9. ,,Medicul de medicind a muncii consiliazd angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la
posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame
in perioada de alaptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap”.

3.10. ,,Medicul de medicina a muncii intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete catre
angajator, angajati i autoritdfile competente, conform legii”.

3.11 ,,Medicul de medicina a muncii asigura managementul serviciilor medicale de medicind a muncii,
astfel:

a) evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii in munca;

b) evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sdnatate in
munca;

c) pastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

d) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicina a muncii
si de sanatate si securitate in munca”.



3.12. ,,Activitatea medicului de medicind a muncii in cadrul unui serviciu medical de medicina a
muncii include urmatoarele aspecte:

a) conducerea echipei;

b) recomandari asupra implicarii altor specialisti in evaluarea riscurilor;

c¢) coordonarea supravegherii starii de sanatate si a monitorizarii biologice in relatie cu mediul
de munca si alti factori de risc evaluati;

d) promovarea activitatii stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la
expunerea la factori de risc profesionali”.

3.13. ,,Medicul de medicina a muncii colaboreaza cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul
de sanatate si securitate in munca, al carui membru de drept este, in toate cazurile 1n care starea de
sdnatate a angajatului impune schimbarea locului de munca, a felului muncii ori adoptarea unor alte
solutii”.

Deoarece 1n calitate de angajator, D.A.S. Brasov are obligatia sa asigure fondurile si conditiile
efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor,
va rugam sa aprobati efectuarea demersurilor necesare pentru achizitia pentru anul 2024, a serviciilor
de medicina muncii, care vor cuprinde:

1) Examenele medicale privind supravegherea sanatatii lucratorilor D.A.S. Brasov, care se
efectueaza cu acordul partilor in conditiile legii, sunt urmatoarele:

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen psihiatric

- glicemie

- ECG

- hemograma completa

- examen coprobacteriologic

- examen coproparazitologic

- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Acanti HIV 1,2

- examen oftamologic

- testarea acuitdtii vizuale, camp vizual
- probe vestibulare, probe de echilibru
- audiograma

- spirometrie

- alte examene si analize medicale suplimentare, la recomandarea medicului de medicina muncii.

2) Serviciile de medicina muncii prestate de medicul de medicina a muncii potrivit statutului
profesional specific prevazut de lege:

a) Este principalul consilier al angajatorului si al reprezentantilor angajatilor in probleme de
promovare a sanatatii In munca si In imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii
in munca.

b) La solicitarea angajatorului participa la activitati privind securitatea si sanatatea in munca,
organizate la sediile institutiei, pentru cunoasterea specificului locurilor de munca, in vederea
exercitarii atributiilor care ii revin in conditiile legii.

c) Identifica factorii de risc si participd la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele actiuni
principale:



-recomanda investigatiile adecvate, necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale si/sau al
celor legate de profesie;

-stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie.

d) Supravegheaza sandtatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale pentru
sdnatatea angajatilor, respectand principiile de etica, astfel:

- asigurd planificarea examenelor medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munca a lucratorilor
cu acordul angajatorului;

- efectueaza examinari medicale la Tncadrarea Tn munca, de adaptare, periodice, la reluarea activitatii;
- efectueaza examinadrile medicale profilactice in baza fisei de identificare a factorilor de risc
profesional;

- tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza bolile
cronice in relatie cu munca;

- declara si inregistreaza cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii, daca este cazul;

- stabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricarei examindri medicale;

- asigurd transmiterea catre angajator a fiselor de aptitudine dupa efectuarea examenelor medicale la
angajare si a examenelor medicale periodice, in format electronic si letric.

e) Organizeaza supravegherea starii de sandtate a angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii
la factorii de risc. In acest scop, medicul de medicind a muncii:

- participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

- viziteaza dupa caz locurile de munca pe care le are in supraveghere.

f) Participa la instruirea angajatilor cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim ajutor si a
procedurilor de urgenta dupa caz.

g) Face recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locurilor de munca,
utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si repartizarea
sarcinilor de munca dupa caz, tinand seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.
h) In cadrul Comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de medicina a muncii, al carui
membru de drept este, participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca prin
urmatoarele actiuni:

- consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra masurilor care trebuie aplicate privind
sandtatea si securitatea Tn munca;

- consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a masurilor aplicate privind sdnatatea si
securitatea in munca, adaptate la locul de munca.

1) Evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sanatate, consiliaza angajatorul asupra
grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de alaptare, varstnici si persoane cu handicap,
dupa caz.

1) Intocmeste rapoarte citre angajator, angajati si autoritatile competente, conform prevederilor legale
in vigoare, in legaturd cu medicina muncii.

J) Asigura pastrarea datelor medicale sub stricta confidentialitate, in conditiile legii.

k) Colaboreaza cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul de sanatate si securitate in munca,
dupa caz, in situatii in care starea de sanatate a angajatului impune schimbarea locului de munca, a
felului muncii ori adoptarea altor solutii.

1) Prezenta medicului de medicina muncii este obligatorie la toate Intrunirile Comitetului de Sanétate si
Securitate Tn munca din cadrul D.A.S. Brasov. Nerespectarea acestei cerinte poate conduce la rezilierea
contractului intre parti.



Cap.lV. Prezentarea ofertei. Evaluarea ofertei

Art.4. Criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scazut/total achizitie. Prin total achizitie se intelege
suma tarifelor pentru serviciile de la pct. 1 (exceptie: alte examene si analize medicale suplimentare, la
recomandarea medicului de medicina muncii, de la pct.1) de mai sus. Pretul va fi exprimat in lei, fara
TVA, pentru fiecare serviciu in parte, si va ramane neschimbat pe parcursul derularii contractului.
Art.5. Va fi declarata castigatoare oferta care va avea pretul cel mai scazut/total achizitie.

Art.6. Oferta va fi insotitd in mod obligatoriu de o listd cu alte examene si analize medicale
suplimentare, cu pretul fard TVA al fiecareia dintre acestea.

Art.7. Achizitia se finalizeaza prin incheierea unui contract de achizitie publica ce se va derula pe
perioada mai — decembrie 2024. Directia de Asistenta Sociald Brasov isi rezerva dreptul de a prelungi
contractul, prin act aditional, pentru perioada ianuarie - aprilie 2025, serviciile urmind a fi prestate in
functie de existenta resurselor financiare.

Cap.V. Modul de decontare

Art.8. Plata serviciilor prestate se va face in termen de 30 de zile de la data primirii facturii electronice
transmisa achizitorului, in calitate de destinatar, prin sistemul national privind factura electronica RO
e-Factura.

Art.9. Avand in vedere faptul ca autoritatea contractanta utilizeaza ecosistemul digial "ConectX”,
operatorul economic desemnat castigator are obligatia de a-si crea un cont in aplicatia de mai sus prin
care va transmite documentele.
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