ANnexa 1a CIM NI.ceieiiiiiee e,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA APROBAT
BRASOV DIRECTOR GENERAL

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA
iN UNITATI DE INVATAMANT

FISA POSTULUI Nr. ...........

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului : Personal contractual de executie

2. Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL PL

3. Gradul profesional : Gradul: PRINCIPAL

4. Scopul principal al Asigurarea furnizarii de servicii medicale adecvate nevoilor
postului prescolarilor/elevilor, conform legislatiei In vigoare, acordate

in cadrul cabinetelor medicale din unitatile de invatamant
repartizate conform contractului de munca

B. CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI :

1. Studii de specialitate: Asistenta medicala cu diploma de scoala postliceeald
sau echivelenta
2. Specializari: Asistenta medicala generald/pediatrie
3. Cunostinte de operare pe - Microsoft Word, Excel
calculator: - Utilizare internet

4. Limbi straine cunoscute -

5. Abilitati, calitati  si | Expresivitate verbald, claritatea vorbirii, identificarea

aptitudini necesare: problemelor, orientare spre servicii, monitorizare,
sensibilitate sociala, relationare, comunicarea cu oamenii
si educarea acestora, lucrul cu date si detalii, creativitate,
responsabilitate, autonomie, integritate

6. Cerinte specifice Vechime minima in specialitatea studiilor necesare
functiei 6 luni, drept de libera practica.

7. Competenta -
manageriala:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

I. ATRIBUTII iN CALITATE DE ASISTENT MEDICAL SCOLAR

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii
a) Semnaleaza medicului si directorului unitatii de invatdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.
b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeaza aceasta.
¢)Indrumid cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor.
d) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din gradinite
in timpul programului si la servirea mesei.



e) Controleaza igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g) Supravegheazd focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele, 1n situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.
i) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
consecutiv.
j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sdli de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spdldtorie-cdlcdtorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali
de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali
de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatdriile din incinta unitétii de
invatadmant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in
incinta unitatii de Invatdmant) consemnand in caietul/fisa special destinata toate constatarile facute
si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitatii deficientele constatate.
k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stérii de igiend in spatiile respective.
2. Gestionarea circuitelor functionale
Urmadreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventulele nereguli sesizate.
3. Monitorizeaza respectirea reglementarilor de sinatate publica si se implica active in
corectarea abaterilor.
4. Monitorizeaza conditiile si modul de preparare si servire a hranei daca in unitatea de
invatamant se asigura hrana elevilor
a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale.
b) Participa la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitdtile de invatamant cu bloc alimentar propriu.
c) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.
d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificadnd persoanele care prezintd febra, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de invatamant
aceste constatari, care contraindica desfasurarea activitatii In unitatea de invatamant.
e) Asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.
f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnata, la
preluarea mancdrii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusd in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator.
In situatiile in care se constati nereguli in acest proces anunti medicul si conducerea unittii de
invatdmant pentru aplicarea masurilor de remediere, Tnainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.
5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
5.1. Servicii curente
a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.
b) Urmadreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
c) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului prescolarilor, comunicand medicului cele constatate.



d) Supravegheaza starea de sdnatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunta dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de Invatdmant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform protocolului pentru
situatii de urgenta.
5.2. Imunizari in conditii epidemiologice speciale
a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.
b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile 1n situatii epidemiologice speciale.
d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.
e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.
f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.
g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.
5.3. Triaj epidemiologic
a) Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinite, examindnd tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezintd: angina cu febra, anginad cu depozite pultacee, angina cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rosu pand la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infectocontagios,
pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).
b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).
c) Depisteaza si izoleazd orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre
aceasta.
d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
in vigoare.
e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.
f) Initiazd si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.
6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor
a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitdtile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sandtate a
prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale. Programarea evaluarii medicale a stdrii de sandtate a prescolarilor si elevilor se
face de cétre medicul/asistentul medical Impreund cu conducerea unitatii de Invatdmant care va
asigura mobilizarea prescolarilor si elevilor la datele stabilte de comun acord.
c) Respecta etapele examinarilor periodice si de bilant ale starii de sénatate , dupa cum urmeaza :
- examindrile medicale periodice si de bilant ale starii de sanatate efectuate anual
anteprescolarilor si prescolarilor din colectivitati;
- examindrile medicale periodice ale starii de sanatate efectuate anual elevilor;
- examindrile medicale de bilant ale starii de sanatate efectuate elevilor din clasele I, a IV-a, a
VIlI-a,
d) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitdtii vizuale n cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.



e) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale,
scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de cétre medic.
f) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu 1n licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.
g) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de sdnatate a
elevilor.
h) Asigura asistenta medical pe perioada desfasurdrii examenlor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.
7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaludrilor medicale.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semndturd, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.
9. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile
de invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior familia si
medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.
b) Efectueaza tratamente simptomatice prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu
acordul parintilor/reprezentantilor legali.
c) Supravegheaza prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/ambulanta.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitdtii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si intocmeste referatul de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos
a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a sdnatatii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.
c) Instruieste grupele sanitare.
d) Colaboreaza cu cadrele didactice 1n sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sandtate a prescolarilor si elevilor.
e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatdmant.
11.Educatie medicala continua
Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform
reglementdrilor in vigoare.
12. Raportare activitate
1. Completeaza centralizatorul de activitate medicala specifica conform modelului prevazut in
Anexele: 15.1 si 15.2. la Ordinul ministrului sdnatatii si al ministrului invatdmantului nr.
2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind ~ asigurarea  asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de Invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sdnatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos.

OBLIGATII
I1.1 OBLIGATII GENERALE

1. Respecta Regulamentul de Ordine Interna, Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistenta Sociala Bragov, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Asistentda Medicala in Unitatii de Invatamant, aflate in vigoare.

2. Respecta Codul etic al angajatilor DAS, aflat in vigoare.

3. Seinformeaza asupra regulamentelor unitatilor de invatamant unde isi desfasoara activitatea
si respecta articolele legate de indeplinirea sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor care-i revin
conform prezentei fise a postului.



4. Prezinta Serviciului Resurse Umane din cadrul DAS atestarile anuale privind dreptul la
libera practica si asigurarea de malpraxis.

5. Respectd programul de lucru avizat de conducatorul unitétii de invatamant, care se depune
la DAS, cu actualizarile care intervin, orice modificare in programul de activitate fiind comunicata
pentru aprobare conducerii Directiei de Asistenta Sociald Brasov.

6. Intocmeste la inceputul anului scolar planul de activitate al cabinetului medical, detaliat pe
luni si activitati.

7. Intocmeste lunar si la sfarsitul anului calendaristic si scolar raportul privind activitatea
desfasurata in cabinetul medical.

8. Tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare primite si a termenelor de valabilitate
a acestora.

9. Executa si alte sarcini date de sefii ierarhic superiori, pentru buna desfasurare a activitatii.

10. Cunoaste si respectd normele de prevenire si combatere a infectiillor nozocomiale,
obligatoriu acele norme care se referd la domeniul propriu de activitate.

11. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului ministrului sanatatii si al ministrului
invatdmantului nr. 2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invataimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de sandtate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

12. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr.1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor.

13. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti si Legea nr.123/2008 pentru o alimentatie sdnatoasa
in unitatile de invatamant preuniversitar.

14. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Cunoaste si duce la indeplinire prevederile Ordinului MS nr. 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluara eficicacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestora.

16. Cunoaste HG nr. 355/11.04.2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai acele prevederi care se aplicd la domeniul propriu de
activitate.

17. Respecta normele privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, codul de etica
al asistentului medical, organizarea si functionarea OAMMR, prevazute in O.U.G.
nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

18. Respecta prevederile sistemului de control intern/managerial valabil in cadrul DAS.

19. Participa la intocmirea de proceduri specifice domeniului de activitate n cadrul sistemului
de control intern/managerial, la solicitarea medicului coordonator sau a sefului de serviciu.

20. Se preocupa de promovarea unei stari de colaborare si colegialitate, de aplanarea situatiilor
conflictuale, de Intretinerea unui climat optim in relatia asistent medical-medic coordonator, precum
si n relatia de parteneriat egal intre cabinetul medical scolar si conducerea unitatii scolare respective
si intregul personal angajat, favorabil ducerii la indeplinire in bune conditii a activitatilor specifice,
in interesul elevilor.



21. Respecta normele de protectia muncii, PSI si pentru situatii de urgenta aplicabile domeniului
in care desfasoara activitatea.

22.Respecta obligatiile ce revin salariatilor conform art. 22 din Legea 307/2006 privind
apdrarea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, actelor de autoritate si
documentelor de organizare si desfagurare a activitatii in cadrul DAS, pe linia apararii impotriva
incendiilor si situatiilor de urgenta.

23. Participa la sedintele de lucru ale personalului din cadrul SAMUI. Prezenta este obligatorie
la sedintele de lucru anuntate.

I1.2 OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA iIN MUNCA

Obligatii generale pentru lucratori, privind securitatea si sinatatea in munca

Fiecare lucrator trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorii din cadrul institutiei au urmatoarele obligatii:

1.Sa utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase ;

2.S4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

3.S4 cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare a mijloacelor individuale de
protectie din dotare, prevazute in instructiunile de utilizare;

4.Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5.S@ comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6.S4 aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

7.S4 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8.Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

9.S4 1s1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

11.S& se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sdnatatii la locul de munca,
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul angajatorului;
Obligatii specifice pentru lucratori, privind securitatea si sinitatea in munca

1. Utilizatorii unor substante si preparate chimice periculoase au obligatia sa le manevreze, sa
le utilizeze si sa le depoziteze numai cu respectarea conditiilor de securitate si a instructiunilor de
lucru, cu folosirea echipamentelor individuale de protectie dupa caz.

2.Sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu au fost instruiti
si autorizati s1 sd nu efectueze interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate
cu energie electrica sau la alte echipamente tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca
acestea nu sunt active;

3.Sa nu execute lucrari si sa nu exploateze echipamente de munca pentru care nu sunt pregétiti
profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele
medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii.

4.Sa nu introduca, sa nu pastreze, sd nu consume bauturi alcoolice sau alte substante toxice
care afecteaza reflexele normale, in perimetrele si sediile institutiei.

5.Sa nu se prezinte la postul de lucru, sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
toxice care afecteaza reflexele normale.

6.S38 nu pardseasca locul de munca fard aprobarea sefului de serviciu si anuntarea



conducatorului unitatii de Tnvatamant.,
7.Sa mentind permanent locul de munca si echipamentele de munca in perfecta ordine si
curatenie.
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI :
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: seful de serviciu
- superior pentru: - nu este cazul
b) Relatii functionale: este coordonat metodologic de medicul coordonator , colaboreaza
cu conducerea si personalul unitatilor de Invataimant deservite
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: DSP Brasov, OAMGMAR , etc.
b) cu organizatii internationale: daca este delegat
c) cu persoane juridice private : daca este delegat
3. Delegarea de atributii :

a) In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.) In cazul in care cabinetul este deservit un singur asistent medical si
unitatea de Invatdmant solicitd cadru medical pentru asigurarea triajului epidemiologic sau alte
activitati specifice, atributiile vor fi preluate de catre titularii posturilor de asistent medical ocupate
in cadrul SAMUI, conform comunicarii sefului de serviciu si medicului coordonator.

b) Preia atributiile atributiile care revin titularului oricarui post de asistent medical din
cadrul SAMUI in situatia in care acesta se afla in situatia prevazuta la alin. a) de mai sus, conform
comunicarii efectuate de seful de serviciu/medicul coordonator.

Intocmit ,

SEF SERVICIU MEDIC COORDONATOR

Data:

Luat la cunostintd de ocupantul postului

ASISTENT MEDICAL PL PRINCIPAL




